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Dragi colegi de la firul ierbii,
functionari publici si contractuali din primariile comunelor si oraselor Romaniei,

nenumaratele persecutii, discriminari $i inechitdti, cu care ne confruntam in ultimii 2-3 ani, ne obliga sa
cautam o cale legala si eficientd prin care s ne aparam drepturile individuale sau colective.

Cu aproape doi ani in urma, noi, secretarii generali ai comunelor din Romania, ne-am asociat intr-o structura
nationala, democratica si bine organizata — Corpul Profesional al Secretarilor Generali ai Comunelor din
Romania (CPSGCOR).

Tn momentul cand scriu aceste randuri, suntem Tnscrisi in Corpul Profesional 2.072 de secretari generali,
adica peste 72% din numarul total de 2.862 de comune din Roménia, si, probabil, aproximativ 85-90%
dintre secretarii generali existenti, scazand cele cateva sute de posturi vacante in toata tara.

Aici, puteti vedea, pe judete, marea noastra familie: https://www.secretarigenerali.ro/adeziune/

Puteti vedea si cate ceva dintre activitatile noastre aici: https://www.secretarigenerali.ro/monitorul-oficial-
al-cpsqgcor/alte-documente/

Am realizat multe lucruri importante pentru comunitatea noastrd profesionald, in planul comunicarii cu
ministerele si cu celelalte autoritati ale statului, dar, in planul drepturilor salariale, ne-a devenit foarte clar
cd nu reprezentdm o structurd puternicd, cu doar cate un angajat la fiecare angajator - o structurd care nu
poate influenta in nici un mod guvernul sa faca dreptate in privinta discriminarii salariale la care ne supune.

Am vrut sa participam la o greva, in decembrie-ianuarie, dupa ce ne-au inghetat iar salariile, dar am constatat
cd, dacd nu suntem unifi intr-un sindicat al nostru, ne vom pierde a doua zi locul de munca! Legal!

Administratia locala, la nivelul comunelor si oraselor, are cel mai redus nivel de sindicalizare din toata
economia nationala. Suntem, doar unii dintre noi, foarte putini, atarnati pe la fel de fel de sindicate, mai
mari sau mai mici, ale caror interese de grup privesc orice alte familii ocupationale decat pe a noastra.

Suntem buni pe-acolo, ca membri cotizanti, dar NICIODATA, absolut NICIODATA, un sindicat al
politistilor, sau al transportatorilor, sau al celor din primariile de mari municipii sau CJ, NU vor pune in lista
scurtd de prioritati la marile negocieri salariale problemele celor cateva zeci de membri de prin primariile
comunale, ci exclusiv problemele celor 10-20-30.000 de membri din familia lor ocupationala!

Daca doriti sa intelegeti cum decurge o discutie despre prioritatile unei familii profesionale cu guvernul,
urmariti la acest link: https://www.secretarigenerali.ro/toate-detaliile-inclusiv-45-minute-audio-despre-
pozitia-presedintelui-corpului-profesional-la-intalnirea-cu-prim-ministrul-romaniei-pe-tema-
distorsiunilor-din-salarizarea-personalului-din-administr/

Au trecut doua luni de atunci si inca nu ni s-au rezolvat problemele!

Asta Inseamna ci ne lipseste ceva, ca si putem fi luati cu adevirat in seama la marile negocieri!
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Tn luna august, au inceput activitatile de elaborare a viitoarei legi a salarizarii, care trebuie finalizati de catre
guvern, cu sprijinul Bancii Mondiale, pana la sfarsitul acestui an, si transmisa in Parlament pentru adoptare.

In calitate de Presedinte al Corpului Profesional al SG ai Comunelor, trimis de citre ACOR, particip la
grupul tehnic de lucru, la Ministerul Muncii, in proiectul coordonat de Banca Mondiala.

Am reusit sa obtinem, pana acum:
1) Recunoasterea falimentului actualei legi a salarizarii, in privinta primariilor comunelor si oraselor;

2) Recunoasterea nevoii de a avea grila unica de salarizare, la nivel national, in care functionarul dintr-o
comuna sau oras trebuie sa aiba acelasi nivel de salarizare de baza cu cel similar din minister sau de la judet;

3) O ierarhizare cinstiti a functionarilor din primairiile comunelor si oraselor, in raport cu
functionarii similari (ca pregatire, experienta, atributii si responsabilitdti) din orice alti institutie publica.

Din pacate, noi, la nivel tehnic, suntem doar niste actori marunti.
Dupa ce noi ne finalizim munca, urmeaza negocierile politice guvern — familii ocupationale — sindicate.

Nimic din ceea ce am obtinut noi pana acum, la nivelul tehnic, nu va putea fi mentinut decat prin forta
unui sindicat care sa ne reprezinte doar pe noi, cu nevoile si prioritatile noastre!

O lege a salarizarii se adopta o data la 7-10 ani.

Daca nu ne putem apéra drepturile acum, asa vom raméne!

In luna iulie, am initiat un sondaj de opinie in randul secretarilor generali ai comunelor din Romania,
intrebandu-i daca este necesar un sindicat doar al nostru, daca acesta sd cuprindd si colegii functionari
din primdrii si daca ar trebui sa ne unim cu functionarii primdriile de orase, avand in vedere ca suntem in
aceeasi situatie din punct de vedere al reprezentarii si al drepturilor salariale.

Dintre participantii la sondaj (peste 1.000 de secretari generali din tara):
= 87,1% au apreciat ca este necesar un sindicat numai al nostru, la nivelul primariilor;
= 71,85% au apreciat ca acest sindicat trebuie sa fie deschis tuturor salariatilor din comune si orase;
= 93% au precizat ca se vor inscrie in acesta;

= 58,5% au ales cota de 0,5% din salariul brut ca fiind cotizatia potrivita pentru functionarea acestuia.

A devenit extrem de clar ca avem obligatia de a infiinta de indata sindicatul nostru national!

Am ales varianta pragmatica de a replica imediat structura Corpului profesional al SG, ca si structura de
rezistenta a Sindicatului Narional al Salariagilor Comunelor si Oraselor din Roméania — SCOR.

Am adoptat un statut democratic, care da dreptul de participare in conducerea sindicatului nagional
reprezentantilor fiecdrei primarii, cu filiale judetene reprezentative si cu o structura nationald care
cuprinde tofi reprezentantii judezelor care au ales sa constituie filiale ale sindicatului SCOR!

Am Tinfiintat sindicatul nostru prin adeziunea a 24 de membri fondatori din primaria Tarcau, judetul Neamt
(legea dialogului social prevede un numar de minim 15 fondatori de la acelasi angajator), precum si cu un
numar de 44 membri fondatori din fiecare juder al tarii, astfel incat sa fim absolut reprezentativi pe intreaga
taral Dintre membrii fondatori, 40 sunt secretari generali, lideri ai filialelor Corpului profesional al SG din
comune, iar 3 colegi sunt secretari generali ai unor orase din Moldova, din Transilvania si din Sudul tarii.

Am depus dosarul pentru inscriere la Judecatoria Bicaz si am obtinut admiterea cererii de inscriere n
Registrul special al sindicatelor, prin incheierea nr. 668/27 octombrie 2022.

Ne-am néscut! Existim in fiecare judet!



Acum, hai sd vedem, ce poate oferi, si ce nu, un sindicat al nostru?

Ce ne poate oferi Sindicatul SCOR?

» Apararea drepturilor colective ale tuturor membrilor sai, prin negociere la nivelul decidentilor
politici nationali, cu tinta directa pe problemele concrete care ne dor pe noi toti.

= Negocierea (acum, in noiembrie-decembrie!) a unei legi echitabile a salarizarii, Tn care bugetarii
din primariile de la sate si orase mici sa iasa din postura de ultimii fraieri, discriminati la maxim doar
pentru ca sunt imprastiati in 3.000 de primarii, nereprezentati si considerati usor de pacalit!

* Apiérarea drepturilor colective sau individuale in fiecare primarie, conform legii (in comisia de
discipind, In comisia paritard, in negocierea salariilor la nivel de angajator, in comisiile de concurs, n
orice alta structurd in care, potrivit legii, sindicatul are dreptul de reprezentare)

» Apararea drepturilor individuale ale fiecarui membru de sindicat care este nedreptatit la locul lui
de munca, prin negociere cu primarul sau, prin aparare gratuitd in orice instanta, prin valorificarea
oricarui mijloc pe care legea il pune la dispozitia sindicatului.

= Sprijin punctual pentru membrii aflati Tn dificultate, pentru cazuri deosebite in familie.

» Sentimentul foarte palpabil ca suntem o comunitate, o familie, o forta nationala de 20-30.000 de
colegi care au acelasi destin si aceeasi soarta. O forta care nu poate fi ignorata.

Ce NU va face Sindicatul SCOR?

=  SCOR NU ofera bonuri valorice de Craciun sau Paste, sau alte pacaleli de acest gen.

Cine doreste un bugetel cadou de Craciun sau Paste, nu trebuie sa plateasca o cotizatie la un sindicat.
Mai bine pune in fiecare luna aceeasi suma pe raft, in dulap, si va gasi negresit mai mult, tot acolo,
atat de Paste, cat si de Craciun.

Cotizatia la sindicat, cat un pachet de tigari, finanteaza sindicatul, actiunile lui, avocatii, juristii si
ceilalti angajati care muncesc zi de zi pentru o aparare eficienta si la timp a drepturilor noastre.

= SCOR NU se va preda in bratele niciunei structuri, guvernamentale sau politice, pentru a-si pacali
membrii. Noi suntem o structurd condusa de cei 40 de reprezentanti ai fiecarui judet, la randul lor
alesi de catre liderii fiecarei grupe sindicale, din fiecare primarie a judetului, imposibil de pacalit!

Ce trebuie si faceti dumneavoastri? Nu numai sii semnati adeziunea la SCOR! E prea putin!

in fiecare primirie, de comuni sau oras, trebuie sd infiintati o grupd sindicali, parte din Sindicatul
SCOR, care exercitda direct si nemijlocit toate drepturile pe care legea le pune in dreptul sindicatului.

Cu 1ncé cel putin 5 colegi din primarie, dar poate nu numai atat, aderasi la Sindicatul SCOR, devenigi
membrii grupei sindicale din primaria unde activati, va alegeti liderul grupei sindicale si participasi la
viaza filialei judezene a Sindicatului SCOR!

Noi, ca membri fondatori, am creat structura. Acum, e randul vostru!

La nici un nivel, nimic nu poate Tnlocui contributia directa pe care membrii sunt chemati sa o aduca.
Fira noi, sunteti singuri! Fira voi, noi nu existam!

Dan CARLAN
Presedintele Sindicatului National SCOR
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