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Catre: Domnul Dan Carlan
Presedinte
Sindicatul National SCOR
Ref: Adresa dvs. nr. 6/28.12.2022

Stimate domnule presedinte,

Cu privire la petitia dumneavoastra, inregistrata in cadrul institutiei noastre sub nr.
2785/DPS/28.12.2022, referitoare la necorelarea intre prevederile Legii nr. 378/2022 si
cele ale Ordonantei de urgenta nr. 152/2022, in privinta majorarii salariale pentru
implementare proiecte FEN si PNRR, la nivelul administratiei publice locale, va
comunicam urmatoarele:

Prin Legea nr. 378/2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, la art. 16 din Legea-cadru,
dupd alineatul (2) se introduc doua noi alineate, alin. (2') si (22), cu urmatorul cuprins:
"(2") Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, nivelul veniturilor salariale, majorate
potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Generala a Municipiului Bucuresti, majorata
potrivit alin. (2).

(2%) Sumele necesare majorarii salariale prevazute la alin. (2') se suportd din bugetul
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile."

Potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat prin 0.U.G. nr. 152/2022:
"Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile

Str.Dem.l.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +40 21 315.90.92

E-mail: salarizare@mmuncii.gov.ro
WWW.mmuncii.gov.ro




si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.”

in ceea ce priveste propunerile dumneavoastra de corelare a prevederilor Legii nr.
378/2022 cu cele ale art. 16 alin. (1) din Legea-cadru, modificat prin 0.U.G. nr. 152/2022,
mentionam ca am luat act de acestea, cu precizarea ca, in ceea ce priveste aprobarea
prin lege a 0.U.G nr. 152/2022, aceasta intra exclusiv in sfera de atributii ale
Parlamentului.

Cu deosebita consideratie,

Madalin-Crystifh/Vasilcoiu
Sec
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