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Citre: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Domnului ministru Marius-Constantin BUDAI

Referitor la: Necorelarea intre prevederile Legii nr. 378/2022 si cele ale Ordonantei de
urgenta nr. 152/2022, in privinta majorarii salariale pentru implementare
proiecte FEN si PNRR, la nivelul administratiei publice locale

Stimate domnule Ministru,

astazi, a fost publicatd in Monitorul Oficial Legea nr. 378/2022 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, avand ca obiect
reglementarea plafonarii majorarii salariale pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, n
sensul ca, in cazul acestora, plafonul veniturilor salariale prevazut la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizarii nr. 153/2017 se majoreaza cu 25% fata de indemnizatia corespunzatoare viceprimarului.

Fiind o propunere legislativa initiata chiar de citre dumneavoastra in 2021, in calitate de deputat,
tin sa va multumesc pentru acest demers, asteptat de foarte multa vreme Tn administratia locala.

Din pacate, avand in vedere parcursul legislativ deosebit de lung al proiectului, inclusiv cu sesizarea
Curtii Constitutionale, acesta a ajuns la promulgare defazat si necorelat cu prevederile legale mai
nou introduse, respectiv cele din punctul 1 al Articolului | al Ordonanta de urgenti a guvernului nr.
152/11 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care s-au adus intre timp noi modificari la
acelasi articol 16 din legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017.

In momentul de fata, articolul 16 din legea cadru cuprinde trei reglementiri necorelate, provenite din
cele doud interventii legislative succesive si defazate, dupa cum urmeaza:

= La alin. (1) al articolului 16, modificat prin ordonanta de urgentd din 11 noiembrie 2022,
reglementarea in vigoare se refera la ,, proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile i
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr.
230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare” — mai pe scurt la proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, fonduri europene rambursabile si PNRR.

= La alin. (2} si (2%) ale aceluiasi articol 16, introdus astdzi prin Legea nr. 358/2022,
reglementarea aplicabila personalului din administratia locald se referd doar la proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, intrucat aceasta era cuprinderea alin. (1) la initierea
propunerii legislative, in 2021, si cu suportarea majorarii salariale din bugetul proiectului.
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= Laalin. (2) al articolului 16, ramas in forma din 2017, reglementarea aplicabila primarilor si
viceprimarilor, care la randul sau determina in mod direct aplicarea legii pentru personalul
salariat din echipele de proiect, prin norma de trimitere de la alin. (2%), se refera din nou doar
la proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Aceste necorelari fac, in continuare, ca personalului din administratia publica locala sa nu i se poata
acorda, in realitate, drepturile previzute la art. 16 (1) din legea-cadru.

Potrivit preambului Ordonantei de urgentd nr. 152/2022 urgenta acesteia a fost motivata de:

- necesitatea de a consolida capacitatea administrativa a institutiilor care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru
ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut adoptate de Parlamentul Romaniei si
reformele din cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, precum si a institutiilor
care gestioneaza atat fonduri europene nerambursabile, cat si reformele din cadrul
Planului national de redresare si rezilienta al Romaniei, denumit in continuare PNRR,

- necesitatea_corelarii_prevederilor_legale care reglementeazd cadrul institutional si
financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilienta, situatie care, in prezent, genereazd intdrzieri in implementarea acestuia,
cu impact asupra gradului de absorbtie a fondurilor alocate Romaniei,

- faptul ca un numar din ce in ce mai redus de personal trebuie sa gestioneze atdit
programele operationale aferente perioadei de programare 2021-2027, cdt si PNRR

Pentru aceleasi motive temeinice, necorelarea reglementarilor din cuprinsul art. 16 al legii-cadru a
salarizarii trebuie de urgenta eliminate.

Aceasta corectie se poate realiza fie printr-o noud ordonanta de urgentd, fie prin legea de aprobare a
Ordonantei de urgenta nr. 152/11 noiembrie 2022, aflata in prezent in stadiu de elaborare a Raportului
Comisiei sesizate in fond, respectiv Comisia pentru muncd si protectie sociala a Camerei Deputatilor,
in calitate de camera decizionala.

Indiferent de solutia legislativa aleasa, propunem corelarea si uniformizarea reglementarilor din

cuprinsul art. 16 al legii-cadru dupa cum urmeaza:

Text existent

Text propus

Motivare

Articolul 16

(2Y) Prin exceptie de la prevederile art. 11
alin. (4), pentru personalul din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate
depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a

Articolul 16

(2Y) Prin exceptie de la prevederile art. 11
alin. (4), pentru personalul din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, nominalizat in echipele
de implementare a categoriilor de
proiecte previazute la alin. (1), nivelul
veniturilor salariale, majorate potrivit alin.
(1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa

indemnizatiei lunare a vicepresedintelui | caz, a indemnizatiei lunare a
consiliului  judetean, a viceprimarului | vicepresedintelui consiliului judetean, a
municipiului  Bucuresti,  corespunzator | viceprimarului municipiului  Bucuresti,
nivelului de organizare: comuna, oras, | corespunzator nivelului de organizare:
municipiu, sectoarele municipiului comuna, oras, municipiu, sectoarele

Bucuresti, Primaria Generald a Municipiului
Bucuresti, majorata potrivit alin. (2).

municipiului Bucuresti, Primaria Generala
a Municipiului Bucuresti, majorata potrivit
alin. (2).

Pentru
corelarea cu
prevederile
alin. (1)




(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor | (2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor
si vicepresedintilor consiliilor judetene si | si vicepresedintilor consiliilor judetene si | Pentru
primarilor si viceprimarilor unitatilor | primarilor si viceprimarilor unitatilor | corelarea cu
administrativ-teritoriale care | administrativ-teritoriale, care | prevederile
implementeaza proiecte finantate din | implementeaza proiecte din categoriile | alin. (1) si
fonduri europene nerambursabile se | previzute la alin. (1), se majoreazi cu | alin. (2)
majoreaza cu pana la 25%. pana la 25%.

Pentru  corelarea  uniformd cu
prevederile alin. (1) si (2) fara
diferentieri  intre  personalul  din
Se elimina administratia publica locald si cel din
alte institutii si/sau autoritati publice,
avand in vedere ca aceasta prevedere nu
s-ar aplica decat corelat cu alin. (21)

(2°) Sumele necesare majoririi salariale
previazute la alin. (2') se suporti din
bugetul proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile.

Stimate domnule ministru,

va rugam sa va aparati cu consecventa propria initiativa legislativa, asa cum ati initiat-0 Tn 2021, Tntrucat
modificarile care acum trebuiesc eliminate au fost introduse ulterior, prin amendamente insuficient
fundamentate pe realitatea din practica, si s intreprindeti de urgenti, din partea ministerului pe
care 1l conduceti (minister cu calitatea de initiator al legii-cadru a salarizarii nr. 153/2017, care trebuie
modificatd) demersurile necesare citre Comisia pentru muncd si protectie sociala a Camerei
Deputatilor, in vederea corelarii continutului legii, in sensul aratat mai sus.

Cu deosebita consideratie,
Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN

Dan
Carlan
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