
Sindicatul Naţional SCOR 
al Salariaţilor Comunelor şi Oraşelor din România 
Sediul în Primăria comunei Tarcău, judeţul Neamţ     
Înregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecătoria Bicaz  
CIF 47311666 /14.12.2022 
Telefon 0722613250  e-mail: presedinte@sindicatulscor.ro     www.sindicatulscor.ro   
 

 
 

Domnule Prim-ministru, 
opriți legiferarea prin ordonanțe neconstituționale ! 

Acestea costă ROMÂNIA !! 
 
 
 
Domnule Prim-ministru Nicolae-Ionel CIUCĂ, 
 
în luna decembrie 2022, Sindicatul Național SCOR al Salariaților Comunelor și Orașelor din România 
v-a adresat o scrisoare (procedură prealabilă) prin care arăta faptul că cele 3 „ordonanțe de urgență trenuleț” 
adoptate în perioada 2020-2021 pentru înghețarea indemnizației viceprimarilor și, automat, a salariilor 
zecilor de mii de salariați din administrația publică locală SUNT NECONSTITUȚIONALE. 
Am făcut atunci guvernului dumneavoastră oferta de a renunța la această practică și de a repune 
Legea-cadru a salarizării în aplicare, în caz contrar urmând să mergem pe calea justiției, cu sesizarea 
Curții Constituționale și cu solicitarea despăgubirii prejudiciilor salariale de către stat. 
Am primit un răspuns jenant. 
Și o nouă ordonanță de urgență neconstituțională, pe numele său OUG nr. 168/2022. 
 
Nu am avut de ales și am făcut ceea ce am promis. 
În urmă cu o săptămână, Sindicatul Național SCOR, în comun cu Asociația Comunelor din România, a 
depus 15 acțiuni colective în instanță, la cele 15 Curți de Apel teritoriale competente, cu sesizarea 
Curții Constituționale a României, împotriva Guvernului și a României (reprezentată prin Ministerul 
Finanțelor) pentru recuperarea prejudiciilor salariale produse prin ordonanțele de urgență neconstituționale. 
Probabil că este una dintre cele mai mari astfel de acțiuni pe care le-a avut statul român de înfruntat după 
anul 1990: 14.597 de reclamanți, din 900 de primării din toate județele țării, cu un prejudiciu care se 
cifrează la ora asta, inclusiv martie 2023, la 422.641.193 RON, adică 85.728.436 euro. 

În fiecare lună se vor adăuga câte 43,7 milioane de RON, adică 8,86 milioane de euro. 
 
Aveți atașat Centralizatorul cu situația națională, detaliat pe Curți de Apel și pe județe. 
 

Morala acestei întâmplări, domnule Prim-ministru, este aceea că pentru toate măsurile neconstituționale 
adoptate de către Guvern, va plăti ROMÂNIA, adică noi toți. 

Înțelegem că Guvernul se pregătește pentru noi măsuri adoptate prin ordonanță de urgență, în aceeași notă 
de încălcare flagrantă a Constituției, în numele austerității bugetare decontate pe administrația locală. 

Pentru numele lui Dumnezeu, domnule Prim-ministru, OPRIȚI-VĂ!! 

România nu poate fi pusă la plată, la nesfârșit, pentru măsuri adoptate de 
Guvern pe genunchi! 
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Dacă veți adopta ordonanța de urgență așa cum a fost pusă în circulație pe sub masă, și nu prin procedura 
legală de transparență decizională, ca să o putem discuta în cadrul legal și constituțional al dialogului social,  

și 

Dacă s-ar da curs ipocritei discuții politicianiste din spațiul public, despre așa-zisa reorganizare a comunelor, 
într-o discuție bazată pe numere chioare și nu pe realitățile satelor din România, 

atunci: 
 Fondul de salarii, propus a fi înghețat la nivelul anului 2022+5%, este deja depășit, numai prin 

creșterea salariilor asistenților personali ai persoanelor cu handicap, salariați puși în mod injust în sarcina 
comunelor, în loc să fie salarizați de stat. 

Creșterea salariului minim, de la 2.550 la 3.000 de lei, pentru un număr de 10-15-20 de asistenți 
personali din fiecare comună, număr egal salariaților celor mai multe primării, generează o creștere 
ponderată a fondului de salarii cu minim 10% față de anul 2022, ceea ce înseamnă că, în timp ce spuneți 
publicului că ne majorați salariile „cu doar 5%, că e țara în criză”, de fapt le spuneți primarilor că 
trebuie să ne dea afară ca să se încadreze în bugetul limitat artificial. 
După 4 ani de salarii înghețate, cu inflație de 40%, acum ne cereți reducere de salarii sau reducere de 
personal, făcute forțat cu mâna primarilor care ar trebui să vă facă treaba murdară!! 

 Comasarea a două comune sub 3.000 de locuitori într-una singură, cu populație dublă, va avea ca 
efect: 
 Pedepsirea bunicilor noștri, trimiși câte 30-50 de km la o primorie străină lor 
 Menținerea numărului total de salariați, care vor fi aceiași ca număr (numărul maxim de 

posturi este proporțional cu populația) ca și în vechile comune 
 Distrugerea Stabilității, Armoniei și Tradițiilor comunităților noastre locale, adică însăși a 

SAT-ului românesc 
 Îndușmănirea comunităților locale istorice la fiecare 4 ani, când fiecare va încerca să-și 

aleagă primarul propriu și nu primarul nostru cel mai bun, îndușmănire care continuă și 
între alegeri, prin discriminarea de către primarul câștigător a comunității istorice 
perdante, în favoarea alor lui 

 Interzicerea cursurilor de perfecționare în afara încălcării flagrante drepturilor constituționale [art. 32 
(1) din Constituție – dreptul la învățătură este garantat inclusiv prin alte forme de instrucţie şi de 
perfecţionare] condamnă din nou satul românesc la scufundare în mediocritate, în locul ridicării calității 
serviciilor publice 

 Bugetul cheltuit anual cu 2 (doi) secretari de stat + cabinetele lor este egal cu bugetul de personal 
al unei comune sub 3.000 de locuitori, care funcționează de regulă cu un număr de 8-10 salariați. 
Iată cum jocul numerelor vă oferă soluția „comasării cheltuielilor” echivalente a 100 de comune! 

 Cheltuiala de un milion de euro pe avionul de lux al Președintelui, pentru excursia în Patagonia, 
echivalează, și ea, cu cheltuiala totală de personal a două comune!! 

 

Cam pe acolo trebuie să căutați bănuții irosiți, domnule Prim-ministru! 
În Constituție și în Carta europeană a autonomiei locale scrie că avem dreptul din partea 
statului, prin echilibrarea bugetară, la resurse suficiente pentru asigurarea serviciilor 
publice de calitate la nivel local și nu că suntem obligați să ne autofinanțăm! 

 
Președintele Sindicatului Național SCOR 

Dan CÂRLAN 
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Nr. 2/19 decembrie 2022 

 
Către:  Guvernul României 
În atenția: Domnului Nicolae-Ionel CIUCĂ, prim-ministru 
 
Spre știință: Domnului Adrian CÂCIU, ministrul finanțelor 
  Domnului Marius-Constantin BUDĂI, ministrul muncii și solidarității sociale (!) 
  Domnului Attila-Zoltán CSEKE, minsitrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației 
 
 
 
Domnule prim-ministru,  
domnilor miniștri, care aveți atribuții directe în problematica vizată, 
 
 
Sindicatul Național SCOR al Salariaţilor Comunelor şi Oraşelor din România, prin prezenta 
 

PROCEDURĂ PREALABILĂ 

inițiată în sensul prevederilor art. 7 alin. (11) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările și completările ulterioare, cunoscând faptul că, potrivit art. 7 alin. (5) din aceeași lege, această 
procedură prealabilă nu este obligatorie, având ca obiect prejudicii produse prin dispoziții din ordonanțe ale 
guvernului, dar dorind să acordăm o șansă pentru rezolvarea cu bună credință a problemelor semnalate, 

vă solicităm: 
modificarea, pe calea unei alte Ordonanțe de urgență, cu caracter punctual, înainte de 31 decembrie 
2022, a prevederilor art. 1 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/8 decembrie 2022 
privind privind unele măsuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, referitoare la înghețarea în 2023 a indemnizației demnitarilor la nivelul 
aferent lunii decembrie 2022, în sensul exceptării de la acestea a funcțiilor prevăzute la litera C din 
Anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Motivăm succint această solicitare prin următoarele motive de fapt și de drept: 

 Potrivit prevederilor art. 11 (1) din Legea–cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, salariile brute de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din 
aparatul de specialitate al primarului se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, după consultarea 
cu sindicatul sau reprezentanții salariaților; 

 Potrivit art. 11 alin. (2) din Legea–cadru nr. 153/2017, nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării 
activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și 
ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV, ceea ce 
presupune eliminarea oricărui liber-arbitru în procesul de stabilire a salariilor de bază brute, 
precum și instituirea unei ierarhii precis stabilite în sistemul de salarizare; 

 Potrivit art. 11 (3) și (4) din Legea–cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite stabilește 
salariile lunare, astfel încât nivelul veniturilor salariale să nu depășească nivelul indemnizației lunare 
a funcției de viceprimar, prevăzută în Anexa nr. IX, litera C la lege, exclusiv majorările prevăzute 
pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri europene; 
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 Potrivit art. 12 și art. 13 din Legea–cadru nr. 153/2017, începând cu anul 2023, salariile de bază se 
stabilesc potrivit anexelor I-IX la lege, prin înmulțirea coeficienților cu salariul de bază minim brut 
pe țară garantat în plată în vigoare, reglementare care conferă un caracter obiectiv și predictibil 
modalității de stabilire a salariilor și indemnizațiilor inclusiv pentru personalul din administrația 
publică locală;  

 Prin corelarea prevederilor art. 11-13 din Legea–cadru nr. 153/2017, rezultă că procesul de stabilire a 
salariilor brute de bază are un caracter obiectiv, bazat pe ierarhizarea funcțiilor prevăzută în lege, cu 
raportare la coeficienții minim și maxim, respectiv coeficientul maxim corespunzător funcției de 
viceprimar, din Anexa nr. IX, raportat la salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare 
și coeficientul minim reprezentat de salariul minim brut pe țară garantat în plată în vigoare; 

 Prin „ordonanțele trenuleț” anuale și vădit neconstituționale, adoptate începând cu anul 2020, a fost 
alterat substanțial și neconstituțional sistemul unitar de salarizare, discriminându-se demnitarii și 
salariații din administrația publică locală, înlocuind sistemul stabilit prin lege organică, bazat pe 
coeficienți și pe salariul minim în vigoare, cu un sistem arbitrar de „înghețare” selectivă a 
indemnizațiilor și salariilor pentru unele categorii de personal, în paralel cu concesii acordate, tot 
selectiv, altor categorii de personal bugetar, considerate discriminatoriu ca fiind „mai importante”.  

 Această situație nu poate fi înlăturată decât prin două modalități: 

a) de către Guvern, prin modificarea de îndată, tot printr-o ordonanță de urgență, adoptată și 
intrată în vigoare anterior datei de 31.12.2022, înainte ca dispozițiile art. 1 alin. (4) din 
Ordonanța de urgență nr. 168/11 decembrie 2022 să producă efecte juridice, sau, cel târziu, 
până la 31.01.2023, dată de la care ne vom considera îndreptățiți să acționăm în instanță. 

b) pe calea unor acțiuni în instanța de contencios administrativ, însoțite de invocarea 
excepției de neconstituționalitate a reglementărilor discriminatorii din ordonanțele trenuleț 
adoptate în perioada 2020-2022, în temeiul art. 9 alin. (1) și (5) din Legea contenciosului 
administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, acțiuni având ca 
obiect acordarea de despăgubiri de către statul român, pentru prejudiciile cauzate prin 
ordonanţele Guvernului, precum şi, după caz, obligarea autorităţilor publice locale la emiterea 
unor acte administrative prin care să aducă nivelul indemnizațiilor și al salariilor, pentru 
personalul plătit din fonduri publice la nivelul administrației publice locale, la nivelul garantat 
prin legi organice (Legea-cadru nr. 153/2017, Codul muncii, Hotărârea Guvernului nr. 
1447/2022 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată) 

 Caracterul neconstituțional al dispozițiilor ordonanțelor de urgență prin care au fost înghețate 
indemnizațiile primarilor și viceprimarilor, cu consecință directă și nemijlocită în privința înghețării 
veniturilor salariale ale tuturor salariaților din administrația publică locală, rezultă din încălcarea 
prevederilor art. 115 (6) din Constituția României, cu privire la interdicția de a adopta prin 
ordonanțe de urgență reglementări care conduc la afectarea drepturilor și libertăților garantate 
de Constituția României, și anume prin:  

a) art. 15 alin. (1), cu trimitere la drepturile garantate prin Legea-cadru nr. 153/2017; 

b) art. 16 alin. (1), cu trimitere la discriminarea personalului plătit din fonduri publice la nivelul 
administrației publice locale, în raport cu personalul altor familii ocupaționale bugetare; 

c) art. 41 alin. (2), cu trimitere la instituirea unui salariu minim brut pe țară și, pe cale de 
consecință, nerespectarea acestuia în raport cu toate drepturile salariale pendinte; 

d) art. 47 alin. (1) cu privire la dreptul la pensie, drept fundamental care a fost afectat pentru 
întreg personalul administrației publice locale (demnitari, funcționari publici și personal 
contractual) în perioada 2020-2022 și, în continuare, începând cu 1 ianuarie 2023, prin 
diminuarea forțată de către statul român a punctajului de contributivitate realizat, în raport cu 
cel garantat de Legea-cadru nr. 153/2017, cu efectul direct al amputării pensiei viitoare; 

e) art. 44 alin. (1)-(3) și (8) cu privire la dreptul de proprietate privată, prin exproprierea 
personalului de drepturile sale salariale garantate prin lege organică, precum și de o parte din 
acumularea acestuia la fondul public de pensii, ambele constituind elemente ale proprietății 
private și, totodată, creanțe asupra statului, rezultate din lege organică și care nu pot fi supuse 
confiscării arbitrare de către guvern, prin adoptarea de ordonanțe de urgență. 



 Apreciem că este oportun pentru statul român să acorde drepturile legale cuvenite personalului 
din administrația publică locală, începând cu 1 ianuarie 2023, pentru a evita un nivel uriaș al 
despăgubirilor obținute în instanță pentru cei trei ani anteriori în care au fost aplicate înghețările. 

Ca ordin de mărime, pentru un singur salariat al unei primării de comună, plătit la nivelul 
viceprimarului, prejudiciul cumulat înregistrat în perioada 2020-2022 este între 30-40.000 lei, 
funcție de rangul comunei, iar în 2023 prejudiciul va fi, suplimentar, între 33-44.000 lei/persoană. 

Nu are rost să anticipăm câte zeci de mii de salariați se vor constitui cu siguranță în parți vătămate, 
într-un potențial proces, dar vă rugăm doar să luați act de faptul că personalul administrației 
publice locale din România face guvernului o ofertă generoasă:  

Reveniți de îndată, cu bună credință, la starea de legalitate constituțională,  
asigurați aplicarea întocmai a Legii-cadru nr. 153/2017 începând cu anul 2023  

și veți evita un litigiu care poate costa bugetul statului sume de ordinul miliardelor de lei! 
 

Domnule prim-ministru,  
domnilor miniștri, care aveți atribuții directe în problematica vizată, 

prejudiciile calculate mai sus nu sunt simple calcule mercantile. 

Situația bugetarilor din primăriile comunelor și orașelor mici din România este la limita disperării, în 
contrast flagrant cu cifrele vehiculate pe toate televiziunile, care afișează indemnizațiile calculate pentru 
primarii municipiilor reședință de județ sau ale președinților consiliilor județene. 

Da, este adevărat, aceasta este o altă discriminare neconstituțională, de data asta chiar în legea-cadru, 
plafonul salariului brut aplicabil oricărui funcționar public din primăria comunei sub 3.000 de locuitori este 
de 6.240 lei lunar, în timp ce plafonul de salarizare pentru același funcționar public, în primăria reședinței 
de județ este de 16.640 lei, cu peste 10.000 de lei mai mare!!! 
Potrivit datelor oferite de Institutul Național de Statistică, câștigul salarial mediu brut lunar pe total 
economie a crescut în România, în intervalul ianuarie 2019 – septembrie 2022, cu 33,49% creștere generală 
de la care salariații din administrația publică locală au fost și sunt în continuare excluși. 
Această creștere generală a veniturilor brute la nivel național acoperă indicele de inflație cumulat pentru 
perioada 1 ianuarie 2019 – 30 noiembrie 2022, care este dat de către INS la valoarea de 32,09%, în timp ce 
pentru produsele alimentare, creșterea prețurilor în același interval este de 37,71%. 

 

Intrarea, de la 1 ianuarie 2023, în cel de-al cincilea an de înghețare a veniturilor salariale pentru salariații din 
administrația publică locală, la nivelul plafonat corespunzător salariului minim pe economie valabil pentru 
2019, prin înghețarea indemnizațiilor viceprimarilor, este o curbă de sacrificiu inacceptabilă!! 
De la 1 ianuarie 2023, indemnizația netă a unui viceprimar de comună sub 3.000 de locuitori, adică plafonul 
maxim al veniturilor salariale pentru orice salariat din primărie, va fi de 3.650 lei, în timp ce venitul net 
al muncitorului necalificat din construcții, celebrul Dorel, cu 20 de ani vechime, va fi de 4.196 lei. 
Refuzăm să acceptăm orice trimitere la posibila soluție favorabilă a Curții Constituționale, la termenul din 
31 ianuarie 2023, cu privire la o eventuală creștere a indemnizației demnitarilor (plafon implicit al salarizării 
pentru întreg personalul salariat din primăriile comunelor și orașelor) prin raportare la un salariu minim de 
2300 lei, care a fost valabil cu doi ani în urmă! 

Vă cerem respectarea întocmai a Legii-cadru a salarizării, a Codului muncii și utilizarea în calcul a 
salariului minim brut pe țară garantat în plată pentru anul 2023, respectiv 3.000 lei/lună ! 
 

Președintele Sindicatului Național SCOR 
Dan CÂRLAN 

Secretar general al comunei Tarcău, județul Neamț 
 





 
 

Centralizator la nivel NAȚIONAL prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați  
(membri ai Sindicatului Național SCOR) conform Centralizatoarelor la nivel de Curți de Apel 

 

Nr. 
crt. Curtea de Apel Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 Alba Iulia 727 1479544 1429970 6839615 11.056.254 1.439.502 

2 Bacău 693 1764491 2861114 31961154 11.856.759 2.423.323 

3 Brașov 322 772.063 1.370.737 3.232.663 5.382.530 686.417 

4 București 1467 4259397 7078978 16016776 27.330.609 3.100.943 

5 Cluj-Napoca 1243 2636703 5302470 13600367 21.482.988 2.098.419 

6 Constanța 477 1352524 2326396 5441324 9.050.328 1.254.611 

7 Craiova 424 1636790 2182735 4803027 8.561.103 681.827 

8 Galați 1213 3067597 5502567 13230708 21.967.361 2.834.987 

9 Iași 1356 2851837 5594949 13100246 21.515.053 5.888.911 

10 Oradea 743 1561976 2953791 9511368 14.027.135 1.760.881 

11 Pitești 473 1585086 2359685 5407940 9.361.279 856.445 

12 Ploiești 1367 3364797 5691614 14507179 23.562.435 3.383.455 

13 Suceava 434 1352542 2137063 5037616 8.522.656 1.024.601 

14 Târgu Mureș 879 2523094 4135301 10410897 16.696.101 2.159.485 

15 Timișoara 903 2282504 4032661 9672323 15.959.376 1.802.303 

Total general 12.721 32.490.945 54.960.031 162.773.203 226.331.967 31.396.110 
 
 * Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 
 
 
 
 



 
 

Centralizator la nivel NAȚIONAL prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitari 
(primari și viceprimari reprezentați de ACoR) conform Centralizatoarelor la nivel de Curți de Apel 

 

Nr. 
crt. Curtea de Apel Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 Alba Iulia 128 729200 1158015 2486592 4.369.876 542.915 

2 Bacău 98 518062 855798 1828615 3.202.475 1.041.401 

3 Brașov 48 243.251 424.220 918.496 1.585.967 180.436 

4 București 207 990136 1818803 3835768 6.664.517 790.447 

5 Cluj-Napoca 215 1134373 1936844 4130754 7.195.761 655.632 

6 Constanța 69 387787 666531 1504085 2.552.303 318.658 

7 Craiova 67 383977 594872 1237642 1.900.038 255.752 

8 Galați 176 957302 1697351 3621616 6.276.269 732.361 

9 Iași 208 1146244 1910664 4102988 7.174.596 745.000 

10 Oradea 110 579313 1042018 2249648 3.870.999 482.330 

11 Pitești 81 373497 599255 1339882 2.312.634 253.114 

12 Ploiești 224 1285274 2147782 4625449 8.058.505 1.023.136 

13 Suceava 73 413072 671148 1489787 2.574.007 329.153 

14 Târgu Mureș 115 666557 1123842 2500124 4.245.297 478.319 

15 Timișoara 139 770321 1241953 2612162 4.657.866 459.831 

Total general 1.958 10.578.366 17.889.096 38.483.608 66.641.110 8.288.485 
 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel ALBA IULIA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 ALBA 411 831375 145150 3894255 6.177.580 814122 

2 HUNEDOARA 78 183271 378614 849757 1.411.642 241805 

3 SIBIU 238 464898 906206 2095603 3.467.032 383575 

Total general 727 1.479.544 1.429.970 6.839.615 11.056.254 1.439.502 
 
 

 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel ALBA IULIA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 ALBA 71 433612 653771 1413324 2.500.707 299953 

2 HUNEDOARA 13 73200 122916 262824 458.940 82664 

3 SIBIU 44 222388 381328 810444 1.410.229 160298 

Total general 128 729.200 1.158.015 2.486.592 4.369.876 542.915 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BACĂU, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BACĂU 255 862536 1161795 27475021 4.769.352 592.570 

2 NEAMȚ 438 901955 1699319 4486133 7.087.407 1.830.753 

Total general 693 1.764.491 2.861.114 31.961.154 11.856.759 2.423.323 
 
 

 

 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BACĂU, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BACĂU 37 174876 322002 694543 1.191.421 149.550 

2 NEAMȚ 61 343186 533796 1134072 2.011.054 891.851 

Total general 98 518.062 855.798 1.828.615 3.202.475 1.041.401 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BRAȘOV, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BRAȘOV 44 192.348 214.154 517.046 923.548 163.331 

2 COVASNA 278 579.715 1.156.583 2.715.617 4.458.982 523.086 

Total general 322 772.063 1.370.737 3.232.663 5.382.530 686.417 
 
 

 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BRAȘOV, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BRAȘOV 8 41400 59180 129720 230300 36020 

2 COVASNA 40 201.851 365.040 788.776 1.355.667 144.416 

Total general 48 243.251 424.220 918.496 1.585.967 180.436 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 

pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BUCUREȘTI, conform Centralizatoarelor județene 
 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 CĂLĂRAȘI 798 2345788 3817506 8891144 15.054.438 1.557.303 

2 GIURGIU 87 221832 342393 869488 1.437.583 217.627 

3 IALOMIȚA 121 324549 556145 1340583 2.215.908 305.152 

4 ILFOV 51 156339 265843 766624 1.166.649 138.931 

5 TELEORMAN 410 1210889 2097091 4148937 7.456.031 881.930 

Total general 1.467 4.259.397 7.078.978 16.016.776 27.330.609 3.100.943 
 
 

 
Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 

pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel BUCUREȘTI, conform Centralizatoarelor județene 
 

Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 CĂLĂRAȘI 99 512292 917595 1963903 3.393.790 371.035 

2 GIURGIU 9 53289 96564 189104 338.877 52.858 

3 IALOMIȚA 26 132700 229680 490680 852.060 100.280 

4 ILFOV 6 33300 68640 146640 248.580 23.920 

5 TELEORMAN 67 258555 506324 1045441 1.831.210 242.354 

Total general 207 990.136 1.818.803 3.835.768 6.664.517 790.447 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 

pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CLUJ-NAPOCA, conform Centralizatoarelor județene 
 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BISTRIȚA-NĂSĂUD 221 635279 1044540 2380891 4.060.710 322034 

2 CLUJ 388 748870 1797754 4694279 7.240.903 802439 

3 MARAMUREȘ 250 623286 1139515 2714709 4.420.958 359247 

4 SĂLAJ 384 629268 1320661 3810488 5.760.417 614699 

Total general 1.243 2.636.703 5.302.470 13.600.367 21.482.988 2.098.419 
 
 

 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CLUJ-NAPOCA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BISTRIȚA-NĂSĂUD 33 192856 322740 689490 1205086 107135 

2 CLUJ 69 361417 592832 1241227 2195476 195700 

3 MARAMUREȘ 48 214109 414386 915280 1540475 141666 

4 SĂLAJ 65 365991 606886 1284757 2254724 211131 

Total general 215 1.134.373 1.936.844 4.130.754 7.195.761 655.632 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CONSTANȚA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 CONSTANȚA 267 655536 1175858 2906411 4.737.805 633576 

2 TULCEA 210 696988 1150538 2534913 4.312.523 621035 

Total general 477 1.352.524 2.326.396 5.441.324 9.050.328 1.254.611 
 
 

 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CONSTANȚA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 CONSTANȚA 35 205118 348420 779557 1.341.095 172.790 

2 TULCEA 34 182669 318111 724528 1.211.208 145.868 

Total general 69 387.787 666.531 1.504.085 2.552.303 318.658 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CRAIOVA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 DOLJ 180 542264 711212 1694451 2.979.805 247865 

2 GORJ 121 698021 1000688 1969289 3.668.007 274772 

3 MEHEDINȚI 104 251332 328233 877789 1.364.018 122407 

4 OLT 19 145173 142602 261498 549.273 36783 

Total general 424 1.636.790 2.182.735 4.803.027 8.561.103 681.827 
 
 

 

 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel CRAIOVA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 DOLJ 25 125675 217016 440694 781.330 91920 

2 GORJ 9 66156 103620 195526 347.902 28615 

3 MEHEDINȚI 26 114530 188100 437454 433.446 108251 

4 OLT 7 77616 86136 163968 337.360 26966 

Total general 67 383.977 594.872 1.237.642 1.900.038 255.752 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel GALAȚI, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BRĂILA 321 890157 1556663 3437009 6.050.318 561465 
2 GALAȚI 434 837075 1579188 4495869 6.912.132 1168971 

3 VRANCEA 458 1340365 2366716 5297830 9.004.911 1104551 
Total general 1.213 3.067.597 5502.567 13.230.708 21.967.361 2.834.987 

 
 

 

 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel GALAȚI, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BRĂILA 47 223810 450894 983920 1.658.624 163331 

2 GALAȚI 68 354425 608067 1328014 2.290.506 313958 
3 VRANCEA 61 379067 638390 1309682 2.327.139 255072 

Total general 176 957.302 1.697.351 3.621.616 6.276.269 732.361 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel IAȘI, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 IAȘI 769 1246576 3027532 6853238 11.079.180 4480357 

2 VASLUI 587 1605261 2567417 6247008 10.435.873 1408554 

Total general 1.356 2.851.837 5.594.949 13.100.246 21.515.053 5.888.911 
 
 

 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel IAȘI, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 IAȘI 124 712433 1234078 2643133 4.594.344 437320 

2 VASLUI 84 433811 676586 1459855 2.580.252 307680 

Total general 208 1.146.244 1.910.664 4.102.988 7.174.596 745.000 
 

 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel ORADEA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BIHOR 340 532732 1214174 5136096 6.883.002 713425 

2 SATU MARE 403 1029244 1739617 4375272 7.144.133 1047456 

Total general 743 1.561.976 2.953.791 9.511.368 14.027.135 1.760.881 
 
 

 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel ORADEA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BIHOR 59 280095 532743 1169271 1.982.129 215740 

2 SATU MARE 51 299218 509275 1080377 1.888.870 266590 

Total general 110 579.313 1.042.018 2.249.648 3.870.999 482.330 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel PITEȘTI, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 ARGEȘ 299 763966 1252532 3216077 5.232.575 497428 

2 VÂLCEA 174 821120 1107153 2191863 4.128.704 359017 

Total general 473 1.585.086 2.359.685 54.07.940 9.361.279 856.445 
 

 

 
 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel PITEȘTI, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 ARGEȘ 49 223125 371296 823910 1418331 135860 

2 VÂLCEA 32 150372 227959 515972 894303 117254 

Total general 81 373.497 599.255 1.339.882 2.312.634 253.114 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel PLOIEȘTI, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BUZĂU 448 1091150 1797466 4407641 7.296.257 967392 

2 DÂMBOVIȚA 434 781289 1497234 4221490 6.498.906 910846 

3 PRAHOVA 485 1492358 2396914 5878048 9.767.272 1505217 

Total general 1.367 3.364.797 5.691.614 14.507.179 23.562.435 3.383.455 
 
 

 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel PLOIEȘTI, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BUZĂU 104 571301 963061 2038255 3.572.617 425.819 

2 DÂMBOVIȚA 55 347164 553132 1194967 2.095.263 259.901 

3 PRAHOVA 65 366809 631589 1392227 2.390.625 337.416 

Total general 224 1.285.274 2.147.782 4.625.449 8.058.505 1.023.136 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel SUCEAVA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BOTOȘANI 129 447911 706381 1607311 2.757.038 310648 

2 SUCEAVA 305 904631 1430682 3430305 5.765.618 713953 

Total general 434 1.352.542 2.137.063 5.037.616 8.522.656 1.024.601 
 
 

 
 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel SUCEAVA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 BOTOȘANI 26 133050 231810 508783 873.643 74.786 

2 SUCEAVA 47 280022 439338 981004 1.700.364 254.367 

Total general 73 413.072 671.148 1.489.787 2.574.007 329.153 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel TÂRGU MUREȘ, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 HARGHITA 429 1343916 2142885 4847876 8.334.677 1085687 

2 MUREȘ 450 1179178 1992416 5563021 8.361.424 1073798 

Total general 879 2.523.094 4.135.301 10.410.897 16.696.101 2.159.485 
 
 

 
 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel TÂRGU MUREȘ, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei)* 
(valoare lunară) 

1 HARGHITA 60 337997 561812 1308435 2.208.044 342143 

2 MUREȘ 55 328560 562030 1191689 2.037.253 136176 

Total general 115 666.557 1.123.842 2.500.124 4.245.297 478.319 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 

 



 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către salariați (membri ai Sindicatului Național SCOR) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel TIMIȘOARA, conform Centralizatoarelor județene 

 

Nr. 
crt. Județul Număr 

salariați 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 ARAD 424 999526 1965205 4592732 7.557.295 764750 

2 CARAȘ-SEVERIN 173 415346 680339 1501450 2.597.135 254689 

3 TIMIȘ 306 867632 1387117 3578141 5.804.946 782864 

Total general 903 2.282.504 4.032.661 9.672.323 15.959.376 1.802.303 
 
 

 
 
 

Centralizator prejudicii salariale (lei) suferite de către demnitarii reprezentați de Asociația Comunelor din România (primari și/sau viceprimari) 
pe comunele și orașele din județele arondate Curții de Apel TIMIȘOARA, conform Centralizatoarelor județene 

 
Nr. 
crt. Județul Număr 

demnitari 
2020  

(total lei) 
2021  

(total lei) 
2022  

(total lei) 
Total (lei) 
2020-2022 

2023 (lei) 
(valoare lunară) 

1 ARAD 57 306816 460433 1022032 1.789.481 169470 

2 CARAȘ-SEVERIN 36 181362 323412 665090 1.169.864 102673 

3 TIMIȘ 46 282143 458108 925040 1.698.521 187688 

Total general 139 770.321 1.241.953 2.612.162 4.657.866 459.831 
 

* Pentru anul 2023, suma prejudiciului este lunară și este cea valabilă la data eliberării Certificatului de către angajator 
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