Sindicatul National Solidaritatea

Comunelor
si Oragelor
J din Romadnia

ACORD VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu luna noiembrie 2023,
la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania,
in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023

Partile semnatare:

v Asociatia Comunelor_din Romania (A.C0.R), structuri asociativi reprezentativa a autorititilor

administratiei publice locale din comunele din Romania®, declarati ca fiind de utilitate publicid prin
Hotardrea Guvernului nr. 156/2008 privind recunoasterea Asociasiei Comunelor din Romania ca fiind de
utilitate publica, in calitate de organizatie a angajatorilor constituita la nivel national, pe sectorul de
activitate specific administratiei publice locale, avand membre peste 77% dintre comunele din
Romania, precum si de organizatie centrala autonoma pe sectorul de activitate specific administratiei
publice locale?, legal reprezentati prin domnul Emil DRAGHICI, primarul comunei Vulcana-Bii,
judetul Dambovita, in calitate de presedinte,

si

Sindicatul National al Salariatilor din Comunele si Orasele din Romania - SCOR,

denumit pe scurt ,,Sindicatul Nagional SCOR”, organizatie sindicald cu acoperire nationala si
reprezentare structuratd in toate judetele, legal constituitd prin Hotararea civila nr. 668/27 octombrie 2022
a Judecatoriei Bicaz si inregistrata in Registrul special al sindicatelor tinut de Judecatoria Bicaz, cu nr. 1
din 21 noiembrie 2022, afiliata la Federatia Columna — SCOR, federatie sindicala reprezentativa pe
sectorul de negociere colectiva nr. 47 ,,Adm1n1stratle publica”, potrivit Sentintei civile a Tribunalului
Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023, legal reprezentat prin domnul Dan CARLAN, in
calitate de presedinte.

In_considerarea stirii_de fapt existente Tn momentul de fati la nivelul administratiei publice locale din

comunele Romaniei,si anume:

v' Discriminarea flagranta, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a personalului

contractual, cat si a demnitarilor din administratia publica rurald, atat pe verticala, in raport cu
personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial, cit si pe orizontala, la nivelul
administratiei publice locale, in raport cu personalul similar din primariile municipiilor, municipiilor
resedintd de judet si din consiliile judetene, ajungandu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre
personalul urbanului mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%.

Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statistica, castigul salarial mediu brut lunar pe total
economie a crescut in Romania, Tn intervalul ianuarie 2019 (4.837 lei) — august 2023 (7.258 lei), cu
50,05% crestere generala de la care salariatii din administratia publica locala au fost si sunt in
continuare exclusi, cu exceptia unei_insignifiante cresteri_de 10% acordate potrivit Legii nr.
103/2023.

v’ Aceasta crestere generala a veniturilor brute la nivel national acopera rezonabil indicele de inflagie

cumulat pentru perioada 1 ianuarie 2019 — 30 septembrie 2023, care este dat de catre INS la valoarea de
40,18%, asigurand o crestere a veniturilor, in termeni reali, de 7%0.

L conform art. 86 alin. (2) lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
2 potrivit art. 2 alin. (4)-(5) din Statutul Asociatiei Comunelor din Romdnia



in cazul administratiei publice locale, insi, cresterea generali a preturilor, de 140,18%, a Insemnat Tn
termeni reali o diminuare a puterii de cumparare de -21,16%, intrucat veniturile reale medii brute
reprezinta in septembrie 2023 doar 78,84% fata ianuarie 2019.

Probabila intrare, de la 1 ianuarie 2024, in cel de-al cincilea an de inghetare a veniturilor salariale
pentru salariatii din administratia publica locald, la nivelul plafonat corespunzator salariului minim pe
economie valabil pentru 2019 si, recent, la cel de 2.300 lei aferent anului 2021, prin Tnghetarea
indemnizatiilor viceprimarilor, in timp ce salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare a
ajuns la 3.300 lei, adica cu 43.47% mai mare.

Incilcarea principiilor si drepturilor fundamentale din Constitutie, din legea pensiilor si din legea
salarizarii, prin amputarea fortata si discretionara a contributivitatii personalului bugetar la fondul
public de pensii, perioada 2020-2023 constituind perioadda de munca si cotizare cu punctajul realizat
diminuat cu pina la 43,47%, pentru salariatii sau demnitarii carora guvernul le-a ,,inghetat” arbitrar
veniturile prin ordonante de urgenta.

Perpetuarea practicii guvernului de blocare a oriciaror cresteri salariale la nivelul administratiei
locale, Tn contradictie flagranta cu starea sociald din Romania, caracterizata prin cresterea generalizata a
preturilor la bunurile de larg consum, energie si utilitati.

Desconsiderarea de catre guvern si ministere a obligatiei legale de consultare reala si constructiva a
structurilor asociative ale administratiei publice locale, precum si a partenerilor sociali, sindicatele
reprezentative, in initierea si adoptarea actelor normative cu impact asupra activitatii administratiei
publice locale.

Degradarea constantid a portofoliului de personal cu pregitire profesionala si experientd solida, la
nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a tendintei de migrare
catre posturi din alte autoritati sau institutii publice, mult mai bine platite, respectiv pe fondul scaderii
permanente a atractivitatii concursurilor de recrutare pe post.

Riscul de diminuare a capacitatii administrative a autoritdtilor publice locale, ca urmare a pierderilor
de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitatii serviciilor publice livrate de
catre acestea colectivitatilor locale.

Analizand sistematic si atent cadrul legal Tn vigoare sau in curs de intrare in vigoare, constrangerile

acestuia precum si oportunitatile prin care se pot construi solutii de eliminare a discrepantelor constatate, si
retiniand ca:

v

Potrivit prevederilor art. 11 (1) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, salariile brute de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului se stabilesc prin hotardre a consiliului local, dupd consultarea cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor;

Potrivit art. 11 alin. (2) din Legea—cadru nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
funcriilor, sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. Il lit. A pct. IV, ceea ce presupune
eliminarea oricarui liber-arbitru in procesul de stabilire a salariilor de baza brute, precum si instituirea
unei ierarhii precis stabilite Tn sistemul de salarizare;

Potrivit art. 11 (3) si (4) din Legea—cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de credite stabileste salariile
lunare, astfel Tncat nivelul veniturilor salariale sa nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, prevazutd in Anexa nr. IX la lege, exclusiv majordrile prevazute pentru implementarea de
proiecte finantate din fonduri europene;

Potrivit art. 12 si art. 13 din Legea—cadru nr. 153/2017, incepand cu anul 2023, salariile de baza se
stabilesc potrivit anexelor I-1X la lege, prin inmul¢irea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare, reglementare care confera un caracter obiectiv si predictibil modalitatii
de stabilire a salariilor si indemnizatiilor inclusiv pentru personalul din administratia publica locala;

Prin corelarea prevederilor art. 11-13 din Legea—cadru nr. 153/2017, rezultd ca procesul de stabilire a
salariilor brute de baza are un caracter obiectiv, bazat pe ierarhizarea functiilor deja prevazuta in lege, cu
raportare la coeficientii minim si maxim, respectiv coeficientul maxim corespunzator functiei de



viceprimar, din Anexa nr. IX, raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plati in vigoare si
coeficientul minim reprezentat de salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare;

Potrivit art. 164 din Codul muncii:

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se
stabileste prin hotardre a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.

(1°2) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in plata se determina utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata prevazut la alin. (1).

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023, incepand cu 1 octombrie 2023 salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata se stabileste la 3.300 lei.

Prin urmare, la data prezentului Acord, potrivit cadrului legal existent (legea salarizarii, codul muncii,
ambele legi organice) indemnizatiile primarilor si viceprimarilor ar trebui sa fie cu 43,47% mai
mari decat cele existente, iar vocatia de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
primarului ar trebui sa fie, de asemenea, mai mare cu 43,47%.

Prin ,,ordonantele trenulet”, anuale si vadit neconstitutionale, a fost alterat substanzial si neconstitugional
sistemul unitar de salarizare, discriminandu-se demnitarii si salariagii din administragia publica locala,
inlocuind sistemul stabilit prin lege, bazat pe coeficienti de salarizare si salariul minim in vigoare, cu un
sistem arbitrar de ,,inghetare selectiva a salariilor pentru unele categorii de personal, in paralel cu concesii
acordate, tot selectiv, altor categorii de personal, considerate ,,mai importante”.

Aceasta situatie nu poate fi inlaturatda decat pe calea unor acfiuni Tn instanfa de contencios
administrativ, dublate de invocarea exceptiei de neconstitutionalitate a reglementarilor discriminatorii
din ordonange.

Potrivit art. 1 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. parteneri sociali - sindicate/organizatii sindicale si angajatori/organizatii patronale, precum si
autoritdtile administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

2. dialog social - toate formele de negociere, consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii
Guvernului, ai angajatorilor si ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes comun privind politica
economica si sociala;

3. dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate/organizatii sindicale si
angajatori/organizatii patronale;

15. recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii sociali isi recunosc unul altuia
legitimitatea Tn vederea stabilirii unui demers comun;

19. acord - orice forma de intelegere incheiatd in forma scrisa intre partenerii sociali si care produce
efecte numai Intre partile semnatare;

21. unitate - forma de organizare a unui angajator, care functioneaza ca intreprindere, companie,
organizatie cooperatistd, societate, institutie/autoritate publica sau orice alta forma de organizare, potrivit
legii, cu personalitate juridica, si In care angajatii/lucratorii presteaza munca intr-un anumit domeniu de
activitate;

22. grup de unitati - forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest nivel, cu sau
fara personalitate juridicd; se poate constitui din doud sau mai multe unitati, din acelasi sector de
negociere colectivd sau din sectoare de negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile
autonome, societdtile cu unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale,
institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri de unitati dacd au in componentd, in subordine ori
in coordonare alte persoane juridice care au calitatea de angajator;

Potrivit art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, (1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicalid legal
constituita poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezintd legea partilor si_ale cdaror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.




Tn considerarea Hotdrdrii Adundrii Generale a Asociatiei Comunelor din Romdnia nr. 4 din 6 februarie
2023 privind constituirea comunelor membre ale Asociatiei Comunelor din Romdnia in ,,grup de unitati” si
inscrierea ca organizatie patronalad reprezentativa a angajatorilor din administratia publica locala, la nivelul
comunelor, potrivit Legii nr. 367/2022 privind dialogul social prin care comunele membre ACOR au
hotarit asocierea intr-un _grup de unititi, in sensul art. 1 pct. 22 din Legea dialogului social nr. 367/2022
care prevede ca “grupul de unitati” este o forma de organizare voluntard in vederea negocierii colective la
acest nivel, cu sau fara personalitate juridica si ca acesta se poate constitui din doua sau mai multe unitati, din
acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de negociere colectiva diferite

Dorind stabilirea unui cadru unitar pentru dialogul social bipartit, la nivel nasional, judezean si local, in
vederea solutionarii constructive, in interesul colectivitatilor locale, a oricaror probleme ale corpului salarial
din cadrul primariilor comunelor membre ale ACoR;

Tntelegind ca principiul autonomiei locale implicd asumarea proactivd, la nivel local, a initiativei pentru
corectarea oricdror efecte negative ale deciziilor luate de catre autoritati de la alte niveluri;

au convenit urmatoarele:

CAPITOLUL I
Masuri privind crearea cadrului de parteneriat pentru dialogul social bipartit

Art. 1. — Tn temeiul principiului recunoasterii reciproce voluntare, consacrat prin art. 119 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, Asociatia Comunelor din
Romania (ACoR) si Sindicatul National SCOR isi recunosc reciproc legitimitatea ca parteneri sociali, in
vederea stabilirii unui cadru unitar pentru desfasurarea dialogului social bipartit la nivelul angajatorilor din
cadrul administragiei publice locale — comunele din Roméania, membre ale ACoR.

Art. 2. — Dialogul social se desfasoara la nivel national, la nivel judetean si la nivel de unitate.

Art. 3. — (1) Dialogul social la nivel national se desfasoara intre Consiliul director nagional al ACoR,
reprezentat prin presedintele ACoR, respectiv Biroul executiv (BEX) al Sindicatului National SCOR,
reprezentat prin presedintele Sindicatului National SCOR.

(2) Dialogul social la nivel judetean se desfasoard intre Consiliul director al filialei juderene ACOR,
reprezentat prin presedintele filialei judefene ACoR, si Consiliul director al filialei juderene SCOR,
reprezentat prin presedintele filialei juderene SCOR.

(3) Dialogul social la nivel de unitate se desfasoara intre primarul comuneli, in calitate de angajator, si grupa
sindicala SCOR, reprezentata prin liderul ales al grupei sindicale.

(4) Tn toate cazurile previzute la alin. (1) - (3) reprezentantul S.N. SCOR actioneazi in baza
reprezentativititii asigurate de cdtre Federatia Columna - SCOR, prin mandatul general acordat de catre
aceasta, In considerarea Sentintei civile a Tribunalului Municipiului Bucuresti nr. 2/REP/06 septembrie 2023.

Art. 4. — Dialogul social la nivelurile judetean si, respectiv, la nivel de unitate, se stabileste Tn mod direct
intre reprezentantii prevazuti la art. 3, fard nici o alti formalitate, in baza prezentului ACORD precum si a
documentelor care atesta alegerea/numirea presedintelui filialei judetene SCOR, respectiv alegerea liderului
de grupa sindicald SCOR din unitate, precum si a mandatului general prevazut la art. 3 alin. (4).

CAPITOLUL 1l
Masuri privind colaborarea partenerilor sociali Tn actiuni la nivel national

Art. 5. — Partenerii sociali din prezentul ACORD se angajeaza reciproc sa actioneze coordonat, prin demersuri
comune la nivel national, orientate spre Parlament, Guvern si autoritatile publice centrale, Tn vederea
elimindrii discriminarilor flagrante la care este supusa in momentul de fata administratia publica locala de la
nivelul comunelor din Romania, atat in domeniul legii salarizarii, cat si in plan general, in privinta
subfinantarii cheltuielilor de functionare si a programelor de dezvoltare.

Art. 6. — (1) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin elaborarea unei legi a salarizarii bazate pe un
sistem unic si echitabil de salarizare la nivel national, cu respectarea principiilor in prezent doar enuntate in
lege, remunerarea in mod similar a functiilor generice similare, doar in functie de numarul locuitorilor si
indiferent de nivelul institutiei publice angajatoare (comuna, oras, municipiu, judet sau administratie centrala
ori teritoriald) precum si eliminarea oricarei discrimindri in sistemul de salarizare a administratiei locale pe
criteriul categoriei unitatii administrativ-teritoriale, in privinta functiilor publice, a personalului contractual cat
sl a demnitarilor.




(2) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin renuntarea la ipocrizia politica profund discriminatorie a
guvernului, care a condus la inghetarea an de an a indemnizatiilor demnitarilor, sau a aplicarii prevederilor
legale in vigoare cu privire la indemnizatia pentru limita de varsta, aceasta abordare fiind in contrast flagrant
cu necesitatea asigurarii unui nivel minim de independentd financiard a acestora, de predictibilitate a
drepturilor de naturd salariala si de asigurdri sociale, conditii indispensabile pentru dezvoltarea unui corp al
demnitarilor caracterizat prin integritate si onestitate.

(3) Partenerii sociali din Prezentul ACORD sustin eliminarea de indata a distorsiunilor extreme din sistemul
de salarizare aplicabil administratiei publice locale, care fac, pe de o parte, ca viceprimarul unei comune
mici sa aibd un venit net mai mic decat al muncitorului necalificat din constructii si, pe de alta parte,
plafonul de salarizare aplicabil corpului functionarilor dintr-o primarie de comuni cu sub 3.000 de
locuitori sa fie cu 11.500 de lei mai jos decat acelasi plafon aplicabil intr-o primérie din municipiu.

Art. 7. - Partenerii sociali din Prezentul ACORD vor intreprinde coordonat toate activitatile specifice legii
dialogului social pentru apararea drepturilor administratiei publice locale la nivelul comunelor, mergand pana
la formele extreme de protest, in situatia in care solicitarile si revendicarile acesteia vor continua sa fie tratate
cu dispretul afisat pana in prezent.

CAPITOLUL Il
Masuri privind actualizarea nivelului veniturilor salariale,
la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, de 3.300 lei

Art. 8. — Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prin care nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste 1a 3.300 lei, incepiand cu 1 octombrie 2023, partenerii sociali stabilesc initierea si adoptarea, la
nivelul fiecirei unititi componente a grupului de unititi ACOR, a cite doua hotirari ale consiliului
local, privind stabilirea grilelor de salarizare, dupa cum urmeaza:

(1) Hotarare privind actualizarea grilei de salarizare, pentru perioada noiembrie — decembrie 2023, la
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit la 3.300 lei, potrivit Hotararii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotarare, al carei model-cadru se regaseste in anexa nr. 1 la prezentul Acord, se constata ca, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului si a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023.

Grila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 1 la prezentul Acord.

In aplicarea hotirarii previzute la prezentul alineat, primarul emite si comunici de indati salariatilor
dispozitia colectivd, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice, actualizate In conformitate cu grila anexata hotérarii, in
corelatie cu numarul de locuitori ai fiecarei comune in parte.

Avand in vedere dispozitiile neconstitutionale ale art. | alin. (4) din OUG 168/2022, prin care indemnizatiile
primarului si viceprimarului se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, este de asteptat atacarea de
catre prefect actelor administrative (hotarare si dispozitie a primarului), in instanta de contencios
administrativ. Partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, in care, precum si primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I alin. (4) din OUG 168/2022, cerand introducerea in cauza
a salariatilor, potrivit art. 16”1 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de judecatd necesare.

(2) Hotarare privind stabilirea grilei de salarizare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, la nivelul
salariului de bazid minim brut pe tari garantat in plata, stabilit la 3.300 lei potrivit Hotararii
Guvernului nr. 900/2023.

Prin hotarare, al carei model-cadru se regaseste in anexa nr. 2 la prezentul Acord, se constata ca, potrivit art.
13 alin. (1) si anexei nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia primarului si a viceprimarului
sunt cele stabilite prin aplicarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit la 3.300 lei,
potrivit Hotararii Guvernului nr. 900/2023.



Grila de salarizare pentru personalul salariat se stabileste intre salariul minim de 3.300 lei si indemnizatia
viceprimarului, potrivit anexelor la modelul-cadru din anexa nr. 2 la prezentul Acord.

In aplicarea hotdrarii previzute la prezentul alineat, primarul emite si comunici de indati salariatilor
dispozitia colectiva, cu caracter individual, prin care se stabilesc salariile personalului din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice, incepand cu 1 ianuarie 2024, actualizate Tn conformitate cu
grila anexata hotararii, in corelatie cu numarul de locuitori ai fiecarei comune in parte.

Actele administrative prevazute la prezentul alineat nu ridica probleme de legalitate la data adoptarii, Tntrucat
efectele Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 168/2023 inceteaza la data de 31 decembrie 2023.

In situatia in care Guvernul va interveni prin ordonanti de urgentd, in vederea perpetudrii si in anul 2024 a
mecanismului neconstitutional de inghetare a indemnizatiilor demnitarilor, nascandu-se litigii n raport cu
prefectii, partenerii sociali din prezentul Acord voluntar, Asociatia Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR, vor depune in fiecare astfel de litigiu cereri de interventie in interesul demnitarilor, respectiv
al salariatilor membri ai sindicatului, n care, precum si primarii, ca reprezentanti ai comunelor, vor invoca
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor ordonantei de urgentd, cerand introducerea in cauzad a
salariatilor, potrivit art. 16"1 din Legea nr. 554/2004, si asigurand cheltuielile de judecata necesare.

Art. 9. — (1) Partenerii sociali la nivel local (primarul, respectiv grupa sindicala SCOR) vor identifica orice
alte masuri adecvate pentru cresterea nivelului de motivare a personalului salariat, in vederea asigurarii
stabilitatii acestuia, in conditiile art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.

vy

(2) Pentru personalul salariat din cadrul filialelor judetene ACoR, care desfasoard activitati in cooperare la
nivelul comunelor membre, drepturile salariale se stabilesc cel putin la nivelul determinat prin calculul mediei
ponderate a coeficientilor minimi prevazuti in grilele din anexele 1 si 2 la prezentul Acord, prin raportare la
numarul de locuitori al comunelor care fac parte din acordul de cooperare, pe fiecare tip de activitate in parte,
astfel incat sd nu existe discriminare intre salarizarea medie corespunzitoare grilelor prevazute pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului, corespunzator numarului de locuitori, si salarizarea
personalului dedicat activitdtii in cooperare din cadrul ACoR, potrivit specificului din fiecare judet in parte.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 10. — Prezentul ACORD VOLUNTAR, semnat in doua exemplare identice si egale, a fost supus
dezbaterii si aprobat, de catre structurile de conducere nationale ale semnatarilor, respectiv Consiliului
director al ACoR, intrunit in sedinta extraordinara la Sinaia, si Biroul Executiv al Sindicatului National SCOR
intrunit in sedinta extraordinara on-line, ambele la data de 28 octombrie 2023,.

Art. 11. — (1) Potrivit prevederilor art. 119 alin. (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022, dupa aprobarea
n structurile de decizie statutare ale celor doi parteneri sociali, prevederile prezentului ACORD reprezinti
legea partilor si sunt direct aplicabile membrilor organizariilor semnatare, respectiv comunelor membre
ale Asociatiei Comunelor din Romania, pe de o parte, precum si structurilor statutare ale Sindicatului
National SCOR (filialele juderene SCOR si grupele sindicale SCOR de la nivelul fiecarei comune membre
ACOR) pe de alta parte.

(2) Actele administrative prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) vor fi adoptate cel tarziu pana la data de 10
noiembrie 2023, prezentul Acord constituind procedura de consultare a organizatiei sindicale, prevazuta la
art. 11 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017.

Presedintele Asociatiei Comunelor din Romania, Presedintele Sindicatului National SCOR,
Emil DRAGHICI, Dan CARLAN,
primarul comunei Vulcana-Bii secretarul general al comunei Tarcau
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Niveluri minime de salarizare incepiand cu 1 noiembrie 2023, functie de numarul de locuitori ai comunei

Categorii de comune

Peste 10.000 locuitori

5.000-10.000 locuitori

3.000-5.000 locuitori

Sub 3.000 locuitori

. Coeficient . Coeficient . Coeficient . Coeficient
Denumire Nivel ierarhizare Nivel ierarhizare Nivel ierarhizare Nivel ierarhizare
Studii . Studii . . Studii . . Studii .
minim minim minim minim
Demnitari
Primar
Conform Anexei IX la Legea nr. 153/2017 5,50 5,00 4,50 4,00
Viceprimar
Conform Anexei IX la Legea nr. 153/2017 4,50 4,00 3,50 3,00
Functionari publici
Secretar General*
Coeficient de salarizare S 4,50 S 4,00 S 3,50 S 3,00
Echivalent gradatie 0 S 3,61 S 3,21 S 2,81 S 2,41
Sef Serviciu*
Coeficient de salarizare S 4,25 S 3,75 S 3,30 S 2,90
Echivalent gradatie 0 S 3,41 S 3,01 S 2,65 S 2,33
Sef Birou, Arhitect-sef*
Coeficient de salarizare S 4,00 S 3,50 S 3,20 S 2,85
Echivalent gradatie 0 S 3,21 S 2,81 S 2,57 S 2,29
Auditor
Superior S 3,10 S 2,80 S 2,50 S 2,25
Principal S 3,00 S 2,75 S 2,45 S 2,20
Asistent S 2,90 S 2,70 S 2,40 S 2,15
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 3,00 S 2,70 S 2,45 S 2,20
Principal S 2,90 S 2,60 S 2,40 S 2,15
Asistent S 2,80 S 2,50 S 2,35 S 2,10
Debutant S 2,40 S 2,30 S 2,20 S 2,00
Referent de specialitate
Superior SSD 2,80 SSD 2,50 SSD 2,35 SSD 2,10
Principal SSD 2,70 SSD 2,40 SSD 2,30 SSD 2,05
Asistent SSD 2,60 SSD 2,30 SSD 2,25 SSD 2,00
Debutant SSD 2,30 SSD 2,20 SSD 2,10 SSD 1,90
Referent
Superior M 2,60 M 2,40 M 2,25 M 2,00
Principal M 2,50 M 2,30 M 2,20 M 1,95
Asistent M 2,40 M 2,20 M 2,15 M 1,90
Debutant M 2,10 M 2,00 M 1,95 M 1,80
Personal contractual

Auditor
Grad | A S 3,00 S 2,70 S 2,40 S 2,15
Grad | S 2,90 S 2,60 S 2,30 S 2,10
Grad Il S 2,80 S 2,50 S 2,20 S 2,05
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic /
Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector /
Casier / Asistent medical comunitar
Grad | A S 2,80 S 2,50 S 2,30 S 2,10
Grad | S 2,70 S 2,40 S 2,20 S 2,05
Grad Il S 2,60 S 2,30 S 2,10 S 2,00
Debutant S 2,40 S 2,20 S 2,00 S 1,90
Tehnician-economist, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect, inspector, referent
subinginer, arhivist, / asistent medical comunitar
Grad | A SSD 2,50 SSD 2,35 SSD 2,20 SSD 2,00
Grad | SSD 2,40 SSD 2,25 SSD 2,10 SSD 1,95
Grad Il SSD 2,30 SSD 2,15 SSD 2,00 SSD 1,90
Debutant SSD 2,00 SSD 1,95 SSD 1,90 SSD 1,80
Referent, inspector, arhivar, referent casier, asistent
medical comunitar
Treapta | A M 2,30 M 2,20 M 2,10 M 1,90
Treapta | M 2,20 M 2,15 M 2,00 M 1,85
Treapta Il M 2,10 M 2,00 M 1,90 M 1,80
Debutant M 1,90 M 1,85 M 1,80 M 1,70
Sofer
Treapta | M, G 1,90 M, G 1,85 M, G 1,80 M, G 1,70
Treapta Il M, G 1,80 M, G 1,75 M, G 1,70 M, G 1,60
Muncitor calificat
| M, G 1,80 M, G 1,80 M, G 1,80 M, G 1,60
11 M, G 1,70 M, G 1,70 M, G 1,70 M, G 1,55
11 M, G 1,60 M, G 1,60 M, G 1,60 M, G 1,50
I\ M, G 1,50 M, G 1,50 M, G 1,50 M, G 1,40
Muncitor necalificat
| M, G 1,20 M, G 1,20 M, G 1,20 M, G 1,20
11 - fara sporuri M, G 1,00 M, G 1,00 M, G 1,00 M, G 1,00

* Functiile publice de conducere sunt considerate la gradatia de vechime maxima

Functiile publice de executie si cele contractuale sunt considerate la gradatia 0




