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Catre:
SINDICATELE din ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
afiliate Federatiei COLUMNA-SCOR
Tn atentia Presedintelui Organizatiei

In conformitate cu dispozitiile statutului Federatiei, la solicitarea Sindicatului National
SCOR, Biroului Executiv al Federatiei COLUMNA-SCOR a decis declansarea procedurilor
pentru declararea grevei impotriva politicilor economice si sociale a guvernului, in

sectorul de activitate administratie publica locali, in temeiul art. 155 din Legea
dialogului social nr.367/2022.

Actul normativ Tmpotriva caruia se declanseaza greva este Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - asa-zisa
»ordonanta trenulet”.

Motivele protestului sunt legate de discriminarea la care este supusa familia
ocupationala a salariatilor din administratia publicd locald, in special 1a nivelul comunelor
si oraselor, fata de toate celelalte familii ocupationale din sistemul bugetar.

In conditiile Tn care salariile personalului din administratia locald sunt limitate la
nivelul maxim al indemnizatiei viceprimarului, la momentul de fata intreaga administratie
publica locala este limitatda la nivelul previzut in Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017
pentru anul 2021, respectiv la baza de calcul 2300 lei (salariul minim din 2021), in timp
ce toate celelalte familii ocupationale bugetare au fost actualizate la nivelul anului 2022 din
legea-cadru, respectiv la baza de calcul 2500 lei.

Tn mod selectiv, anumite familii ocupationale au fost deja salarizate in avans, prin
diverse interventii legislative, chiar si peste nivelul aferent anului 2022.

Este o discriminare inacceptabili, neconstitutionala si fira temei legal.
La data de 11 decembrie 2023, Sindicatul National SCOR a adus aceasta situatie la
cunostinta Prim-ministrului Ion-Marcel CIOLACU, ministrului finantelor Marcel-loan

BOLOS si ministrului dezvoltirii, lucrdarilor publice si administratiei Adrian-loan VESTEA,
prin scrisoarea atasats, intitulata ,POVESTEA PORCULUI".

Cifrele dramatice prezentate in scrisoare (inflatie de 47,36% si crestere salariala de
doar 10,57%) pentru ultimii cinci ani ar fi trebuit sa stdrneasca empatia si solidaritatea
decidentilor guvernamentali, in cautarea unei solutii, pe care am si propus-o Tn scrisoare.

Tn schimb, peste doar 4 zile, claménd la televizor ,austeritatea pentru demnitari” si
o minora crestere a salariilor cu 5% pentru salariatii bugetari, Guvernul a adoptat ,ordonanta

trenulet” prin care au asigurat O crestere cu 58,65%a indemnizatiilor senatorilor,
deputatilor, ministrilor, secretarilor de stat, prefectilor si subprefectilor, limitand insi,

indemnizatia viceprimarilor la doar 5% fati de nivelul anului 2021.
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Cand ne referim la indemnizatia viceprimarului, ne referim n fapt la cei 60.000 de
salariati ai primariilor comunelor, spre exemplu, care sunt limitati in acest fel la salarii mai
mici decat ale muncitorului necalificat din constructii.

Ca urmare a ,ordonantei trenulet”, care persecuta dintre demnitari doar pe cei din
administratia locala, (cu scopul limitarii drepturilor legale ale personalului salariat in spatele
viceprimarului) cresterile indemnizatiilor demnitarilor, prin raportare de la baza de calcul
de 2.080 lei la 3.300 lei, conform art. 13(1) din Legea-cadru a salarizarii, vor fi urmatoarele:

. .. Indemnizatiel Indemnizatie 1
Functia Coeficient U . oy Crestere
’ actuala ianuarie 2024 ’
Presedintele Romaniei 12,00 24.960 39.600 +14.640
Presedintele Senatului si
presedintele Camerei 11,50 23.920 37.950 +14.030
Deputatilor
Vicepresedintii Senatului siai) -, 22.256 35.310 +13.054
Camerei Deputatilor
Senatori si deputati 9,00 18.720 29.700 +10.980
Prim-ministru 11,50 23.920 37.950 +14.030
Ministru 10,50 21.840 34.650 +12.810
Secretar de stat 8,00 16.640 26.400 +9.760
Prefect 9,00 18.720 29.700 +10.980
Subprefect 7,50 15.600 24.750 +9.150
Spre comparatie, in administratia publica locala:
i i 5 403 lei brut
Vlceprlrpar comuna 3.500 3,5 8.050 8.453
locuitori +236 lei net
i bi 5ti ibi 403 lei brut
Cel mai bine pla}tlt posibil o 3,5 3.050 8.453
salariat comunad 3.500 locuitori +236 lei net
i i 5 345 lei brut
Vlce.prlrpar comuna 3.000 3 6.900 7 245
locuitori +202 lei net
i bi At ibi 345 lei brut
Cel mai bine plz}tlt posibil o 3 6.900 7 345
salariat comund 3.000 locuitori +202 lei net

Declansarea grevei impotriva politicilor economice si sociale ale Guvernului, in
sectorul de activitate Administratie Publica are urmatoarele revendicari:

= Stabilirea indemnizatiilor, a salariilor de baza si a sporurilor astfel cum sunt prevazute de
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» Eliminarea discriminarii personalului din administratia publicd locala, Tn raport cu
celelalte familii ocupationale, Tn aplicarea legii-cadru a salarizarii.

Calendarul actiunii de protest va fi stabilit de catre Biroul Executiv.
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Pentru indeplinirea procedurilor cerute de legea dialogului social, incepénd cu data
de 20 decembrie 2023, la nivelul fiecarui sindicat din administratia publica locald, membru
al Federatiei Columna-SCOR, respectiv la nivelul fiecareia dintre cele 1.119 grupe sindicale ale
Sindicatului National SCOR din primariile comunelor si oraselor, se desfasoara colectarea
semnaturilor membrilor pentru participarea la greva impotriva politicilor economice
si sociale a guvernului.

Declansarea propriu-zisa a procedurilor legale aferente grevei (notificarea Guvernului,
a angajatorilor si a Inspectoratelor Teritoriale pentru Munca), data grevei de avertisment si
data declangsarii grevei generale vor fi stabilite de catre Biroul Executiv al Federatiei Columna-
SCOR n prima decada a lunii ianuarie, in functie de ponderea numarului de membri si de
organizatii sindicale care vor subscrie participarea la actiunea de protest.

Pregsedinte, Vicepresedinte
administratie publica locala
Lucian-Ciprian PUIU Dan CARLAN
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Sindicatul Naﬁona] SCOR Sindicatul National  Solidaritatea
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Afiliat la Federatia Columna-SCOR, reprezentativa la nivelul sectorului de negociere ,, Administratie publica”

Nr. 216 / 11 decembrie 2023

POVESTEA PORCULUI

(poveste fara de sfarsit, actualizare la decembrie 2023)

Catre: Guvernul Romaniei
In atentia: Domnului lon-Marcel CIOLACU, prim-ministru

Domnului Marcel-Ioan BOLOS, ministrul finantelor
Domnului Adrian-loan VESTEA, ministrul dezvoltirii, lucrarilor publice si administratiei

Domnule prim-ministru,
Domnilor ministri, care aveti atributii directe in salarizarea / soarta administratiei publice locale,

Ziua de 20 decembrie, Siarbatoarea Sfantului Ignatie, sau, in termeni populari, ,,Ignatul”, reprezinta un
moment aparte in traditia poporului roman, asimilat cu taierea porcului de Craciun, sau, in sens mai larg, de
startul pregatirilor pentru Sarbatoarea Nasterii Domnului.

Pentru personalul din primariile comunelor si oraselor mici din Romania, Ignatul anului 2023 reprezinta un
repetat moment de tristete, de saracie, de frustrare si de discriminare.

Dupa inghetarea timp de patru ani a indemnizatiilor primarilor si viceprimarilor, cu o palida exceptie de
10,57%, Tnsemnénd practic si inghetarea salariilor tuturor functionarilor publici si contractuali din primarii,
urmeaza al cincilea an consecutiv de nerespectare a legii-cadru a salarizarii, care ne garanteaza un nivel al
indemnizatiilor si salariilor direct corelat cu salariul minim pe economie.

Rata inflatiei, intre ianuarie 2019 si octombrie 2023 este de 40,98%;

Salariul mediu brut lunar a crescut in Romania, in intervalul ianuarie 2019 (4837 lei) — septembrie 2023
(7350 lei), cu 51,95%, pentru toate categoriile de salariati din economie, mai putin pentru noi, care
suntem limitati la nivelul anului 2021, cu o crestere de doar 10,57% in 5 ani;

Cresterea pretului produselor alimentare, in aceeasi perioada, este de 47,36%.

Asta inseamna ca porcul nostru de Craciun, in sens generic, care avea 100 kg in decembrie 2018, va avea
de Ignatul anului 2023, doar 74 kag...

Venitul net al viceprimarului unei comune de sub 3.000 de locuitori din Romania este de 4.036 lei, in timp ce
venitul net al muncitorului necalificat din constructii, celebrul Dorel, cu 20 de ani vechime, este 4.196 lei.

Personalul de specialitate din primariile comunelor mici are veniturile plafonate sub indemnizatia
viceprimarului, adica la mai putin decat venitul minim net garantat prin lege lui Dorel...

Tn timp ce, pentru_toate celelalte familii_ocupationale din_sistemul bugetar, s-a asigurat actualizarea
salariilor la nivelul prevazut pentru anul 2022 in Legea-cadru nr. 153/2017, singura familie ocupationala
care a ramas discriminata si limitata la nivelul anului 2021 este administratia publica locala.

A starnit mare dezbatere publicd in ultimele zile ipoteza cd indemnizatia demnitarilor ar putea fi majorata cu
5% de la 1 ianuarie 2024, dar calculul retoric al cresterilor pentru Presedinte, senatori sau deputati nu tine loc
de mamaliga pe masa salariatilor comunelor, unde aceastid ridicare in batjocura a plafonului de
salarizare (indemnizatia viceprimarului) nu inseamna mai mult de 200 de lei, la varful grilei.
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La fel de sfrijiti ca si porcul nostru la Ignatul 2023, va cerem, domnule Prim-ministru si domnilor
ministri, sa opriti discriminarea administratiei publice locale fata de celelalte familii ocupationale!

Va solicitam ca, In viitoarea (din nou neconstitutionald) ,,ordonantd trenulet’, sa introduceti urmdtoarea
prevedere tranzitorie, pentru anul 2024, pana la viitoarea lege a salarizarii, care este blocata desi reprezinta
angajamentul Romdniei de a elimina discrimindrile in privinta salarizarii personalului din administratia
publica locala:

»In anul 2024, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul
maxim al veniturilor salariale prevazute la art. 11 alin. (4) din aceeasi lege se raporteaza, corespunzator
categoriei si numarului de locuitori ai unitatii administrativ-teritoriale, la nivelul indemnizatiei viceprimarului
stabilit prin inmultirea coeficientului prevazut anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
2022 si majorat cu 5%

Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN
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Ignat 2019 — 100 kg / Ignat 2023 — 74 kg

Cresterea preturilor produselor alimentare, ianuarie 2019 — octombrie 2023 = 47,36%

Cresterea salariilor la nivelul comunelor si oraselor, ianuarie 2019 — octombrie 2023 = 10,57%



