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Afiliat la Federația Columna-SCOR, reprezentativă la nivelul sectorului de negociere „Administrație publică” 

Nr. 216 / 11 decembrie 2023 
 

POVESTEA PORCULUI 
(poveste fără de sfârșit, actualizare la decembrie 2023) 

 
Către:  Guvernul României 
În atenția: Domnului Ion-Marcel CIOLACU, prim-ministru 
 

Domnului Marcel-Ioan BOLOȘ, ministrul finanțelor 
  Domnului Adrian-Ioan VEȘTEA, ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației 
 
Domnule prim-ministru,  
Domnilor miniștri, care aveți atribuții directe în salarizarea / soarta administrației publice locale, 
 
Ziua de 20 decembrie, Sărbătoarea Sfântului Ignatie, sau, în termeni populari, „Ignatul”, reprezintă un 
moment aparte în tradiția poporului român, asimilat cu tăierea porcului de Crăciun, sau, în sens mai larg, de 
startul pregătirilor pentru Sărbătoarea Nașterii Domnului. 
Pentru personalul din primăriile comunelor și orașelor mici din România, Ignatul anului 2023 reprezintă un 
repetat moment de tristețe, de sărăcie, de frustrare și de discriminare. 

După înghețarea timp de patru ani a indemnizațiilor primarilor și viceprimarilor, cu o palidă excepție de 
10,57%, însemnând practic și înghețarea salariilor tuturor funcționarilor publici și contractuali din primării, 
urmează al cincilea an consecutiv de nerespectare a legii-cadru a salarizării, care ne garantează un nivel al 
indemnizațiilor și salariilor direct corelat cu salariul minim pe economie. 

Rata inflației, între ianuarie 2019 și octombrie 2023 este de 40,98%; 

Salariul mediu brut lunar a crescut în România, în intervalul ianuarie 2019 (4837 lei) – septembrie 2023 
(7350 lei), cu 51,95%, pentru toate categoriile de salariați din economie, mai puțin pentru noi, care 
suntem limitați la nivelul anului 2021, cu o creștere de doar 10,57% în 5 ani; 
Creșterea prețului produselor alimentare, în aceeași perioadă, este de 47,36%.  
Asta înseamnă că porcul nostru de Crăciun, în sens generic, care avea 100 kg în decembrie 2018, va avea 
de Ignatul anului 2023, doar 74 kg... 
Venitul net al viceprimarului unei comune de sub 3.000 de locuitori din România este de 4.036 lei, în timp ce 
venitul net al muncitorului necalificat din construcții, celebrul Dorel, cu 20 de ani vechime, este 4.196 lei.  

Personalul de specialitate din primăriile comunelor mici are veniturile plafonate sub indemnizația 
viceprimarului, adică la mai puțin decât venitul minim net garantat prin lege lui Dorel... 
 
În timp ce, pentru toate celelalte familii ocupaționale din sistemul bugetar, s-a asigurat actualizarea 
salariilor la nivelul prevăzut pentru anul 2022 în Legea-cadru nr. 153/2017, singura familie ocupațională 
care a rămas discriminată și limitată la nivelul anului 2021 este administrația publică locală. 
 
A stârnit mare dezbatere publică în ultimele zile ipoteza că indemnizația demnitarilor ar putea fi majorată cu 
5% de la 1 ianuarie 2024, dar calculul retoric al creșterilor pentru Președinte, senatori sau deputați nu ține loc 
de mămăligă pe masa salariaților comunelor, unde această ridicare în batjocură a plafonului de 
salarizare (indemnizația viceprimarului) nu înseamnă mai mult de 200 de lei, la vârful grilei.  
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La fel de sfrijiți ca și porcul nostru la Ignatul 2023, vă cerem, domnule Prim-ministru și domnilor 
miniștri, să opriți discriminarea administrației publice locale față de celelalte familii ocupaționale! 
 
Vă solicităm ca, în viitoarea (din nou neconstituțională) „ordonanță trenuleț”, să introduceți următoarea 
prevedere tranzitorie, pentru anul 2024, până la viitoarea lege a salarizării, care este blocată deși reprezintă 
angajamentul României de a elimina discriminările în privința salarizării personalului din administrația 
publică locală: 
 
„În anul 2023, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, nivelul 
maxim al veniturilor salariale prevăzute la art. 11 alin. (4) din aceeași lege se raportează, corespunzător 
categoriei și numărului de locuitori ai unității administrativ-teritoriale, la nivelul indemnizației viceprimarului 
stabilit prin înmulțirea coeficientului prevăzut anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 
și completările ulterioare, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 
2022 și majorat cu 5%” 
 

Președintele Sindicatului Național SCOR 
Dan CÂRLAN 

 
 
 
 
 
 
 
 

P.S. – pentru un om onest și cu spirit, o autoironie poate fi mai ușor de înțeles decât vuvuzelele din stradă. 

 

Ignat 2019 – 100 kg /  Ignat 2023 – 74 kg 
Creșterea prețurilor produselor alimentare, ianuarie 2019 – octombrie 2023 = 47,36% 

Creșterea salariilor la nivelul comunelor și orașelor, ianuarie 2019 – octombrie 2023 = 10,57%
 


