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Afiliat la Federația Columna-SCOR, reprezentativă la nivelul sectorului de negociere „Administrație publică” 

Consiliul Director Național 
 
 

Hotărârea Consiliului Director Național nr. 5 / 23 martie 2024 
privind măsurile de protest pentru continuarea participării Sindicatului Național SCOR 

la greva generală împotriva politicii economice și sociale a guvernului, 
organizată de către Federația Columna-SCOR 

 
Având în vedere impactul profund negativ al Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2023, prin care, 
pentru al cincilea an consecutiv, Guvernul împiedică în mod neconstituțional aplicarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri bugetare; 
constatând faptul că urmarea directă a acestei ordonanțe de urgență este împiedicarea punerii în aplicare a 
actului cu putere de legea părților „Acord voluntar pentru actualizarea nivelului de salarizare începând cu 
luna noiembrie 2023, la nivelul administrației publice locale a comunelor din România, în conformitate cu 
art. 11 alin. (1) și 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 și cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu 
HG nr. 900/2023”, încheiat între Sindicatul Național SCOR și Asociația Comunelor din România, cu 
rezultatul diminuării drepturilor legale ale tuturor salariaților din cadrul angajatorilor membri ai grupului de 
unități „Asociația Comunelor din România”, grup de unități constituit ca atare prin Hotărârea Adunării 
Generale a Asociației Comunelor din România nr. 4 din 6 februarie 2023 privind constituirea 
comunelor membre ale Asociației Comunelor din România în „grup de unități”, și că nivelul diminuării 
generale a drepturilor salariale este de 26,82%, adică diferența dintre nivelul reglementat prin ordonanța de 
urgență, pentru indemnizația viceprimarului, și cel garantat prin Anexa nr. IX din legea-cadru a salarizării; 

văzând că regimul de salarizare reglementat ca urmare a intrării în vigoare a Ordonanței de urgență instituie 
o discriminare negativă flagrantă a personalului salariat din administrația publică locală, ale cărui salarii 
sunt ”înghețate” la nivelul anului 2021 + 5%, față de celelalte familii ocupaționale bugetare aflate în 
coordonarea, responsabilitatea și cofinanțarea autorităților publice locale, respectiv educație, sănătate și 
asistență socială, care sunt în prezent salarizate la nivelul anului 2023 + 20%, inclusiv prin ordonanțe 
de urgență adoptate în perioada de desfășurare a protestului Federației Columna-SCOR; 

luând act de mandatul acordat în scris, în luna ianuarie 2024, de către un număr de 11.101 membri ai 
Sindicatului Național SCOR (reprezentând peste 62% din numărul total de 17.874 membri SCOR, la acea 
dată) din 808 grupe sindicale din toate județele (reprezentând peste 71% din numărul total de primării în 
care erau organizate grupe sindicale SCOR) privind acordul de participare la grevă; 

luând cunoștință despre desfășurarea acțiunilor revendicative și a negocierilor cu guvernul, derulate în 
perioada 25 ianuarie – 22 martie 2024, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1/21 ianuarie 2024 a 
Consiliului director național, acțiuni și negocieri nefinalizate cu o soluționare a crizei, 
în urma consultării liderilor grupelor sindicale din primăriile comunelor și orașelor în care sunt înființate 
organizații sindicale SCOR, consultare la care au participat, până la momentul redactării prezentei hotărâri, 
un număr de 641 de lideri SCOR, reprezentând 52,75% din total, dintre care 546 de lideri SCOR, 
reprezentând 85,18% din voturile exprimate, au votat favorabil pentru prezenta hotărâre, 
în temeiul juridic al prevederilor art. 155 din Legea dialogului social nr. 367/2022, cu privire la organizarea 
grevei împotriva politicii economice și sociale a Guvernului; 

în temeiul statutar al prevederilor art. 13 litera g) din Statutul Sindicatului Național SCOR,  
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întrunit în ședință ordinară, în prezența fizică a 34 de mabri ai acestuia, Consiliul director național al 
Sindicatului Național SCOR adoptă prezenta hotărâre: 

 

Art. 1 - (1) Se aprobă continuarea participării Sindicatului Național SCOR la acțiunile de protest 
care vor culmina cu declanșarea grevei generale împotriva politicii economice și sociale a 
Guvernului, grevă organizată de către Federația Columna-SCOR potrivit prevederilor art. 155 din 
Legea dialogului social, în sectorul de activitate administrație publică. 

 (2) Documentul de politici publice împotriva căruia se organizează greva este constituit de 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115/2023, care afectează drepturile personalului salariat 
din administrația publică locală, drepturi cuvenite și garantate prin Legea-cadru nr. 153/2017 (lege 
organică), art. 164 din Codul Muncii (lege organică), Hotărârea Guvernului nr. 900/2023 și 
Acordul voluntar semnat la data de 28 octombrie 2023 la nivelul grupului de unități „ACOR”. 

 (3) Lista revendicărilor susținute în cadrul grevei generale este cea prevăzută în anexa la 
Hotărârea Consiliului director național nr. 1/21 ianuarie 2024, cuprinzând, în afara actului de 
politici publice indicat la alin. (2), și măsurile subsecvente care sunt necesare și sunt în strânsă 
legătură cu repararea durabilă a diminuării drepturilor salariaților, diminuare produsă de către actul 
de politici publice în sine. 

 (4) Se aprobă susținerea în cadrul Biroului Executiv al Federației Columna – SCOR, a următorului 
calendar al acțiunilor de protest: 

 Începând cu 25 martie 2024, continuarea grevei japoneze cu exces de zel, pentru perioadă 
nedeterminată (cel puțin 3 săptămâni), în așteptarea analizei execuției bugetare, din luna aprilie, 
invocate de către reprezentanții guvernului, ca reper principal pentru identificarea unor soluții 
optime, grevă japoneză dublată de o acțiune de mailing din partea membrilor de sindicat în 
direcția ministerelor cu atribuții în rezolvarea crizei. 

 În săptămâna 8-12 aprilie 2024, acțiuni de pichetare a Prefecturilor din toate județele, cu 
câte un grup – semnal de câte 50 de participanți din cadrul Sindicatului național SCOR. 

 Pentru perioada ulterioară datei de 15 aprilie 2024, programul acțiunilor de protest se va 
stabili în funcție de evoluția acțiunilor revendicative și a negocierilor cu guvernul, în contextul 
împlinirii termenului ofertat de către guvern pentru evaluarea execuției bugetare pentru primul 
trimestru al anului 2024 și deblocarea crizei. 

 În ziua de sâmbătă 25 mai 2024, miting în Piața Victoriei, cu 10.000 participanți. 
 La data de 3 iunie 2024, declanșarea grevei generale în primării, cu mobilizarea tuturor 

funcționarilor publici din fiecare primărie, pentru ignorarea tuturor activităților aferente 
procesului electoral, inclusiv a semării potrivit legii a listelor electorale pentru secțiile de vot. 

Art. 2 - Se acordă un mandat general președintelui Sindicatului Național SCOR, precum și Comitetului de 
grevă constituit prin Hotărârea Consiliului director național nr. 1/21 ianuarie 2024, să întreprindă 
orice demers va considera  și va fi necesar pentru ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri și 
pentru atingerea obiectivelor generale ale acțiunii de protest. 

 
 

Președintele Sindicatului Național SCOR 
Dan CÂRLAN 

 
 
 
 
 
 


