Anexa nr. 1 la Notificare — Lista de revendicari

Revendicarea principala: eliminarea imediata _a_discrimindrii_la_care este _supusd familia
ocupationald a administratiei publice locale, in raport cu familiile ocupationale aflate in directa
noastra coordonare, responsabilitate si finantare (educatie, sandtate si asistentd sociald)

In momentul de fata, ca efect al OUG nr. 115/2023, intreaga familie ocupationald ,, Administratie
publica locala”, cu salarizarea plafonata la nivelul anului 2021, majorat cu 5%, este discriminata
in raport cu toate celelalte familii ocupationale bugetare, salarizate potrivit anexelor I-VIII din
legea-cadru, cel putin la nivelul prevazut pentru anul 2022, majorat cu 5%.

In cazul particular al educatiei, asistentei sociale si sandtatii, salarizarea acestora la_nivelul
previzut pentru_anul 2023+20% creeaza o discriminare inacceptabila pentru personalul din
administratia publica locala, prin raportare la faptul ca aceste activitati sunt in directa noastrd
coordonare, responsabilitate si finantare.

Solicitam aplicarea cu efect imediat a unui regim de salarizare similar in administratia publica
locala, astfel incat, pdnda la adoptarea noii legi a salarizarii, administratia publica locald, la nivelul
comunelor si oraselor, s poatd fi salarizatd la un nivel cel putin similar, respectiv_la nivelul
prevazut pentru anul 2023+20%

Aplicarea intocmai in administratia publica locala a prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, respectiv:

= Art. 11 si art. 13 (1) din legea-cadru, corelate cu Anexa nr. IX, litera C din legea-cadru, fira
limitarea impusa prin art. I alin. (2) si (6) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023

= Art. 164 din Codul muncii
=  Hotararea Guvernului nr. 900/2023

Adoptarea de urgenti a noii legi a salarizarii, cu aplicare de la 1 ianuarie 2024, in concordanta
cu angajamentele Romaniei din PNRR, respectiv:

Pozitia 420 - Jalon

Reforma 4. Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public
Denumire jalon: Intrarea in vigoare a noului cadru juridic privind remunerarea functionarilor
publici (L egea privind salarizarea unitard):

»Noua lege privind remunerarea functionarilor publici (Legea privind salarizarea unitara)
va stabili o metodologie unitara de calcul Tn scopul de a spori echitatea salarizarii in
sectorul bugetar (aplicarea principiului platii egale pentru munca de valoare egala), de a
asigura tratamentul nediscriminatoriu in stabilirea sporurilor si corelarea performantelor
cu salariul platit.

Metodologia propusa pentru recalcularea salariilor va fi sustenabila din punct de vedere
bugetar si se va baza pe:

- revizuirea coeficientilor de ierarhizare pentru fiecare familie ocupationala de functii
bugetare;

- reintroducerea unor grile de salarizare pentru administratia locald, corespunzatoare
functiilor publice si functiilor contractuale;

- revizuirea sistemului de acordare a sporurilor si plafonarea sumei sporurilor la 20 % din
salariul de baza.

Noul cadru juridic va fi pus in aplicare in acelasi timp pentru toate categoriile profesionale,
pentru a se evita aparitia unor noi dezechilibre in sistemul de salarizare din sectorul
public.”

In noua lege a salarizirii, cerem preluarea propunerilor inaintate Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale de catre Asociatia Comunelor din Romania, cu nr. 262/2 august 2023, prin
documentul intitulat ,,Decalogul salarizarii la nivelul specific comunelor”, document atasat
prezentei liste de revendicari.
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VI.

Potrivit reglementarilor actuale, asistentii personali ai persoanelor cu handicap sunt angajati in
mod obligatoriu de citre unitatile administrativ-teritoriale, care contribuie din bugetele locale
cu cel putin 10% din cheltuielile salariale ale acestora, desi obligatia de a acorda sprijin persoanelor
cu handicap este o obligatie a statului, potrivit art. 50 din Constitutie, si nu a autoritatilor locale.
In executia bugetard, pe parcursul anului, bugetele locale sustin integral cheltuiala salariali a
asistentilor personali, iar cota de cofinantare de la bugetul statului are caracter aleatoriu si nesigur.

In conditiile in care numirul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap este identic cu
cel al salariatilor din administratia publica localé, cel putin la nivelul comunelor (cate 62.000
din fiecare categorie) sarcina bugetara greveaza direct asupra fondului de salarii, Tn detrimentul
salariilor rezonabil cuvenite personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Cerem preluarea 100% de catre bugetul de stat a finantarii cheltuielilor salariale cu asistentii
personali_ai_persoanelor cu handicap, inclusiv asigurarea ritmica si la nivelul necesar al
sumelor lunare de plata, astfel incat fondul de salarii alocat din bugetul local sa permita acordarea
drepturilor cuvenite personalului din administratia publica locald, la nivelul prevazut de legea
organicd si nu amputat arbitrar prin ordonante de urgenta.

In mod similar punctului anterior, in considerarea prevederilor art. 47 din Constitutie, potrivit cirora
Statul este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociala, de naturad sa asigure
cetdtenilor un nivel de trai decent, ludnd act si de scrisoarea deschisd a Colegiul National al
Asistentilor Sociali — CNASR din data de 19 ianuarie 2024, prin care se atrage atentia asupra
tratamentului salarial discriminatoriu la care sunt supusi asistentii sociali angajati in sectorul public,
cerem Guvernului si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sa adopte un pachet coerent de
mdsuri prin care finantarea asistentilor sociali sd fie preluatd la bugetul de stat, pe baza unei grile
de salarizare unitare si nediscriminatorii.

Asistentul social trebuie sa se afle in finantarea si coordonarea metodologica a structurilor
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, indiferent n ce unitate administrativ-teritoriala isi
desfasoara activitatea, precum si in coordonarea operativa a angajatorilor in care isi desfasoara
activitatea, asigurandu-se astfel aplicarea principiului subsidiaritatii si a competentelor partajate,
care garanteaza performanta profesionald optima a specialistilor din asistenta sociala.

Revendicari de natura profesionald, privind statutului functionarului public si protectia
functionarilor publici in privinta ingerintelor de ordin politic.

Corpul functionarilor publici din administratia publicd locala este supus unei discrimindri negative
in raport cu personalul contractual, intrucat negocierea Acordului Colectiv (AC) pentru functionarii
publici este limitata strict la nivelul angajatorului si nu este permisa si la nivelul grupului de
unitati sau al sectorului de negociere colectiva, cum este cazul pentru Contractul Colectiv de
Muncd (CCM) pentru personalul contractual.

Aceastd discriminare se regaseste in prevederile art. 24 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr.
302/2022 — normele privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, act
normativ de nivel inferior codului administrativ, adoptat pentru punerea in aplicarea a legii
organice, dar redactat prin incdlcarea prevederilor art. 4 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd, in sensul introducerii abuzive a restrictiei privind negocierea AC
exclusiv la nivelul unei autoritati sau institutii publice, fard a avea un temei legal in acest sens.

Cerem sa _se elimine aceasta reglementare, prin care sunt grav incalcate drepturile colective ale
Sfunctionarilor publici, de a desfasura negocieri colective la nivelul grupului de unitati si al
sectorului de negociere, cu reprezentarea interselor acestora de catre federatia reprezentativa la
care sunt afiliate organizatiile sindicale ale caror membri sunt.

In conditiile in care, in administratia publica locala, drepturile fundamentale ale functionarilor
publici sunt fragmentate in peste 3.000 de angajatori, fara posibilitatea de a fi concentrate si
negociate la nivelurile superioare permise de lege (grup de unitati sau sector de negociere
colectivd) aceasta restrictie nelegald, impusa prin norma de nivel inferior — hotdrare a guvernului,
afecteaza fondul drepturilor garantate prin art. 9 din Constitutie, care raporteazd dreptul de
liberd asociere sindicala la limitele legii, si nu la norme de nivel inferior.
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