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Catre: Prefectul judetului Bihor

Domnul Dumitru TIPLEA

Stimate domnule Prefect,

un numaér de 50 de lideri nationali, regionali si locali ai Sindicatului National SCOR, reuniti astazi
20 mai 2024 la actiunea — semnal de pichetare a Institutiei Prefectului — judetul Bihor, actiune
organizata de citre Federatia Columna-SCOR, avand in vedere calitatea dumneavoastra
constitutionala de reprezentant al guvernului in judetul Bihor, prin prezenta

PETITIE

va adresam rugamintea de a transmite profunda noastria nemultumire si ingrijorare, catre:

GUVERNUL ROMANIEI,
n atentia domnului Marcel-lon CIOLACU, Prim-Ministrul Guvernului

MINISTERUL FINANTELOR,
n atentia domnului Ministru Marcel-loan BOLOS

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE,
Tn atentia doamnei Ministru Simona BUCURA-OPRESCU

cu privire la discriminarea profunda in privinta salarizarii, la care sunt supusi salariatii comunelor
din Romania, precum si cei ai oraselor sub 20.000 de locuitori.

Mecanismul de inghetare a indemnizatiei viceprimarilor, practicat timp de 5 ani prin asa-numitele
“ordonante trenulet” are ca efect direct distorsionarea intreqului sistem de salarizare la nivelul

unitatilor administrativ-teritoriale cu un numar de locuitori sub 10.000 (in cazul comunelor) si, respectiv,
n cazul oraselor, sub 20.000 de locuitori, distorsiune care impiedica aplicarea principiilor elementare
nscrise Tn legea-cadru a salarizarii, nr. 153/2017, respectiv in Carta Sociala Europeana.

Constatam amanarea continua de catre Guvern a adoptarii noii legi a salarizarii, asumata de catre
Romaénia prin PNRR, si anume:

Pozitia 420 - Jalon

Reforma 4. Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul public
Denumire jalon: Intrarea in vigoare a noului_cadru juridic_privind remunerarea
functionarilor publici (Legea privind salarizarea unitard):
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»Noua lege privind remunerarea functionarilor publici (Legea privind salarizarea unitara)
va stabili o metodologie unitard de calcul Tn scopul de a spori echitatea salarizarii in
sectorul bugetar (aplicarea principiului platii egale pentru muncd de valoare egald), de a
asigura tratamentul nediscriminatoriu in stabilirea sporurilor si corelarea performantelor
cu salariul platit.

Metodologia propusa pentru recalcularea salariilor va fi sustenabila din punct de vedere
bugetar si se va baza pe:

- revizuirea coeficientilor de ierarhizare pentru fiecare familie ocupationala de functii
bugetare;

- reintroducerea_unor grile de salarizare pentru_administratia locald, corespunzatoare
functiilor publice si functiilor contractuale;

- revizuirea sistemului de acordare a sporurilor si plafonarea sumei sporurilor la 20 % din
salariul de baza.

Noul cadru juridic va fi pus in aplicare in acelasi timp pentru toate categoriile profesionale,
pentru a se evita aparitia unor noi dezechilibre in sistemul de salarizare din sectorul
public.”

Tn conditiile acestor amaniri, este stringenti necesitatea adoptiirii unor misuri imediate, cu caracter
tranzitoriu, pentru a diminua efectele distorsiunilor introduse in sistemul de salarizare prin cele 5
ordonante trenulet consecutive, adoptate pentru anii 2020 — 2024, si prin care, cel putin pentru

comunele si orasele cu mai putin de 20.000 de locuitori, unde distorsiunile sunt cu adevarat

dramatice, pani la adoptarea noii legi a salarizirii si se suspende aplicarea mecanismului de
plafonare prevazut la art. 11 alin. (4) din legea-cadru a salarizarii, printr-o reglementare care sa
permita respectarea simultana a principiilor enuntate la art. 6 din legea-cadru a salarizarii:

v' b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii

unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie, cu respectarea ierarhizarii functiilor, conform
anexei nr. VIl la Legea-cadru,

v' ¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala,
cu respectarea principiului identic statuat in Carta Sociala Europeana si in PNRR, drept

“plata egald pentru munci de valoare egala” astfel Tncat si_nu_mai_existe diferentierea

salarizarii aceleiasi functii publice sau contractuale, la nivelul aceluiasi palier din
administratia locala (spre exemplu comune, sau orase) pe criteriul numarului de locuitori

v' d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul

bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul
studiilor, precum si

v f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in

functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate

Ultimele doua principii obliga guvernul procedeze la eliminarea imediata a discrimindrii la care

este_supusd_familia_ocupationald_a_administratiei_publice locale, In raport cu familiile

ocupationale aflate in directa noastrd coordonare, responsabilitate si finantare (educatie,

sandtate si asistenta socialdi)
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In momentul de fatd, ca efect al OUG nr. 115/2023, intreaga familie ocupationald
., Administratie publica locala”, cu salarizarea plafonata la nivelul anului 2021, majorat cu
5%, este discriminata in raport cu toate celelalte familii ocupationale bugetare, salarizate
potrivit anexelor 1-VIII din legea-cadru, cel putin la nivelul prevazut pentru anul 2022, majorat
cu 5%.

In cazul particular al educatiei, asistentei sociale si sandtatii, salarizarea acestora la nivelul

previzut pentru anul 2023+20% creeaza o discriminare inacceptabila pentru personalul din

administratia publica locala, prin raportare la faptul ca aceste activitati sunt in directa noastrd

coordonare, responsabilitate si finantare.

Solicitam aplicarea cu efect imediat a unui regim de salarizare similar in administratia publica
locala, astfel incadt, pdna la adoptarea noii legi a salarizarii, administratia publica locald, la
nivelul comunelor §i oraselor, sa poatd fi salarizatd la un nivel cel putin similar, respectiv la

nivelul prevazut pentru anul 2023+20%

Luédnd act de declaratiile publice ale Ministrului Finantelor, cu privire la performanta pozitiva
inregistrata in privinga colectdrii veniturilor la bugetul consolidat al statului pe primul trimestru al

acestui an, situatie care permite adoptarea unor masuri imediate de eliminare a distorsiunilor existente,

Vazand declaratia oficiala a domnului prim-ministru lon-Marcel CIOLACU, in deschiderea sedintei
guvernului din data de 16 mai 2024, respectiv ca “Discutam azi si propunerile Ministerului Culturii

privind rezolvarea problemelor de salarizare din muzeele tarii, dar si pentru_alte categorii unde sunt

discrepante salariale. Ministrul Finantelor trebuie sda ne confirme aplicarea acestor solutii si actul

legislativ pentru a-/ aproba saptamana viitoare.”

solicitam includerea in actul normativ mentionat de citre domnul prim-ministru a rezolvarii

problemelor semnalate mai sus, precum si participarea noastra directi la definitivarea solutiilor
avute in vedere, in considerarea demersurilor multiple pe care le-am facut in acest sens, precum si a

calitatii noastre de federatie reprezentativa in sectorul de negociere colectiva nr. 47 Administratie
Publica, Tn contextul in care Sindicatul National SCOR este cel mai mare sindicat din administratia
publica locala, cu aproape 19.000 de membri si cu organizatii constituite in peste 1200 de primarii

comunale si orasenesti

Vicepresedinte Federatia Columna — SCOR,

Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN
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