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Precizari cu privire la aplicarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 53/2024

In urma demersurilor insistente si consecvente ale Sindicatului National SCOR, sub cupola Federatiei
Columna-SCOR, Guvernul a adus o reparatie salariala pentru personalul primariilor din comunele si

oragele cu populatia sub 20.000 de locuitori, adoptand OUG nr. 53/2024.

Potrivit Articolului II din ordonanta, incepand cu luna iunie 2024, aceasta categorie de personal beneficiaza
de o majorare salariald de pand la 10% din nivelul acordat in luna decembrie, majorare care se aplica la

nivelul aflat in plata la data intrarii in vigoare a actului normativ.

Avand in vedere existenta unor opinii diverse cu privire la interpretarea modului de aplicare a acestui act
normativ, am solicitat un punct de vedere cu rol de indrumare, din partea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale, minister initiator al ordonantei si titular al atributiilor in domeniul salarizarii.

Atasam raspunsul extrem de clar al MMSS, precum si o scurtd demonstratie cu privire la faptul ca norma
introdusa prin actul normativ mai sus mentionat NU poate fi in nici un caz interpretatd in sensul ca
majorarea salariala de 10% ar include majorarea acordatd in luna ianuarie Tn luna ianuarie 2024, in temeiul

OUG nr. 115/2023, asa cum au avut tentatia sa afirme unii dintre cei care au citit cu superficialitate textul.

Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Catre:  Domnul Dan CARLAN
Presedinte
SINDICATUL NATIONAL SCOR AL SALARIATILOR COMUNELOR SI
ORASELOR DIN ROMANIA

Ref. la: adresa nr.314/2024

Stimate domnule presedinte,

Cu privire la adresa dumneavoastra nr.314/2024 inaintatd Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin care solicitati unele informatii cu privire la aphcarea
Art.ll din 0.U.G. nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, va comunicam urmatoarele:

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, ”pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupid caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Potrivit art.11 alin.(4) din Legea-cadru, nivelul veniturilor salariale se stabileste,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr.103/2023 privind aprobarea 0.U.G.
nr.115/2022 pentru completarea art. | din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, care prevede ca fincepand cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice prevazut in Anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru
cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
2021", respectiv 2300 lei.

Incepand cu luna ianuarie 2024, salarizarea s-a facut potrivit Ordonantei de
urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Referitor la salarizarea functiilor de demnitate publicé in anul 2024, precizam ca,
potrivit art. | alin.(2) din 0.U.G. nr.115/2023, "prin derogare de la prevederile
art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024 indemnizatiile lunare pentru
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functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023."
Fata de cele de mai sus, in prezent, indemnizatiile pentru functiile de demnitate
publica alese prevazute la anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017 sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea - cadru cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu
2300 lei, majorate conform 0.U.G. nr.115/2023 cu 5% fata de nivelul acordat
entru luna decembrie 2023.
In data de 23.05.2024, Guvernul a adoptat ordonanta de urgenta nr.53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede
majorari salariale in mai multe sectoare de activitate bugetard incepand din luna
iunie 2024.
Astfel, potrivit Art.Il din acest act normativ, “prin derogare de la prevederile art.
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C
p021tnle 23 - 28 pot benef1c1a 1ncepand cu luna iunie 2024, de maJorarea salariului
Prin urmare, prin derogare de la art.11 alin.(4) din Legea-cadru care limiteaza
venitul salarial la nivelul indemnizatiei viceprimarului/vicepresedintelui de consiliu
judetean, incepand cu luna iunie 2024, personalul din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local, din unitatile
administrativ-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori poate beneficia de
majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.
Totodata, mentionam ca majorarea salariului de baza prevazut de Art.ll din 0.U.G.
nr.53/2024 se acorda suplimentar fata de prevederile art. | alin.(2) din 0.U.G.
nr.115/2023.
Subliniem ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, asigura gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de baza, in condltnle legii, astfel incat sa se
incadreze n sumele aprobate cu aceasta dest1nat1e in bugetul propriu.
Cu deosebita consideratie,

Madalin-Cristian VASIL
Secretar de st_a-
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Poate fi admisa interpretarea ca,
in aplicarea Art. 11 din OUG nr. 53/2024
“majorarea de 10% din iunie include si cei 5% din ianuarie,
acordati in baza OUG nr. 115/202377?

OUG 53/2024 spune asa:

Articolul |

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza

stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. 11, IV, VII, VIII, in cap. Il al anexei nr. I,
precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aflate in platd, se majoreaza cu 10%0,
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doui transe, respectiv cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepind cu luna
septembrie 2024.

Articolul 11

Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,2Administratie* din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes

local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, Tncepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.

Asadar, la cele doua articole distincte ale OUG nr. 53/2024, norma juridica privind cuantumul majorarii
are absolut aceeasi redactare, legea vorbind despre o majorare “cu (pana la) 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Difera doar faptul cd la Art. Il majorarea se acorda intr-o singura transa, in luna iunie, pe cand la
Art. I aceasta se acorda in doua transe de cite 5%, in iunie si septembrie.

Tntrebare

Daca, prin absurd, s-ar admite ipoteza ca majorarea de 10% o include pe cea de 5%
acordati in ianuarie, atunci personalului de la Art. | de unde i se mai acorda a doua
transa de 5%?!?

In matematica, aceasta se numeste “demonstratie prin metoda reducerii la absurd”.





