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Nr. 92 / 26 mai 2025 

SCRISOARE DESCHISĂ 

ÎN ATENȚIA DOMNULUI PREȘEDINTE NICUȘOR DAN 

ÎN ATENȚIA TUTUROR PARTIDELOR CU REPREZENTARE 
PARLAMENTARĂ 

STIMAȚI POLITICIENI, 

În plină campanie electorală pentru alegerile prezidențiale, fiecare dintre candidați 
a încercat să prezinte propria viziune, cu privire la modul în care va funcționa 
România după 18 mai 2025. 

Am răbdat, cu calm, derapajele unui candidat care își dorea ca 500.000 de bugetari, 
apreciați drept „paraziți”, să fie concediați după alegeri.  

După alegerea noului președinte, unul din reprezentanții unui partid care își 
dorește să între la guvernare, ”o comite” la fel de rău, apreciind, într-o logică care 
sfidează orice bun simț, că vrea să schimbe legea, ca bugetarii să poată fi concediați 
mai ușor.  Acesta consideră că viitorul Guvern trebuie să ia rapid măsuri „care să 
însemne că cei care au putere executivă – un ministru, un primar – îşi pot implementa 
şi face politici de personal pentru a aduce acele politici la îndeplinire”. De asemenea, 
are o problemă cu stabilitatea în funcția publică și neagă conceptul de stabilitate în 
funcție a funcționarului public, stabilitate obținută în urma concursurilor. 

Pentru ca meniul să fie complet, Președintele interimar, promovat intens drept 
viitor premier, ne descrie într-un podcast minunata sa concepție despre mâna liberă 
care trebuie acordată fiecărui șef din administrație, care să poată da afară cinci oameni 
din zece, dacă este necesar, dar nu oricum și nu după reguli (fiindcă, vezi Doamne, 
regulile se pot păcăli) ci, mai precis, după cum vrea el !! 

La fel ca mulți alți colegi de-ai noștri, din conducerea sindicatelor afiliate sau simpli 
membri de sindicat, am apreciat că, pe perioada campaniei electorale, este necesar să 
nu fim sau să nu părem părtinitori, indiferent care au fost candidații sau susținătorii  
lor care au înțeles să facă astfel de afirmații deplasate, astfel încât am păstrat tăcerea. 

Se pare că cei din  clasa politică continuă să nu înțelegă voința reală a cetățenilor, 
continuând să aibă o atitudine plină de dispreț față de angajații români, bugetari sau 
din mediul privat.   

http://www.federatiacolumna.ro/
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De îndată ce a fost sigur de rezultatul alegerilor, președintele ales a transmis, în mai 
multe rânduri, că își dorește o perioadă de reconciliere, de alinare sau acoperire a 
rănilor pe care tot politicienii le-au creat timp de 35 de ani. 

Vedem că acest îndemn al președintelui este călcat în picioare tocmai de cei 
împreună cu care dorește să guverneze România în următorii 5 ani. 

Prin urmare, ce să mai înțelegă cetățeanul cinstit, bugetar sau privat, care merge la 
muncă cu bună-credință, încercând să-și câștige existența și să-și crească copiii?!? 

FEDERAȚIA COLUMNA-SCOR își exprimă disponibilitatea de a fi un partener 
de dialog social în orice demers de reformare a administrației publice sau a oricărui 
domeniu bugetar de activitate, atâta timp cât aceste demersuri însemnă respect pentru 
angajați și nu implică subjugarea acestora sau impunerea fricii.  

Fără servicii publice, România nu poate funcționa. E nevoie de acces la servicii 
medicale sau sociale, la învățământ de calitate, iluminat public, străzi, salubritate, 
chiar și în cele mai mici comunități, care acum sunt hulite. Aceste lucruri se fac cu 
angajați care nu merită să fie amenintați că vor fi dați afară o dată la 4 ani. 

După șase ani de discriminare continuă, salariații din administrația publică locală, 
în special la nivelul comunelor și orașelor, precum și cei din asistența socială, vă spun 
că este timpul să le redați demnitatea, în loc de a-i demoniza fără discernământ. 

Mai mult ca oricând, considerăm că este nevoie să ne regăsim spiritul comunității 
românești, în locul prăpastiei care ne desparte! 

Facem un apel la dumneavoastră astfel încât această reconciliere despre care s-a 
vorbit în ultima vreme să devină realitate. 

 

Cu stimă, 
 

Preşedinte,      Vicepreședinte, 
Lucian-Ciprian PUIU              Dan CÂRLAN 

         
 


