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DREPT LA REPLICA

in atentia functionarilor publici si personalului contractual
din primariile comunelor si oraselor din judetul Constanta

Imediat dupa inceperea organizarii grupelor sindicale ale Sindicatului National SCOR 1in cadrul primariilor
comunelor si oraselor din judetul Constanta, Sindicatul TOMIS, sub antetul Federatiei FNSA si Cartel Alfa,
a transmis catre nucleele sindicale din primarii 0 scrisoare prin care, in mod absolut regretabil, incearca sa
denigreze Sindicatul SCOR si pe subsemnatul.

Ce nu 1nteleg Sindicatul TOMIS si FNSA este ca noi nu facem un concurs intre sindicate si ca obiectivul
nostru NU este destabilizarea miscarii sindicale ci chiar consolidarea reala si onesta a acesteia, prin
organizarea in forta a tuturor salariatilor primariilor de comuna si orase intr-un_mare sindicat, la firul
ierbii, care sa ne reprezinte unitar la toate nivelurile.

Cine cunoaste cel mai bine problemele salariatilor din administratia publica locala de la comune si orase
daca nu chiar cei care chiar lucreaza acolo?!?

Cat de puternic ar fi un sindicat UNIC, al tuturor salariatilor din primaériile de comuni si orase,
organizat cu grupe sindicale in méacar 2.000 dintre cele 3078 de comune si orase din Romania?

Cum ar fi sa nu mai avem “n” sindicate marunte, afiliate la diverse federatii si confederatii la care mai sunt
afiliate alte “n” sindicate din alte domenii, considerate de catre acestea mult mai importante decat noi?

Orice lider al unei federatii sindicale nu poate obtine la fel de mult pentru toate sindicatele componente,
astfel Incat isi va doza eforturile proportional cu importanta acestora, masurata prin numarul membrilor.

Si sigur nu suntem o prioritate pentru nici una, daca ramanem la stadiul de membri razleti la mici structuri
sindicale, cuprinzand salariati din puzderie de domenii, ca o shaorma cu de toate!

Faptul ca am beneficiat de sprijinul ACoR nu este un lucru rau, ci dimpotriva, reprezinta o bila alba pentru
noi, arata capitalul de incredere pe care |-am castigat organizand prima mare structura asociativa a unor
functionari publici din primariile de la firul ierbii, si anume Corpul profesional al secretarilor generali ai
comunelor Romaniei, structura care acopera in prezent trei sferturi din numarul primariilor comunale si
aproape 90% din numarul secretarilor generali existenti pe post.

Ce sustin despre sine Tn scrisoare Sindicatul Tomis / Federatia FNSA,
ca pe niste AVANTAJE in aparenta antiteza cu Sindicatul SCOR?

1) Sindicatul TOMIS este deja afiliat 1a o federatie reprezentativa (FNSA) la nivel de sector

Federatia FNSA are sediul la Cluj si este construita pe structura catorva zeci de sindicate din primarii ale
municipiilor si CJ, incepand cu primariile Cluj-Napoca, Timisoara, lasi, Bucuresti, Constanta, Targoviste,
Ploiesti, Alba-lulia, Sibiu, Medias sau Consiliile Judetene Prahova, Arad, Salaj, Caras-Severin, Vrancea sau
Botosani.

Conducerea FNSA, proaspat aleasa de cateva zile, este asigurata de catre un numdar de 11 lideri ai
sindicatelor componente, dintre care presedintele, prim-vicepresedintele si alti 7 membri ai BEX sunt lideri
ai sindicatelor din primarii de mari municipii sau CJ.


mailto:presedinte@sindicatulscor.ro
http://www.sindicatulscor.ro/

Doar membrul BEX pentru zona 3 (care include Constanta) provine din randul primariilor comunale, fiind
chiar reprezentantul Sindicatului TOMIS, domnul Adrian Culicencu, pentru care am toatd aprecierea
colegiala, ca si secretar general de comuna, dar inteleg, in acelasi timp, pozitia imposibild in care se afla.

In conducerea FNSA, vocea noastri, a angajatilor de la firul ierbii, se afld in raportul de 1 la 9 fati de vocea
salariatilor din primariile marilor municipii sau consilii judetene, raport care seamana tare bine cu
raportul de 3 la 8 intre plafonul indemnizatiei viceprimarilor din comune si cele din municipii sau CJ...

La obtinerea reprezentativitatii pe domeniul administratie publica, in 2016, FNSA a prezentat un dosar cu 45
de sindicate componente, dintre care 6 sindicate cuprindeau 1.953 de salariati din primérii comunale iar
restul de 39 de sindicate cuprindeau 17.512 salariati din mari municipii si consilii judetene.

Din nou, raportul de forte in ENSA este de 1 la 9 intre interesul comunelor si cel al municipiilor sau CJ.

Sindicatul National SCOR are un numar de 68 de membri fondatori, dintre care 65 sunt functionari publici
din primariile comunale si alti 3 din primirii de orase. Fiecare judet din tard are minim un membru
fondator al Sindicatului SCOR, din randul celor care au fost alesi de catre colegii secretari generali din
judet in conducerea filialei Corpului profesional.

Pot fi membri ai sindicatului SCOR doar angajati de la nivelul primériilor comunelor sau oraselor,
nedorind sa ne amestecdm cu nivelul de la municipii, municipii resedinta de judet sau consilii judetene.

Asta doar din nevoia de coerenta in exprimarea interesului membrilor nostri, Sa fie clar si limpede.

Cine conduce Sindicatul National SCOR? Tot un numar de 11 membri are Biroul Executiv, ca si la FNSA,
dar cu minima diferenta ca toti 11 suntem functionari publici din primériile comunale!

Pe masura infiintarii grupelor sindicale in primarii, la comune si orase, se VOr naste structurile de conducere
judetene, formate din liderii de grupe din primarii, iar Sindicatul SCOR va avea o conducere nationald
(Consiliul director national) formata din 40 de lideri judeteni, proveniti exclusiv din primariile comunelor si
oraselor, cei alesi din grupele sindicale de baza din fiecare judet.

2) Sindicatul TOMIS s-a infiintat acum 18 ani si are reprezentativitate recunoscuti prin hotirare
judecitoreasca la nivelul UAT-urilor din structura.

Asa §i?1? Ce au realizat negociatorii TOMIS / FNSA in acesti 18 ani, in domeniul salarizarii personalului din
primariile comunelor? Ce au facut cu aceasta reprezentativitate?

Pai, foarte simplu, au sustinut, acceptat si obtinut “autonomia localda” de la art. 11 din Legea salarizdarii, care
face ca salariile tuturor angajatilor din primarii sa sada sub indemnizatia propriului viceprimar, prin urmare
Sfunctionarul public dintr-0 comund micd nu poate depdsi azi 6.240 lei, pe cand cei din municipii sau CJ
pot urca, legal, pdna la plafonul lor de 16.640 lei.

Nu-i mult peste o suti de milioane de lei diferenta asta, dar suntem cu totii functionari publici...
Problemele salariatilor din primariile de comuna s-au acutizat.

In aceste doua decenii, gradul de sindicalizare la firul ierbii, in primariile comunale, a ramas cel mai scazut
din intreg sistemul bugetar al Romaniei, adica angajatii acestor primarii sunt cel mai slab reprezentati in
organizatii sindicale, iar daca sunt inscrisi, sunt rataciti cate unul la zece pe acolo...

Obtinerea reprezentativitatii este, fireste, primul obiectiv al Sindicatului SCOR, asa cum a facut si
Sindicatul TOMIS la momentul infiintarii, cand s-a afiliat la o federatie reprezentativa.

Pentru Sindicatul National SCOR insa, important este si in ce federatie sindicala ne vom duce miile de
membri, astfel incat interesul salariatilor de la firul ierbii sa nu fie indbusit de structurile dominante
ci, dimpotriva, sa fie sustinut la maxim de catre acestea.

Pentru noi, salariatii de la firul ierbii, important este sa dispara discriminarea actuala din salarizare, intre
rural/urbanul mic si urbanul mare, de aceea cel mai important obiectiv sindical pentru Sindicatul SCOR
este grila unica nationala in salarizarea administratiei locale.

Este natural ca sindicatele dominante din FNSA sa-si doreasca exact contrariul, mentinerea discrimindrii
rural — urban, intrucat suta aceea de milioane care ne desparte ar insemna pentru noi o crestere substantiala,
lar pentru actualii colegi discriminati pozitiv cel mult o stationare pe palierul existent.



De aceea, pentru a afla, de principiu, daca locul nostru, al angajatilor din primariile comunelor si
oraselor, poate fi in FNSA sau mai bine in alta parte, ne trebuie o singuri propozitie, cu subiect si
predicat, semnati de catre presedintele proaspit ales al FNSA si nu de citre altcineva: sustine fara
rezerve FNSA trecerea la grila unica nationald de salarizare in administratia publica locala?

Eu unul am aflat raspunsul, direct din gura domnului presedinte, in februarie, cand am fluierat guvernul in
Piata Victoriei, alaturi de FNSA, dupa inghetarea salariilor. Atunci am inteles cd un sindicat al tuturor
salariatilor de la firul ierbii nu e bun, cd unul doar al secretarilor generali ar fi impecabil, pentru cd s-ar gasi
usor solutii pentru revendicarile a 2 mii de oameni decét pentru 20 sau 50 de mii.

Si apoi, dupa fluierat, cand ne pregateam de greva alaturi de dansii, am mai aflat ca guvernul se preocupa
intens de rezolvarea revendicarilor salariale si ca e bine sa nu mai facem greva. Si nu s-a mai facut...
3) Sindicatul TOMIS / ENSA ofera membrilor o sumedenie de facilititi.

Printre acestea, polita de asigurare pentru deces, invaliditate permanenta, interventii chirurgicale, cheltuieli
medicale, bonuri valorice cu ocazia Sarbatorilor Pascale si de Craciun, ajutoare de deces pentru membrul de
sindicat sau pentru sot, sotie si copil. Sindicatul SCOR apreciaza ca scopul unui sindicat este cu totul altul.

La fel ca si in politica, ratiunea de a fi a unui sindicat este sa-si defineasca obiectivele pe care le apara, sa-si
delimiteze curat politica sindicala, sa o punda n slujba unei singure familii ocupationale precis
determinate, sa se adreseze numai membrilor carora politica sa sindicali le poate fi favorabila si sd nu
amestece categorii de membri care au in mod natural obiective sau revendicari divergente.

Un sindicat aflat in criza de identitate, sau care nu poate justifica rezonabil catre membri prestatia sa, pune
pe primul plan micile avantaje oferite de Craciun, de Paste, la moarte sau la spital. Noi le-am pus pe
ultimul plan si chiar am subliniat deschis ca NU se intra intr-un sindicat pentru astfel de avantaje marunte,
pentru ca acestea nu acopera nici pe departe cotizatia platitd luna de luna.

Membrul de sindicat trebuie sa simta sindicatul 1anga el in viata de zi cu zi, s@ primeasca sprijin in timpul
vietii normale si a activitatii sale curente, conditii decente de muncda, salarizare motivanta si echitabila,
dupa care isi poate asigura singur polita de asigurare medicala de cateva zeci de lei, bananele si portocalele.

Ca si politicianul care ofera sacosa de zahar si ulei la decontul electoral de patru ani, oferirea micilor daruri
sindicale intrd in aceeasi zona a crizei de identitate si de inspiratie, creeaza iluzia ca sindicatul exista si
reduce din nevoia membrului de sindicat de a primi niste raspunsuri concrete pe fondul activitatii.

Sigur, avem si noi reglementata in Statutul SCOR acordarea sprijinului punctual pentru membrul aflat in
situatii familiale delicate, dar nu am intrat Tn aceasta licitatie jenanta a unui mercurial ca la piatd, cu preturi
pentru viata, pentru invaliditate sau pentru operatie, apreciind ca putem ajuta decent si discret, caz cu caz.

Regret faptul ca am fost obligat sa spun aceste lucruri.

Apreciez ca putem avea multe lucruri in comun cu FNSA, daca ne respectam si nu ne mai avem grija unii
altora, dar interesele noastre sunt fundamental divergente in chestiunea salariala si, de aceea, e bine sa nu ne
amestecam intr-o turmd multicolord, ca sa nu ajungem ca in fabula lui Grigore ALEXANDRESCU,
intitulata “Cainele si catelul”, la celebra concluzie a dulaului: “Adevarat vorbeam, Ca nu iubesc méndria si
ca urdsc pe lei, Ca voiesc egalitate, dar nu pentru cditei.”

NU indemn membrii sindicatelor existente sa plece neaparat de acolo si sa se inscrie in SCOR.

Ti indemn doar sa cantareasca Tn ce masura trenul sindical Tn care s-au urcat merge spre destinatia dorita sau
are alta ruta, caz in care gasesc o halta SCOR in fiecare comuna, la firul ierbii, noi intre noi, astia de la tara!

La trei saptamani de la sentinta de inregistrare a Sindicatului National SCOR, numarul membrilor nostri bate
la 500. Si continua Ssa creasca, zi de zi, concentrandu-ne pe colegii din primarii care nu sunt afiliati Tnca.

Atacul necolegial al FNSA/TOMIS ne arata ca tocmai suntem pe drumul cel bun, deci vom continua!

Presedintele Sindicatului National SCOR,
Dan CARLAN

Dan
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