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CATRE,
Nucleul sindical din primarie

Referitor la apelul Sindicatului National SCOR, catre colegii de la firul ierbii, va
comunicam urmatoarele:

Sub umbrela si cu resursele Asociatiei Comunelor s-a constituit acum 2 ani Corpul
Profesional al Secretarilor Generali de Comune din Roménia, avandu-1 ca presedinte pe
Dan Carlan, secretar general al comunei Tarcau, jud. Neamt (fost politician care a fost si
senator Tn mandatul 2004-2008).

Dan Carlan a abordat toate federatiile sindicale pentru a impune, la inceput,
doleantele strict ale secretarilor generali. Apoi si-a dezvoltat agenda, prezentind si cerinta
viceprimarilor de comuni pentru deblocarea indemnizatiei. In cele din urma, la o sedinta
organizata de Asociatia Comunelor cu premierul, s-a prezentat ca purtator de cuvant al
tuturor angajatilor din primariile de comuna. Federatiile sindicale i-au solicitat sa prezinte
reprezentativitatea, documentul prin care devine reprezentantul tuturor angajatilor (nu
detine un asemenea document).

Anul acesta, pe structura corpului profesional al secretarilor si cu resursele
Asociatiei Comunelor, s-a infiintat un SINDICAT.

Prioritatile federatiei la care suntem afiliati, au fost si vor fii problemele salariale
ale celor cateva zeci de membri de sindicat din primariile comunale, nu numai ale
secretarilor de UAT-uri.

Ce sustine ca poate oferi Sindicatul SCOR:

- apararea drepturilor colective ale tuturor membrilor sai - ceea ce face si FNSA
care este reprezentativa,

- negocierea unei legi echitabile a salarizarii — Sindicatul SCOR nu poate participa
la negociere, nu este reprezentativ la nivel de sector si nici nu poate fi conform legii
nefiind federatie (art.51 Legea 62/2011)

- FNSA este invitata la negociere, SCOR poate ajunge acolo doar printr-o
federatie,

- apararea drepturilor individuale ale fiecarui membru de sindicat care este
nedreptatit la locul lui de munca, prin negocierea cu primarul sau prin apararea gratuita in
orice instanta — ceea ce face in prezent Sindicatul Tomis,

- sprijin punctual pentru membrii aflati in dificultate, pentru cazuri deosebite in
famile - nu am inteles cum se face concret.

CE NU VA FACE SINDICATUL SCOR:

-SCOR NU ofera bonuri valorice de Craciun sau Paste, sau alte pdacaleli de acest gen
(cum le numesc ei). "Cine doreste un bugetel cadou de Craciun sau Paste, nu trebuie sa
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plateasca o cotizatie la un sindicat. Mai bine pune in fiecare lund aceeasi suma pe raft, in
dulap, si va gasi negresit mai mult, tot acolo, atat de Paste, cat si de Craciun.

-Cotizatia la sindicat, cit un pachet de tigari, finanteaza sindicatul, actiunile lui, avocatii,
juristii si ceilalti angajati care muncesc zi de zi pentru o aparare eficientd si la timp a
drepturilor noastre.”

-SCOR NU se va preda in bratele niciunei structuri, guvernamentale sau politice, pentru
a-si pacali membrii. “’Noi suntem o structurd condusd de cei 40 de reprezentanti ai
fiecarui judet, la randul lor alesi de catre liderii fiecarei grupe sindicale, din fiecare
primarie a judetului, imposibil de pacalit!”’

CE FACE SINDICATUL TOMIS

-S-a infiintat acum 18 ani !

-are reprezentativitate recunoscuta prin hotarare judecatoreasca la nivelul UAT-
urilor din structura,

-este deja afiliat la o federatia reprezentativa (FNSA) la nivel de sector,

-ofera urmatoarele facilitati:

A) polita de asigurare pentru membri de sindicat din cadrul Sindicatului Tomis cu
urmatoarele sume asigurate:

-deces din orice cauza - suma asigurata 10.000 lei

-invaliditate permanenta din orice - suma asigurata 10.000 lei

-interventii chirurgicale din orice cauza -suma maxima asigurata 2.000 lei

-cheltuieli medicale din orice cauza - suma maxima asigurata 1.000 lei

B) bonuri valorice pentru toti membri de sindicat cu ocazia Sarbatorilor Pascale si
de Craciun,

C) ajutoare sociale de boala de pana la 1000 de lei in functie de diagnostic (pentru
cazurile care nu sunt acoperite de polita de asigurare),

D) ajutoare de deces pentru membru de sindicat in cuantum de 2000 de lei (pentru
cazurile care nu sunt acoperite de polita de assigurare),

E) ajutoare de deces pentru sot, sotie si copil Tn cuantum de 1000 de lei,

F) asistenta juridica n instanta.

Ce trebuie sa faceti dumneavoastra? Sa ramaneti in continuare alaturi de
Sindicatul Tomis si sa nu destabilizam miscarea sindicalal

Biroul Executiv al Sindicatului Tomis



