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Anexa nr. 1 la ROF Sindicatul Național SCOR 

Regulamentul de organizare 

 a ședințelor de alegeri în filialele judeţene ale Sindicatului Național SCOR 

 

Art. 1. – (1) În cadrul filialelor judeţene ale Sindicatului național SCOR, ședințele pentru alegerea 
structurilor de conducere se vor organiza potrivit prezentei proceduri. 

(2) Pentru fiecare filială județeană a Sindicatului SCOR, dispoziția de convocare a ședinței de alegeri este 
emisă de președintele Sindicatului SCOR, sau împuternicitul acestuia, de regulă, cu minim 5 zile înainte de 
data stabilită pentru ședința de alegeri. 

(3) La ședința de alegeri la nivelul filialei județene au drept de vot: 

a) membrii fondatori ai sindicatului, din județul respectiv; 

b) liderii grupelor sindicale, constituite în județul respectiv până la data convocării ședinței de alegeri. 

(4) Funcțiile din cadrul filialei județene a Sindicatului SCOR, stabilite conform art. 10 din statut sunt: 

1) preşedinte al filialei judeţene,  

2) consiliul director, format din: 

a) vicepreşedinte,  

b) secretar general, 

c) membri, în număr de 2, 4 sau 6, în funcție de numărul grupelor sindicale constituite, 

d) reprezentantul orașelor, determinat potrivit prevederilor art. 10 din Statutul Sindicatului SCOR. 

(5) Poate candida orice lider de grupă sindicală constitută legal până la data convocării ședinței de alegeri, 
sau membru fondator din județul respectiv.  

Art. 2. – (1) Lucrările ședinței de alegeri vor fi conduse, în ordinea de precădere de mai jos, de către: 

a) președintele sindicatului SCOR,  

b) împuternicitul acestuia, dintre membrii Biroului Executiv 

c) unul dintre membrii fondatori din județul respectiv. 

(2) Din rândul participanților la ședința de alegeri se va constitui o Comisie de validare a alegerilor, formată 
din 3 membri. 

(3) Membrii comisiei de validare nu pot fi dintre candidații la alegeri. 

(4) Membrii comisiei de validare vor fi desemnați prin votul deschis al majorității membrilor prezenți. 

(5) Comisia de validare va avea următoarele atribuții: 

a) înregistrarea candidaturilor și validarea acestora, 

b) redactarea buletinului de vot, dacă este cazul, 

c) centralizarea și numărătoarea voturilor, 

d) redactarea procesului verbal cu rezultatul alegerilor. 

Art. 3. – Votul poate fi deschis sau cu buletin de vot, în funcție de numărul de candidați pentru o funcție.  

Art. 4. – (1) Candidaturile se depun la ședința de alegeri. 

(2) Candidaturile pot fi: 

a) candidaturi individuale, pentru fiecare funcție, 

b) candidaturi în echipă, ce vor cuprinde lista candidaţilor (prenume, nume, comuna/orașul în care 
activează ca lider a grupei sindicale) ordonată pe funcţii şi semnată de către candidatul pentru funcţia de 
preşedinte al filialei judeţene, în limita numărului de membri ai Consiliului director judeţean. 
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Art. 5. – (1) În situația în care numărul candidaturilor depuse nu acoperă integral structura 
regulamentară de conducere, se vor desfașura alegeri cel puțin pentru funcția de președinte, urmând 
ca pentru locurile rămase vacante în consiliul director să se organizeze o altă ședință de alegeri. 

(2) În situația în care nu este înregistrată nicio candidatură pentru funcția de președinte al filialei 
județene, se va organiza o altă ședință de alegeri. 

(3) În această situație, filiala județeană va fi coordonată de membrul fondator din județul respectiv, 
sau de către o persoană desemnată de către Biroul Executiv, de regulă din rândul membrilor săi. 

Art. 6. – (1) Ședința de alegeri este legal constituită dacă participă majoritatea celor care au drept de vot.  

(2) În cazul neîntrunirii cvorumului la prima convocare, cea de a doua convocare a ședinței de 
alegeri,  are loc în aceeaşi zi, la distanţă de o oră în raport cu prima convocare, caz în care ședința 
este statutar constituită cu membrii prezenți. 

(3) Ședința de constituire / alegeri a filialei judeţene se organizează, de regulă, cu prezență fizică, 
sau, online, prin intermediul unei aplicaţii specifice pentru videoconferinţă. 

(4)  Premergător zilei convocării ședinței de organizare a alegilor, pe grupul de comunicare județean se 
va putea organiza un sondaj prin care se va stabili modul de desfășurare a ședinței de alegeri format fizic 
sau online. 

Art. 7. – (1) În cadrul ședinței de alegeri a filialei, candidaturile se supun votului deschis în ordinea în care 
acestea au fost depuse, dacă se stabilește ca modalitate de vot, votul deschis. Prin vot deschis a majorității 
celor prezenți se poate stabili și o altă modalitate de vot. 

(2) În situaţia în care s-a înregistrat o singură candidatură, în echipă, aceasta este declarată aleasă dacă a 
primit în favoarea sa majoritatea voturilor exprimate. 

(3) - a) În situaţia în care s-au înregistrat două sau mai multe candidaturi în echipă, aceasta se supun votului 
deschis, în ordinea depunerii candidaturilor.  

b) Este declarată aleasă echipa care întruneşte majoritatea voturilor valabil exprimate.  

c) Dacă nici o echipă nu a întrunit majoritatea, se organizează un al doilea tur de vot, caz în care este 
declarată aleasă echipa care întruneşte cele mai multe voturi. 

(4) - a) În situaţia în care s-au depus atât candidaturi în echipă, cât şi candidaturi individuale, mai întâi se 
supun votului deschis, în ordinea depunerii candidaturilor, doar candidaţii pentru funcţia de preşedinte, 
îndiferent dacă este parte dintr-o echipă sau candidat individual.  

b) Este declarat ales candidatul care întruneşte majoritatea voturilor valabil exprimate.  

c) Dacă nici un candidat nu a întrunit majoritatea, se organizează un al doilea tur de vot, doar între primii 
doi clasaţi dintre candidaţi, caz în care este declarat ales candidatul care întruneşte cele mai multe voturi. 

d) Dacă preşedintele ales reprezintă o echipă, aceasta este declarată aleasă în bloc. 

e) După alegerea preşedintelui, în cazul în care acesta reprezintă o echipă, şi dacă există şi candidaturi 
individuale pentru funcţia de vicepreşedinte sau secretar general, acestea se supun la vot deschis, separat 
pe fiecare tip de funcţie şi în ordinea depunerii candidaturilor. La acest vot sunt supuse şi candidaturile din 
cadrul echipelor, corespunzătoare funcţiei vizate, astfel încât să existe concurenţă directă între toţi 
candidaţii care aspiră la funcţia respectivă. Este declarat ales candidatul care a întrunit majoritatea voturilor 
exprimate, cu aplicarea corespunzătoare a procedurii prevăzute la lit. c) de mai sus.  

f) După alegerea preşedintelui, în cazul în care acesta reprezintă o echipă, şi dacă există şi candidaturi 
individuale pentru funcţia de membru în consiliul director, acestea se supun la vot deschis, în ordinea 
depunerii candidaturilor. Este declarat ales candidatul care întruneşte majoritatea absolută a voturilor 
exprimate, în detrimentul unuia dintre candidaţii pentru funcţia de membru din echipa preşedintelui 
câştigător. Preşedintele ales decide care dintre membrii echipei sale cedează locul în favoarea candidatului 
individual care a întrunit majoritatea voturilor exprimate. 

h) Înaintea supunerii la vot a candidaturilor individuale pentru funcţia de membru, persoana care prezidează 
şedinţa şi conduce operaţiunile de votare are datoria de a explica natura votului şi a candidaturii individuale, 
respectiv faptul că aceasta se consideră în concurenţă directă cu un candidat din echipa câştigătoare.  
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Art. 8. - Numărul membrilor consiliilor directoare și modalitatea de desfășurare a ședințelor de alegeri din 
cadrul filialelor județene se vor stabili prin dispoziția de convocare. 

Art. 9. - Pentru județele în care nu s-au constituit numărul minim de grupe sindicale, stabilit conform art. 
10 alin. (1) lit. b) din Statutul Sindicatului Național SCOR, coordonarea activității grupelor sindicale va fi 
asigurată de către membrul fondator din județul respectiv, sau de către o persoană desemnată de către 
Biroul Executiv, de regulă din rândul membrilor săi. 

 
 

 


