Din 10 mai 2006, A.Co.R. este membru al Consiliului Comunelor si Regiunilor din Europa
Din 7 decembrie 2009, A.Co.R. este membru al NALAS
Din 24 mai 2013, A.Co.R. impreund cu CALM constituie C.A.L.R.R.M

y ASOCIATIA COMURELOR
e MO DIN ROMARNIA

O=SII-M. subinr- 108840 »Eu cred cid vesnicia s-a nascut la sat“ (Lucian BLAGA)
A.Co.R. este recunoscuté ca fiind de utilitate publica prin Hotiriarea Guvernului nr. 156 din 13 februarie 2008

www.acor.ro www.falr.ro www.cartesiarte.ro www.mdrap.ro www.ec.eurcpa.eu/romania www.calm.md www.ccre.org www.nalas.eu www.uclg.org

CREZUL NOSTRU: ZESTREA SATULUI, TEMELIA STATULUI

- PRESEDINTELE -

Nr. 37 / 14 februarie 2024

Catre: Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei Publice
Domnului Ministru Adrian-loan VESTEA

Referitor la: Eliminarea discriminarii administratiei publice locale n privinta salarizarii

Stimate domnule Ministru,

Asociatia Comunelor din Romaénia, institutie de utilitate publica reprezentativa pentru
administratia publica locala, recunoscuta ca atare prin art. 86 alin. (1) din Codul administrativ,
pe de o parte, structura asociativa declarata ca fiind de utilitate publica prin Hotararea

Guvernului nr. 156/2008, pe de alta parte,

prin prezenta, va adresam rugamintea de a sprijini initierea de Tndata a unui proiect de
ordonanta de urgenta a Guvernului, prin care sa fie Tnlaturata discriminarea flagranta in care

se afla administratia publica locala, in privinta salarizarii.

Potrivit articolului unic din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2023, incepand cu data de
1 iunie 2023, salariile de baza ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. VIlI la

legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017 se stabilesc la_nivelul salariilor de baza prevazute de

aceasta lege pentru anul 2022. Printre functiile prevazute in anexa nr. VIIl la legea-cadru se

regasesc toate functiile publice si contractuale care pot fi utilizate in cadrul administratiei

publice locale, functii care ar fi trebuit sa beneficieze, pe cale de consecinta, de nivelul de

salarizare reglementat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2023.

Insa, avand in vedere faptul ca, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, veniturile salariale ale

personalului din administratia publica locala sunt plafonate (limitate) la nivelul indemnizatiei

viceprimarului corespunzator fiecarei unitati administrativ - teritoriale, precum si faptul ca

indemnizatia primarilor si viceprimarilor a fost inghetata in anul 2023, prin ordonanta de urgenta

nr. 168/2022, la nivelul stabilit prin Legea nr. 103/2023, respectiv cel calculat prin utilizarea

salariului_minim garantat in plata in vigoare in anul 2021, personalul salariat din intreaga

administratie publica locala nu a putut beneficia de prevederile Ordonantei de urgenta nr.
45/2023, ramanand intr-o nejustificata discriminare in raport cu toti ceilalti salariati din cadrul

familiei ocupationale administratie publica, cuprinsi in anexa nr. VIl la legea-cadru.
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In acest context, prin aplicarea prevederilor Art. | alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta nr.
11572023, intreg personalul bugetar din Romania este salarizat, in anul 2024, la un nivel majorat

cu 5% fata de cel acordat in luna decembrie 2023, astfel Incat:

*= Personalul din toate sectoarele bugetare beneficiaza de salarizarea prevazuta in lege

pentru anul 2022, majorata cu 5%

» Personalul din familia ocupationala administratie publica (toate functiile prevazute in

anexa nr. VIII din lege, mai putin cele din administratia publica locald) beneficiaza de

salarizarea prevazuta in lege pentru anul 2022, majorata cu 5%

» Personalul din administratia publica locala, singurul din sectorul bugetar aflat in aceasta

situatie, beneficiaza de salarizarea prevazuta in lege pentru anul 2021, majorata cu 5%

Neexistand nici un motiv de ordin constitutional, moral sau de oportunitate, pentru mentinerea
unei astfel de discriminari, va rugam, domnule Ministru, sa ne sprijiniti Tn vederea initierii unei
ordonante de urgenta prin care aceasta sa fie eliminata, iar plafonul de salarizare al personalului

din cadrul administratiei publice locale sa fie ridicat la nivelul prevazut in lege pentru anul 2022.

In acest scop, prevederile art. | alin. (2) din ordonanta de urgenta nr. 115/2023 trebuie

reformulate Tn sensul Tn care, Tn anul 2024, sa fie aplicat nivelul de salarizare prevazut de lege

pentru anul 2022, inainte de majorarea cu 5%.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTELE ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,

Emil DRAGHICI, 5
PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BAI,
JUDETUL DAMBOVITA
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