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STATUTUL
SINDICATULUI NATIONAL SCOR
al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roméania

- CAPITOLUL I -
Denumirea, sediul si scopul sindicatului

(1) Sindicatul National al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Roménia — SCOR (denumit
n continuare pe scurt “Sindicatul National SCOR”) este o organizatie cu personalitate juridica de
sine statdtoare, care functioneaza in temeiul prezentului statut, al Legii dialogului social nr.
367/2022, al inscrierii Tn Registrul special al Judecatoriei Bicaz, judetul Neamt, precum si al
Sentintei judecatoresti de infiintare.

(2) Sindicatul National SCOR este infiintat de catre un numir de 68 membri fondatori, Tn
urmatoarea componenta:

a) un numar de cel putin 15 angajati din aceeasi unitate, in sensul prevederilor art. 1 lit. g) si k)
precum si ale art. 3 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, respectiv 22 functionari publici
si personal contractual din cadrul unitatii Comuna Tarcdu, Judetul Neamt, CIF 2614430, potrivit
anexei nr. 1 la prezentul Statut, care au semnat Procesul-Verbal de constituire a Sindicatului
National SCOR,

b) un numar de 46 angajati, din alte unitati, din categoriile prevazute la art. 2 din prezentul
Statut, potrivit anexei nr. 2 la prezentul Statut, care au aderat prin depunerea unei adeziuni scrise,
individuale, la Procesul-Verbal de constituire a Sindicatului National SCOR, ulterior semnarii
acestuia, precum si la prezentul Statut, in vederea dobandirii calititii de membru fondator al
Sindicatului National SCOR, adeziune depusa in perioada cuprinsa intre data semnarii Procesul-
Verbal de constituire a Sindicatului National SCOR previazut la lit. a) de mai sus §i data de 21
noiembrie 2022 — data inscrierii Sindicatului National SCOR la judecatoria in a carei raza teritoriala
isi are sediul acesta;

(3) Sediul Sindicatului National SCOR este stabilit in corpul B al Primariei comunei Tarciu,
etajul 1, camera 14, satul Tarcau, Comuna Tarcau, judetul Neamt.

(4) Sindicatul National SCOR poate sa-si stabileasca si sedii secundare, prin hotarare a Biroului
Executiv, fara a mai fi necesara o modificare a statutului in acest sens, modificarile necesare in
registrul special al organizatiilor sindicale urmand a se face in baza deciziei Biroului Executiv al
sindicatului.

Sindicatul National SCOR este o organizatie libera, independenta, care reuneste in baza liberului
consimtdmant si fara nici o ingradire, angajati (functionari publici si personal contractual) din cadrul
autoritatilor publice locale de la nivelul tuturor comunelor si oraselor din Roménia, precum si
din cadrul unitétilor de asistenta sociald sau a entitdtilor juridice infiintate In subordinea sau in
structura acestora, indiferent de profesie si fara deosebire de nationalitate, sex, varsta, convingeri
politice sau religioase.

Sindicatul National SCOR garanteaza si apard drepturile sindicale, libertatea de opinie a tuturor
membrilor de sindicat, prevazute de legislatia nationald si/sau europeand, pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si in Acordurile de muncd si
Contractele colective de munca avand drept scop:

a) Promovarea si apararea demnitatii, a drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sii;

b) Negocierea si incheierea contractelor colective de munca, cat si a acordurilor colective pentru
functionarii publici, la nivel de unitate;

c) Participarea la elaborarea si avizarea Regulamentelor Interne;
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d) Promovarea drepturilor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
odihna, stabilitate in munca;

e) Participarea la elaborarea planurilor anuale de formare profesionala;
f) Participarea la imbunatatirea conditiilor de munca si de viata ale membrilor sai;

g) Apararea in fata conducerii institutiei, a altor autoritati publice, a instantelor judecatoresti, a
organelor de jurisdictie, a drepturilor membrilor sdi ce decurg din legislatia muncii, contracte
individuale de munca, contract colectiv de munca sau acord colectiv, prin aparatori proprii sau
alesi;

h) Intreprinderea oricarei actiuni prevazute de lege, formularea de actiuni in justitie in numele
membrilor sai.

1) Sa contribuie atat la structurarea, consolidarea si dezvoltarea proprie, cat si la cea a organizatiilor
la care este afiliat, astfel incat miscarea sindicald si capete un aspect coerent si eficient in
ansamblul sau national;

J) Sa realizeze programe de pregatire si formare in domeniul activitatii sindicale;

k) Sa promoveze solidaritatea membrilor sdi si a organizatiilor sindicale la nivel local si national,

- CAPITOLUL II -
Modul de dobandire si incetare a calitatii de membru

(1) Calitatea de membru al Sindicatului National SCOR se dobandeste prin libera adeziune a
oricarui salariat din cadrul autoritatilor publice locale de la nivelul comunelor si oraselor, precum si
din cadrul unitatilor de asistentd sociald sau a entitatilor juridice Infiintate in subordinea sau in
structura acestora.

(2) Persoana salariata care doreste sa devind membru de sindicat va completa o adeziune si va

declara ca este de acord cu prevederile prezentului statut si totodata cu plata cotizatiei in cuantum
de 0,5% din salariul brut.

(3) La pensionarea pentru limita de varsta sau anticipata, la cerere, membrul Sindicatului National
SCOR are dreptul de a-si mentine calitatea de membru, inclusiv functia in care este ales, caz in care
cotizatia datorata se stabileste in cuantum de 0,25% din pensie.

(1) Calitatea de membru al Sindicatului inceteaza in urmaétoarele situatii:
a) la cerere;

b) in cazul excluderii;

C) in cazul dizolvarii Sindicatului;

d) in caz de deces,

e) in caz de neplata, din motive imputabile membrului de sindicat, a cotizatiei catre sindicat, timp
de 3 luni consecutive, cu exceptia situatiei suspendarii.

(1) Retragerea din sindicat se face pe baza unei cereri adresate presedintelui, cerere ce nu trebuie
motivata.

(2) Retragerea din sindicat a unui membru care face parte din structura de conducere a sindicatului,
atrage dupa sine si pierderea functiei In care a fost aleasd acea persoana.

(1) Calitatea de membru al sindicatului se suspenda in urmatoarele situatii:
a) membrul de sindicat a fost ales sau numit intr-o functie de demnitate publica;

b) membrul de sindicat este plecat temporar din tard pentru o perioada mai mare de 90 de zile
calendaristice.

c) la solicitarea temeinic motivata a membrului sindicatului
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(2) Pentru perioada in care membrii de sindicat se afla intr-una din situatiile prevazute la alin. (1),
acestia sunt scutiti de la plata cotizatiei, avand obligatia sa notifice aceasta in scris conducerii
sindicatului in termen de maximum 60 de zile calendaristice.

(3) Membrul de sindicat aflat in situatia prevazuta la alin.(2) are obligatia sa notifice in scris
conducerii sindicatului reluarea activitdtii n calitate de membru in termen de 30 de zile de la data
revenirii la situatia anterioara suspendarii sale.

Membrii de sindicat care au fost exclusi sau care s-au retras din sindicat nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizatie, a sumelor de bani sau a bunurilor donate organizatiei sindicale.

- CAPITOLUL Il -
Drepturile si indatoririle membrilor de sindicat

Membrii Sindicatului National SCOR au atat drepturi, In raport cu sindicatul, cat si obligatii, pe care
urmeaza sa le respecte, dupa cum urmeaza:

(1) DREPTURILE MEMBRILOR DE SINDICAT:

a) De a fi apdrati in fata conducerii institutiei in cazul in care aceasta incalca drepturile
prevazute 1n legislatia muncii, prevederile statutului, ale acordului de munca si ale raporturile
de serviciu individuale, ale contractului individual si colectiv de munca;

b) De a li se apara dreptul de a beneficia de salarii corespunzatoare complexitatii muncii
depuse, in conformitate cu pregatirea profesionala si forma de incadrare in munca;

c) De a fi sprijiniti daca decid a recurge la petitii si reclamatii privind conducatorii locurilor de
munca, salarizarea, incadrarea in muncd, normarea muncii, nerespectarea acordului de
muncd, a prevederilor sociale, acordarea sporurilor salariale, igiena si siguranta in munca,
precum si a dreptului la asociere sindicala sau profesionald;

d) De a li se apara dreptul de a avea libera initiativa in formularea unor propuneri privind
imbunatatirea organizarii muncii, protectiei muncii si activitatii sindicale;

e) De a fi informati si consultati asupra activitatii sindicatului si de a avea acces la mijloacele
de informare ale sindicatului;

f) De a-si pastra vechimea in sindicat pe perioada studiilor, a concediului pentru cresterea
copilului, a satisfacerii serviciului militar, a detasarilor, a incapacitatii temporare de munca;

g) De a solicita si de a primi ajutoare materiale, conform statutului;
h) De a beneficia de asistenta juridica gratuita privind relatiile de munca.
1) De a renunta la calitatea de membru.

j) De a candida pentru ocuparea unei functii in cadrul organelor de conducere sau de control
ale sindicatului, potrivit prevederilor statutului. Pot fi alese in organele de conducere ale
sindicatului persoane care nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a
ocupa o functie ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.

(2) OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT:
a) De a plati lunar cotizatia stabilita de catre Consiliul director national,
b) De a respecta prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale sindicatului
c) De a respecta si de a se achita de indatoririle si sarcinile de serviciu;

d) De a aduce la cunostinta liderului grupei sindicale in care activeaza, in scris orice incalcare
de catre angajator a drepturilor ce decurg din legislatia muncii, statutul functionarilor publici,
contractele individuale si colective de munca sau orice refuz nejustificat de a respecta
prevederile acestora;



e) De a nu denigra si de a nu aduce prejudicii morale sau materiale sindicatului sau membrilor
sai.
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- CAPITOLUL IV -
Structura organizatorica a Sindicatului National SCOR,
organele executive de conducere si denumirea acestora

ART. 10 Sindicatul National SCOR are personalitate juridica de sine statatoare la nivel national, si se
organizeaza in structuri fara personalitate juridica, pe criteriul teritorial, dupa cum urmeaza:

a) Grupe sindicale, constituite din toti membrii sindicatului de la nivelul unei unitati (angajator);

O grupa sindicald se constituie cu minim 5 membri de sindicat §i este reprezentatda in cadrul
celorlalte structuri ale sindicatului de catre un lider de grupd sindicald, ales prin vot direct de catre
totalitatea membrilor grupei sindicale, pentru un mandat de patru ani.

Salariatii din cadrul unei unitati In care nu se poate constitui o grupa sindicald, din lipsa numarului
necesar de membri, pot adera §i activa intr-o grupa sindicald constituitd in cadrul altei comune sau
oras din acelasi judet, de regula pe criteriul vecinatatii sau proximitatii teritoriale;

b) Filiale judetene, constituite din totalitatea grupelor sindicale dintr-un judet;

Pentru constituirea unei filiale judetene a Sindicatului SCOR, in judetul respectiv trebuie sa existe
minim 5 grupe sindicale, sau, alternativ, minim 50 de membri cotizanti ai sindicatului.

Filiala judeteana este condusa operativ de catre un presedinte al filialei, ajutat de catre un Consiliu
director judetean, format din vicepresedinte, secretar general si 2, 4 sau 6 membri, in functie de
numarul grupelor sindicale organizate in judet, dupa cum urmeaza:

1) Pentru un numar de grupe sindicale sub 1/3 din numarul total al comunelor si oraselor din judet,
numarul membrilor este de 2;

2) Pentru un numar de grupe sindicale intre 1/3 si 2/3 din numarul total al comunelor si oraselor
din judet, numarul membrilor este de 4;

3) Pentru un numar de grupe sindicale peste 2/3 din numarul total al comunelor si oraselor din
judet, numarul membrilor este de 6;

Presedintele filialei judetene si Consiliul director judetean sunt alesi, dintre acestia, de catre membrii
fondatori din judet, precum si de catre liderii grupelor sindicale din judet, lideri care exercita, fiecare
in parte, un numar de voturi egal cu numarul membrilor de sindicat ai grupei sindicale pe care o
reprezinta.

Durata mandatului presedintelui filialei judetene si a Consiliului director judetean este de patru ani.

Pentru asigurarea reprezentativitatii nediscriminatorii a membrilor sindicatului proveniti din orase,
avand 1n vedere numarul mai redus al grupelor sindicale care se pot constitui la nivelul acestora, in
raport cu cel al comunelor din acelasi judet, structura Consiliilor directoare judetene se
suplimenteaza, pentru asigurarea unui numar de locuri proportional cu ponderea numarului de
membri ai sindicatului proveniti din orase, dar nu mai putin de unul, sub conditia existentei cel putin
a unei grupe sindicale din randul oraselor.

Reprezentantii oraselor in cadrul Consiliului director judetean se aleg de catre liderii grupelor
sindicale provenite din randul oraselor, in conditiile prevazute de ROF SCOR.

ART. 11 (1) Organele de conducere ale Sindicatului National SCOR sunt alese pentru o perioada de 4 ani.
(2) Organele de conducere sunt:

a) Adunarea generali (AG) — organ de conducere reprezentativ;
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b) Consiliul director national (CDN) — organ de conducere deliberativ, rezultat din alegeri in
filiale si validat de catre Adunarea generala,

C) Biroul executiv (BEX) — organ de conducere executiv, ales de Consiliul director national;

d) Presedintele sindicatului — organ de conducere executiv, ales de citre Adunarea generali.
(3) Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara.

(4) Pentru asigurarea activitatii curente a sindicatului, Presedintele are la dispozitie un aparat de
specialitate, format din personal angajat, salarizat din fondurile sindicatului.

Numarul de posturi, atributiile personalului angajat, fisele postului acestora, contractele individuale
de munca, precum si orice alte aspecte legate de organizarea si functionarea aparatului de
specialitate sunt stabilite de catre Presedinte, cu Tncadrarea in bugetul aprobat potrivit statutului.

(5) Aparatul de specialitate al Presedintelui SCOR este condus de catre Secretarul general
(denumit pe scurt si SG), numit in functie de cétre Biroul executiv, la propunerea Presedintelui.

Secretarul general este functie executiva administrativa cu caracter de activitate in sectorul privat,
direct si nemijlocit subordonatd Presedintelui si nu este functie de conducere aleasd in cadrul
sindicatului, in sensul art. 8-12 din Legea nr. 367/2022, avand in principal atributii pe linie
organizatoricd, administrativd si juridicd, in privinta structurilor interne ale sindicatului, a
coordondrii operative a aparatului de specialitate al Presedintelui si a activitdtilor curente ale
acestuia, pe linia coordonarii serviciilor externalizate, precum si atributii de reprezentare, delegate
de catre Presedinte, care stabileste totodatd si nivelul remuneratiei cuvenite pentru activitatea astfel
prestata.

Secretarul general participa la sedintele Biroului executiv, ale Consiliului director national si ale
Adunarilor Generale, unde are dreptul de a lua cuvantul asupra problemelor cuprinse pe ordinea de
zi, avand un drept de vot consultativ, cu exceptia situatiei in care este membru cu drepturi depline
al structurii respective.

(6) Procedura detaliata de constituire a structurilor organizatorice ale Sindicatului National SCOR,
precum si cea de constituire/alegere a reprezentantilor si a organelor de conducere, la toate
nivelurile, se stabileste prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Sindicatului National
SCOR (denumit pe scurt ROF SCOR), aprobat de catre Consiliul director national.

(1) Adunarea Generala este organul superior de conducere, reprezentativ, al Sindicatului National
SCOR si este compusad din:

a) Presedintele Sindicatului National SCOR

b) Membrii Consiliului director national al Sindicatului National SCOR

c) Secretarul general al Sindicatului National SCOR, daca este membru al sindicatului
d) Membrii fondatori ai Sindicatului National SCOR

e) Membrii Consiliilor directoare ale filialelor judetene, alesi potrivit art. 10 alin. (1) lit. b) sau, in

.....

sindicala din judet, desemnati de catre presedintele filialei judetene.

f) Lideri de grupe sindicale din fiecare judet, desemnati de catre presedintele filialei judetene in
ordinea numarului de membri cotizanti ai grupei sindicale, intr-o norma de reprezentare a fiecareli
filiale judetene, in completarea membrilor consiliilor directoare prevazute la lit. e). Norma de
reprezentare este stabilitd de catre Biroul executiv si este calculatd proportional cu numarul de
membri cotizanti ai sindicatului din fiecare filiala judeteana.

(2) Adunarea generala se convoacad prin dispozitie a Presedintelui sindicatului, prin decizie a
Biroului executiv sau prin hotarare a Consiliul director national.

(3) Pentru situatia de neintrunire a cvorumului statutar la prima convocare, pentru desfasurarea
lucrarilor Adunarii Generale, in actul de convocare va fi prevazutd data si ora unei a doua convocari
a Adunarii Generale, Intr-un interval de minim o ora i maxim o saptdmana de la prima convocare.
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La a doua convocare, Adunarea Generalad este legal constituitd indiferent de numarul de membri
prezenti,

(4) Adunarea generala adopta hotarari, cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(5) Adunarea generala poate fi desfasurata si prin mijloace de comunicare electronice, sau in regim
hibrid, in conditiile stabilite prin ROF SCOR si prin convocator.

(6) Adunarea Generala Ordinara se intruneste o data la 4 (patru) ani, este statutara in prezenta
majoritatii delegatilor desemnati potrivit alin. (1) si are urmatoarele atributii principale:

a) Aproba sau modifica Statutul sindicatului;
b) Alege prin vot direct Presedintele sindicatului;

¢) Valideaza componenta nominald a Consiliului director national, pe baza alegerilor desfasurate
in filialele judetene ale sindicatului, in perioada premergatoare de sase luni dinaintea datei
Adunarii Generale Ordinare

d) Aproba programul general de activitate al sindicatului pentru perioada urmatoare;

e) Aproba raportul de activitate al sindicatului pentru perioada scursd de la ultima Adunare
Generala Ordinara;

f) Adopta orice alte hotarari care, potrivit legii, Statutului SCOR sau ROF SCOR sunt la nivelul
de competenta al acesteia.

(7) Adunarea Generali Extraordinaria Se convoaca in cazuri deosebite, intre doua Adunari
Generale ordinare si are urmatoarele atributii:

a) Valideaza modificarile in regim de urgenta ale statutului sindicatului, operate prin hotarare a
Consiliului director national, potrivit atributiilor statutare ale acestuia;

b) Aproba masuri organizatorice in situatii deosebite, care nu pot fi rezolvate de catre Consiliul
director national, sau care exced competentelor statutare ale acestuia;

c) Alege Presedintele interimar al sindicatului, pana la Adunarea Generald Ordinara, in situatia
incetarii inainte de termen a mandatului Presedintelui ales, in timpul mandatului acestuia.

d) Adopta orice alte hotarari care, potrivit legii, Statutului SCOR sau ROF SCOR sunt la nivelul de
competentd al acesteia, inclusiv cele privind divizarea, comasarea, dizolvarea sau Incetarea
activitatii organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului, cu
specificarea faptului ca bunurile date in folosinta gratuita de catre stat vor fi restituite acestuia.

Consiliul Director National (CDN) este format din Presedintele sindicatului si presedintii filialelor
judetene ale sindicatului.

Pentru asigurarea reprezentativitatii nediscriminatorii la nivelul CDN a membrilor sindicatului
proveniti din orase, in situatia in care printre presedingii filialelor judetene ale sindicatului nu se
regasesc si reprezentanti ai oraselor, structura standard a Consiliului director national se
suplimenteaza, pentru reprezentantii oraselor, cu un numar de locuri proportional cu ponderea
numadrului de membri ai sindicatului proveniti din orage, dar nu mai putin de unul, sub conditia
existentei la nivel national a cel putin zece grupe sindicale provenite din randul oraselor.

Reprezentantii oraselor in cadrul Consiliului director national, in limita locurilor repartizate
acestora, se aleg de catre liderii grupelor sindicale provenite din randul oraselor, in conditiile
prevazute de ROF SCOR.

Consiliul director national se constituie in cadrul sesiunii Adunarii Generale Ordinare, fiind validat
de catre aceasta prin hotarare, in componenta nominala rezultatd pe baza alegerilor desfasurate in
filialele judetene ale sindicatului, in perioada premergatoare de sase luni dinaintea datei Adunarii
Generale Ordinare, in conditiile prevazute de ROF SCOR.

Consiliul director national lucreaza in sedinte ordinare semestriale sau sedinte extraordinare ori de
cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui, sau a Biroului executiv, sau a unei treimi din
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numarul membrilor sai in functie, si adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti, avand
urmatoarele atributii:

a)

b)

9)

h)

i)

)

Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Sindicatului, la propunerea Biroului
Executiv;

Alege si revoca membrii Biroului Executiv si ai comisiei de cenzori, inclusiv Inlocuitorii
acestora in cazul demisiei, decesului, sau a revocarii unuia dintre membri, ori In cazul vacantarii
locurilor din orice alt motiv;

Aproba si rectifica bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetard si raportul anual al
cenzorilor;

Modifica cu efect imediat statutul sindicatului, la propunerea Biroului executiv, si convoaca
totodatd Adunarea generald, in termen de maxim trei luni, in vederea validarii modificarilor
astfel operate;

Aproba schimbarea sediului principal al Sindicatului National SCOR;

Aproba afilierea Sindicatului National SCOR la o federatie sindicala, potrivit legii, precum si
conditiile in care are loc afilierea;

Aprobd declansarea procedurilor pentru greva, greva de avertisment sau alte actiuni
revendicative organizate de catre Sindicatul National SCOR sau federatia din care face parte;

Numeste membrii comisiei de validare si numaratoare a voturilor la Adunarea Generala, la
propunerea Biroului executiv;

In situatia in care este necesard luarea unor hotarari urgente, sedintele Consiliului director
national se pot defasura si online sau hibrid, prin canale de comunicare electronice precum e-
mail sau alte aplicatii informatice/telefonice, care permit comunicarea informatiilor si
materialelor necesare precum si receptionarea votului fiecarui membru al Consiliului director
national.

Aproba, la propunerea Presedintelui, organigrama si schema raporturilor ierarhice pentru
structura organizatorica a sindicatului;

Biroul executiv (BEX):

(1) Biroul executiv este organul de conducere executiv, prevazut la art. 14 alin. (2) lit. ¢) din Legea
dialogului social nr. 367/2022, si este condus de catre Presedintele sindicatului, care este membru
de drept al acestuia.

(2) Biroul executiv este compus, in afara Presedintelui, din:

1 (un) Presedinte executiv, inlocuitorul de drept al Presedintelui, ales la propunerea acestuia
de catre Consiliul director national, dintre membrii acestuia, pentru un mandat de 4 ani;

9 (noud) vicepresedinti regionali, alesi de Consiliul director national, dintre membrii acestuia
din fiecare regiune organizatoricd, pentru un mandat de 4 ani.

Regiunile organizatorice, in sensul prezentului statut, si care pot fi modificate ulterior prin ROF,
sunt urmatoarele:

Regiunea 1 Nord-Est, formata din judetele Suceava, Botosani, Neamt, Iasi si Vaslui
Regiunea 2 Est, formata din judetele Bacau, Vrancea, Galati, Buzau si Braila

Regiunea 3 Sud-Est, formata din judetele Tulcea, Constanta, Célarasi, lalomita si [Ifov
Regiunea 4 Sud, formata din judetele Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman si Giurgiu
Regiunea 5 Sud-Vest, formata din judetele Olt, Valcea, Dolj, Gorj si Mehedinti
Regiunea 6 Vest, formata din judetele Caras-Severin, Timis, Arad si Hunedoara
Regiunea 7 Nord-Vest, formata din judetele Bihor, Satu-Mare, Silaj si Maramures
Regiunea 8 Centru-Nord, formata din judetele Cluj, Mures, Alba si Bistrita-Nasaud
Regiunea 9 Centru-Sud, formata din judetele Harghita, Covasna, Brasov si Sibiu



ART. 15

(3) Biroul executiv lucreaza in prezenta majoritatii membrilor sdi in functie, in sedinte ordinare
lunare sau sedinte extraordinare convocate ori de cate ori este nevoie, si adoptd decizii cu votul
majoritatii celor prezenti.

(4) In caz de vacantare a unor functii din Biroul Executiv, acesta este statutar constituit in
componenta a minim 7 membri;

(5) Sedintele Biroului executiv se pot defasura inclusiv online, prin canale de comunicare
electronice precum e-mail sau alte aplicatii informatice / telefonice, care permit efectuarea
sedintelor, respectiv supunerea la vot si receptionarea votului fiecarui membru al Biroului executiv.

(6) Biroul executiv are urmatoarele atributii:

a) Asigura conducerea operativa a Sindicatul National SCOR, intre sedintele Consiliului director
national, adoptand Tn acest scop orice decizie necesara,

b) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sindicatului si proiectele de rectificare
a acestuia, la propunerea Presedintelui si le inainteaza spre aprobare Consiliului director national.

€) Propune modificari ale Regulamentului Intern si le inainteaza spre aprobare Consiliului
director national;

d) Aproba Regulamentul Intern al sindicatului, la propunerea Presedintelui;
e) Coordoneaza constituirea si activitatea filialelor judetene ale sindicatului;

f) Stabileste prin decizie conducdtorii interimari ai structurilor de conducere ale filialelor
judetene, pana la alegerea acestora potrivit ROF SCOR;

g) Sedintele Biroului Executiv sunt conduse de Presedinte, iar in lipsa acestuia de cétre
Presedintele executiv sau, si in lipsa acestuia, de catre un vicepresedinte, prin rotatie;

h) Atributiile individuale delegate ale vicepresedintilor, altele decat cele regionale, sunt stabilite
prin dispozitii ale Presedintelui;

i) Aproba, la propunerea Presedintelui, cheltuieli privind dotarile si investitiile, precum si alte
diverse categorii de cheltuieli care se suportd din fondurile Sindicatului National SCOR, in
masura in care acestea nu se Incadreaza cu claritate in liniile bugetare aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

J) Stabileste norma de reprezentare la Adunarea generala, proportional cu numarul de membri
din fiecare filiald judeteana si grupa sindicala;

k) Propune fuziunea sindicatului cu o altd organizatie sindicala de acelasi rang, sau absorbtia
unei alte organizatii sindicale de acelasi rang, inaintand propunerea catre Consiliul director
national, care hotaraste, in conditiile Statutului.

Presedintele Sindicatului SCOR:

a) Este ales prin votul direct al Adundrii Generale, pentru un mandat de 4 ani, din randul
membrilor fondatori, cu sustinerea filialei judetene unde acestia activeaza, sau al membrilor care
au indeplinit cel putin un mandat intreg de presedinte al unei filiale judetene a sindicatului. Prin
exceptie, la prima Adunare generala ordinard, organizata potrivit art. 29 alin. (5), au dreptul sa
candideze membrii fondatori si presedintii alesi ai filialelor judetene ale sindicatului, aflati in
functie la data Adunarii generale.

b) Reprezinta Sindicatul National SCOR 1n relatiile cu tertii;

c) Convoaca, coordoneazd pregatirea si conduce lucrarile Biroului executiv, ale Consiliului
director national si ale Adundrii generale, in sedinte ordinare sau extraordinare;

d) Exercita atributiile de conducator al persoanei juridice, asigura executia bugetului de venituri
si cheltuieli, aproba efectuarea incasarilor, platilor, angajamentelor si operatiunilor financiare
precum si a oricaror altor operatiuni necesare desfasurarii activitatii sindicatului;

e) Incheie contracte si conventii cu persoane fizice sau juridice in numele si pe seama
Sindicatului National SCOR;



ART. 16

ART. 17

ART. 18

ART. 19

ART. 20

f) Atributiile Presedintelui, in caz de indisponibilitate, sunt exercitate de catre Presedintele
executiv, sau pot fi delegate, prin mandat scris, altui membru al Biroului executiv, sau presedinte
de filiala judeteana, dupa caz, care va semna pentru Sindicat in nume propriu;

g) Desemneaza reprezentantii sindicatului pentru Comisiile de Disciplind, Comisiile Paritare,
precum si 1n orice altd structurd sau activitate unde sindicatul are, potrivit legii, drept de
reprezentare, la toate institutiile unde existd membrii cotizanti ai sindicatului;,

h) Angajeaza personalul executiv salariat al sindicatului, stabilind numarul posturilor, atributiile
si drepturile acestora, cu incadrarea in bugetul aprobat;

i) In cazul incetirii inainte de termen a mandatului presedintelui, atributiile sale sunt preluate de
catre Presedintele executiv, sau, in lipsa acestuia, de catre un vicepresedinte, stabilit prin vot de
catre Consiliul director national, pana la convocarea Adunarii Generale;

Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

a) Este compusa din trei membri ai Consiliului director national, din afara membrilor Biroului
executiv, dintre care, de regula, cel putin cate unul cu studii de specialitate economica sau
juridica, si este aleasa pentru o perioada de 4 ani de catre Consiliul director national;

b) Verifica modul in care este gestionat patrimoniul Sindicatului National SCOR;

C) Verifica orice sesizare privind cheltuirea de fonduri in afara bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat sau a cheltuielilor aprobate expres de catre Biroul executiv;

d) Verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli al Sindicatului National SCOR si prezinta
raportul anual al Comisiei de Cenzori catre Biroului executiv si Consiliul director national.

- CAPITOLUL YV -
Patrimoniul si fondurile materiale ale sindicatului

Cotizatia sindicald este in cuantum de 0,5% din salariul brut, iar Incasarea va fi realizata prin retinere
pe statul de plata, de catre angajator, cu acordul salariatului, potrivit art. 24 alin. (1) din Legea
dialogului social nr. 367/2022.

Cuantumul cotizatiei poate fi modificat prin hotarare a Consiliului director national.

Patrimoniul initial al sindicatului este de 200 lei, aportati In numerar de catre Presedintele
sindicatului.

Patrimoniul Sindicatului National SCOR este format din fondurile banesti provenite din cotizatia
lunara, fondurile provenite din donatii, sponsorizari sau redirectionari din impozitul pe venit potrivit
codului fiscal, fondurile provenind din manifestarile cultural-educative si sportive, fondurile
provenind din activitati economice, precum si din orice alte venituri sau bunuri.

Sindicatul National SCOR poate dobandi in conditiile legii, cu titlu oneros sau gratuit, orice fel de
bunuri necesare in realizarea scopului pentru care este Infiintat.

ART. 21 Fondurile materiale ale sindicatului vor putea fi folosite pentru:

a) Realizarea activitatilor si obiectivelor sale, generale, specifice sau individuale, asa cum sunt
acestea prevazute in Legea dialogului social nr. 367/2022, in prezentul Statut sau in oricare dintre
actele de decizie ale organelor statutare de conducere ale Sindicatului National SCOR;

b) Finantarea activitatilor de aparare a drepturilor colective sau individuale ale membrilor
Sindicatului National SCOR;

c) Finantarea activitatilor organizatorice si logistice ale Sindicatul National SCOR, precum si ale
organelor sale statutare de conducere;

d) Organizarea si functionarea aparatului salariat al Sindicatului National SCOR,;

e) Amenajarea si dotarea de sedii proprii ale Sindicatul National SCOR;



f) Organizarea de cursuri de perfectionare pentru activul sindical, pe tematici specifice;

g) Sprijinirea materiala a familiilor membrilor sai, in conditiile prevazute de ROF in Regulamentul
privind acordarea si cuantumul ajutoarelor sociale in situatii deosebite;

h) Oricare dintre activitatile prevazute la art. 25 din Legea dialogului social nr. 367/2022;

1) Investitii de capital in achizitia, amenajarea si/sau edificarea de bunuri, dotari sau imobile
(terenuri, amenajari, instalatii si/sau cladiri) destinate desfasurdrii activitatilor proprii, sau in
cooperare cu alte entitati, persoane fizice sau juridice, de drept privat sau public, inclusiv pentru

orice tip de activitati economice generatoare de venituri, pe cont propriu sau in asociere, cu scopul
finantarii activitatii sindicale;

J) Orice alte cheltuieli materiale si de personal, in legatura cu organizarea proprie si cu
desfasurarea activitatilor specifice ale sindicatului, in conformitate cu actele administrative de
decizie emise ori adoptate de catre organele sale de conducere statutare.

ART. 22 Sindicatul va constitui un fond de greva si actiuni revendicative, In procent de 10% din incasarile
din cotizatii, a carui utilizare va fi aprobata de Biroul executiv.

Prin hotarare a Consiliului director national, acest fond poate fi utilizat, total sau partial, si in alte
scopuri, dintre cele prevazute la art. 21.

- CAPITOLUL VI -
Sanctiuni, dispozitii finale si tranzitorii

ART. 23 In cazul dizolvarii Sindicatului National SCOR, patrimoniul ramas se lichideaza conform hotararii
adoptate de catre Adunarea Generald, potrivit art. 12 alin. (6) lit. f.

ART. 24 1n caz de fuziune cu un alt sindicat legal constituit, patrimoniul se transfer integral noului sindicat
infiintat in conditiile hotarate de Biroul executiv al sindicatului.

ART. 25 (1) Urmatoarele actiuni ale membrilor de sindicat si/sau membrilor fondatori, sunt considerate abateri
disciplinare:
a) Nerespectarea prevederilor Statutului si ale hotararilor organelor de conducere statutare;

b) Actiunea intreprinsa impotriva interesului si imaginii sindicatului sau exercitarea cu rea
credintd, a insarcinarilor primite sau asumate pentru sindicat;

c) Incélcarea principiilor de etica si morala in relatia cu alti membri de sindicat;

d) Absenta nemotivata, timp de 1 an, de la activitatea grupei sindicale in cadrul careia isi
desfasoara activitatea;

e) Neplata cotizatiei din motive imputabile lui, pentru o perioada mai mare de 3 luni;

f) Lipsa nemotivata a membrilor organelor de conducere, la mai mult de trei sedinte consecutive
ale organelor de conducere din care fac parte;

g) Incilcarea prevederilor cu privire la incompatibilitati si conflicte de interese, stabilite potrivit
legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se aplica membrilor de sindicat/membrilor fondatori ai sindicatului,

pentru savarsirea abaterilor disciplinare, sunt:

a) Avertisment verbal;
b) Avertisment scris;
c) Suspendarea pentru o perioadd de la 1 la 3 luni din functia de conducere sau de control
detinuta;
d) Suspendarea din sindicat pentru o perioada intre o luna si 6 luni, cu pierderea dreptului de vot;
e) Destituirea din functia de conducere sau de control detinuta in cadrul sindicatului;
f) Excluderea din sindicat.



ART. 26

ART. 27

ART. 28

ART. 29
ART. 30

ART. 31

ART. 32

(3) Pe perioada suspendarii disciplinare, membrul de sindicat nu are dreptul sa detina niciun bun
sau document original care apartine Sindicatului si nu are acces la bunurile si facilitatile apartinand
Sindicatului.

(4) Refuzul de a aplica prevederile alin. (2), atrage dupa sine, excluderea din sindicat.

(1) Aplicarea sanctiunilor este in competenta Consiliului director al filialei judetene in care
activeazd membrul sindicatului supus analizei.

(2) Pentru membrii cu functii la nivel judetean respectiv de membru al Consiliului director judetean,
sanctiunea se aplicd de catre Biroul executiv, iar pentru presedintele filialei judetene, competenta
de aplicare a sanctiunilor este la nivelul Consiliului director national, cu o majoritate calificatd de
2/3 din randul membrilor sai.

(1) Sanctiunile se aplica, dupa o analiza temeinica, realizata de catre o Comisie de eticd, din cadrul
Consiliului director national sau judetean.

(2) Comisia de etica este formata, la nivel judetean, din 3 membri alesi din randul membrilor
Consiliului director judetean.

(3) Comisia de etica este formata, la nivel national, din 7 membri alesi din randul membrilor
Consiliului director national.

(4) Calitatea de membru in Comisia de etica la nivel national, este incompatibila cu functiile de
presedinte, presedinte executiv, secretar general, membru al Biroului executiv, membru in comisia
de cenzori.

(1) Sanctiunile aplicate de catre Consiliul director judetean, pot fi contestate la Biroul executiv, cele
aplicate de catre Biroul executiv pot fi contestate la Consiliul director national iar cele aplicate de
Consilul director national sunt definitive in jurisdictia internd a sindicatului.

(2) Depunerea contestatiilor se face in termen de 7 zile de la comunicarea sanctiunii, termen de
decadere, iar solutionarea acestora se pronunta in termen de 30 de zile si este definitiva in structurile
interne ale sindicatului SCOR.

Sindicatul National SCOR are stampila proprie.

Patrimoniul Sindicatului National SCOR este indivizibil si netransmisibil intre membrii acestuia pe
toata durata existentei sale.

Sindicatul National SCOR nu poate fi dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea in baza unor acte
si dispozitii ale organelor administrative de stat sau ale administratiei publice locale.

(1) La data infiintarii Sindicatului National SCOR, componenta nominald a structurilor sale de
conducere, respectiv Presedintele si Biroul Executiv, este cea decisa de catre membrii fondatori prin
Procesul-Verbal de stabilire a structurii executive initiale de conducere a Sindicatului National
SCOR, prezentatd nominal n anexa nr. 3 la prezentul Statut.

Procesul-Verbal este semnat in original de catre membrii fondatori, sau, dupa caz, este aprobat
printr-un document individual semnat olograf, prin care se confirma acordul cu continutul acestuia,
in vederea evitarii circularii aceluiasi document original pentru semnarea sa de catre toti membrii
fondatori din tara, printr-o procedura excesiva.

(2) Primul Consiliu director national, dupa infiintarea Sindicatului National SCOR, se convoaca
prin dispozitie a Presedintelui sau decizie a Biroului Executiv, In preziua Adunarii Generale
ordinare, se constituie prin hotarare adoptata cu votul majoritatii membrilor sdi, respectiv presedintii
filialelor judetene deja constituite, plus reprezentantul oraselor, si se valideaza prin hotarare a
Adunarii generale, conform art. 12 alin. (6) lit. c).

(3) Ulterior primei sale constituiri, Consiliul director national se completeaza de drept cu presedintii
filialelor judetene nou alesi, sau cu cei numiti cu caracter interimar, prin decizie a Biroului executiv,
potrivit art. 14 alin. (6) lit. g).

(4) Pana la constituirea primului Consiliu director national, potrivit alin. (2), atributiile statutare ale
acestuia, potrivit art. 13 din Statut, sunt indeplinite de cétre Biroul executiv.



(5) In termen de un an de la dobandirea personalitatii juridice potrivit art. 18 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, Sindicatul National SCOR va organiza procedurile interne pentru alegerea
tuturor organelor sale de conducere, potrivit prevederilor Capitolului IV din prezentul Statut.

(6) In perioada prevazuta la alin. (5), Biroul executiv, in conditiile alin. (4), este imputernicit sa
opereze, prin hotarare sau decizie, dupa caz, orice modificari in structura si in componenta nominala
a organelor de conducere nationale si ale filialelor judetene ale sindicatului.






