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Instructiuni pentru liderii grupelor SCOR
Initiere actiune in instanta - anularea dispozitiei tranzitorii
(salarizare salariu minim 3300 lei de la 1 ianuarie 2024)

Dragi colegi, lideri ai grupelor SCOR,

acest document este destinat acelora dintre dumneavoastrd care aveti la nivelul comunei dispozitie
tranzitorie privind salarizarea de la 1 ianuarie 2024, prin care s-a redus baza de calcul a salarizarii de la

minimul pe economie de 3300 lei, la 2415 lei, in aplicarea OUG 115/2023.

Reamintesc procedurile care s-au derulat piani in prezent in aceasta speta:

Anterior datei de 15 decembrie 2023, in baza unei HCL proaspat adoptate, sau a uneia existente
anterior, ambele bazate pe coeficienti de salarizare, S-au emis dispozitii ale primarului prin care
s-au individualizat salariile de baza pentru 1 ianuarie 2024, prin inmultirea coeficientilor cu
salariul minim in vigoare, de 3300 lei.

La data de 15 decembrie 2023 a intrat in vigoare o noua ,,ordonanta trenulet”, nr. 115/2023, care
limiteaza indemnizatia viceprimarului, incepiand cu 1 ianuarie 2024, la baza de calcul de 2.415
lei, Tn locul salariului minim Tn vigoare, de 3300 lei.

Constatand ca varful grilei de salarizare, in varianta calculatd cu 3.300 lei, depaseste nivelul
indemnizatiei viceprimarului stabilit de ,,ordonanta trenulet”, primarul a emis dispozitia
tranzitorie, pentru respectarea art. 11 (4) din legea salarizarii, diminuand de la 1 ianuarie 2024
salariile de baza ale personalului de la baza de calcul de 3.300 lei, stabilita prin prima dispozitie, la
cea de 2415 lei, similard viceprimarului.

In urma acestei dispozitii care afecteazi drepturile salariale deja castigate, grupa sindicali SCOR
a depus in luna ianuarie procedura prealabilid, prin care a solicitat primarului revocarea
dispozitiei tranzitorii, care a diminuat drepturile salariale anterior castigate, in baza unui act
normativ care nu putea produce efecte retroactive (OUG 115 din 15 decembrie 2023).

Intrucat primarul nu a dat curs solicitarii grupei sindicale SCOR si nu a revocat dispozitia
tranzitorie, de la data implinirii celor 30 de zile de la procedura prealabili, termen prevazut de
art. 11 alin. (1) lit. ¢) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 (undeva in luna februarie
2024) avem un termen de 6 luni (care se implineste corespunzator in luna august, respectiv la 7
luni de la data procedurii noastre prealabile) in care putem initia actiunea in contencios
administrativ prin care cerem instantei anularea dispozitiei tranzitorii si acordarea
drepturilor prevazute in dispozitia initiala, cu 3.300 de lei.
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Procedurile de urmat la nivelul grupei sindicale SCOR

In perioada imediat urmatoare, fiecare lider de grupa SCOR care se afla in situatia descrisd mai sus va
desfasura activititile urmatoare, pentru valorificarea in instantd a drepturilor salariale castigate anterior

datei de 15 decembrie 2023, pe baza salariului minim de 3300 lei:

1) Impreuna cu secretarul general al comunei (daci nu este chiar acesta lider al grupei SCOR)
identifica si pregdteste In copie conforma cu originalul urmatoarele documente anterioare:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

HCL pe baza careia au fost actualizate in noiembrie/decembrie salariile de baza ale
personalului din aparatul de specialitate la salariul minim de 3.300 lei

Dispozitia primarului initiala, prin care s-au individualizat salariile pe baza de calcul 3300 lei

Dispozitia primarului din anuarie, cu caracter tranzitoriu, pe care o atacaim in contencios,
prin care s-au diminuat salariile de baza de la baza de calcul de 3300 lei la 2415 lei

Procedura prealabild prin care grupa SCOR a solicitat primarului revocarea dispozitiei
tranzitorii. Data de inregistrare a acestei proceduri prealabile genercaza termenul de 7 luni
in care trebuie s ne incadram cu depunerea actiunii noastre la Tribunal (30 zile + 6 luni)

Tmputernicirea — mandat semnatii de membrii de sindicat din grupa SCOR, prin care
acestia imputernicesc Sindicatul National SCOR sa actioneze in instanta in interesul lor.

Procesul-verbal de constituire a grupei SCOR si de alegere a liderului grupei.

Toate aceste 6 documente din primirie, scanate, vor fi atasate cererii de chemare in judecata.

2) fmpreunii cu secretarul general al comunei (dacid nu este chiar acesta lider al grupei SCOR)
completeazi corespunzitor comunei proprii toate pasajele rosii din Cererea de chemare Tn

Judecata oferita ca model de catre sindicat, in format editabil, apoi printeazi Cererea, 0 semneaza n
baza imputernicirii Presedintelui SCOR si o scaneaza color cit mai curat, in format PDF.

3) Comunici pe e-mail, atat instantei competente (Tribunalul judetean) cat si presedintelui filialei
judetene SCOR, respectiv Departamentului Juridic al Sindicatului National SCOR, urmatoarele

documente:

Cererea de chemare in judecati, semnata si scanatd PDF potrivit punctului 2)

Exceptia de neconstitutionalitate in formatul PDF original livrat de Sindicatul National SCOR
Tmputernicirea pentru liderul grupei SCOR, in formatul PDF original

Cele 6 documente conforme cu originalul de la punctul 1)

Sentinta civili nr. 668/22.10.2022 Judecatoria Bicaz — inscriere Sindicatul National SCOR

4) Adresele de e-mail catre care se comunica simultan documentele de la punctul 3) sunt prevazute in
tabelul anexat, pentru fiecare judet.

Recomanddm expedierea mailului de pe adresa personald a liderului grupei SCOR sau a
secretarului general, pentru a avea controlul asupra primirii unui eventual raspuns de la instanta.

Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN




