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Regulamentul de Organizare si Functionare a
Sindicatului National SCOR

Dispozitii generale

Art.1 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare ROF) stabileste modul
de functionare si organizare a Sindicatului National SCOR, (denumit in continuare SCOR) conform
prevederilor statutare

Calitatea de membru SCOR
Art. 2 - Calitatea de membru poate fi dobandita prin urmatoarele modalitti :
(1) Depunerea unei adeziuni scrise la sediul grupei sindicale SCOR sau al filialei judetene SCOR,;

(2) Comunicarea electronica (prin e-mail sau pe website) a unei adeziuni. In aceasta situatie, dup verificarea
telefonica a autenticitatii adeziunii de catre operatorul bazei de date a membrilor SCOR, aceasta se opereaza
in baza de date fard nici o alta formalitate.

Art 3. — Pierderea calitatii de membru:

(1) Calitatea de membru se pierde ca urmare a:
a) retragerii,

b) excluderii, in conditiile Statutului SCOR

c) neplatii cotizatiei, din culpa, timp de 3 luni, dupa notificarea adresata de catre sindicat in acest sens, cu
exceptiile prevazute la alin. (2)

d) Tnscrierii intr-o alta organizatie sindicala
e) decesului

(2) Situatiile de exceptie prevazute de alin. (1) lit. ¢) din prezentul articol sunt: suspendarea raporturilor de
serviciu, suspendarea din functie, concediu fara plata, precum si alte situatii asimilate, conform prevederilor
legale Tn vigoare.

Cotizatia

Art. 4 - Calitatea de membru se pastreaza la mutarea in alta unitate sau la Tncetarea raporturilor de serviciu,
cu exceptia cazurilor prevazute la art 3.

Art. 5 — (1) Cotizatia se retine pe statul de plata sau, in cazul fostilor salariati precum si in situatii
exceptionale, se poate achita prin orice modalitate legala de plata, precum si in avans, pentru o perioada de
cel mult un an.

(2) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (3) din Statutul SCOR, care nu au optat expres pentru mentinerea
calitatii de membru cotizant, la pensionarea anticipatd sau pentru limitd de varsta si care se afld, la data
survenirii acestui eveniment, in situatia de fi deja parte Intr-un litigiu aflat pe rolurile instantelor de judecata,
beneficiind de reprezentare din partea Sindicatului SCOR, isi mentin calitatea de membru al sindicatului,
fiind scutite de la plata cotizatiei, pana la solutionarea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, a litigiului
respectiv.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) nu beneficiaza de alte drepturi specifice membrilor Sindicatului National
SCOR, cu exceptia celor aferente litigiilor in care sunt deja parte.
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(4) Persoanele aflate in situatia de a-si pierde calitatea de membru al Sindicatului SCOR, prin schimbarea
locului de munca la alti angajatori decat cei prevazuti in Statut, si care, la data survenirii acestui eveniment,
sunt parte intr-un litigiu aflat pe rolurile instantelor de judecatd, beneficiind de reprezentare din partea
Sindicatului SCOR, isi mentin calitatea de membru SCOR cel putin pana la solutionarea litigiului respectiv,
prin hotarare judecatoreasca definitiva, sub conditia achitarii cotizatiei de la noul loc de munca.

(5) Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului, potrivit legii, isi mentin calitatea de membru al
Sindicatului SCOR, fiind scutite de la plata cotizatiei, pe toatd durata legald a concediului.

Dispozitii privind organizarea si functionarea la nivelul structurilor organizatorice ale SCOR
Grupa sindicala SCOR

Art. 6 - (1) Alegerile la nivelul grupelor sindicale, pentru desemnarea liderului grupei SCOR, se efectueaza
prin vot deschis sau secret, de catre majoritatea membrilor SCOR care activeaza in grupa SCOR respectiva,
potrivit deciziei luate de catre acestia, rezultatul votului fiind consemnat Tn Procesul-verbal de constituire a
grupei sindicale si alegere a liderului de grupa

(2) Pentru functia de lider al grupei sindicale SCOR poate candida orice membru SCOR care activeaza in
grupa sindicald respectiva.

(3) Liderul grupei sindicale este ales membrul SCOR care intruneste votul majoritatii membrilor acesteia.

(4) n cazul in care nici unul dintre candidati nu a intrunit majoritatea voturilor, se organizeaza al doilea tur
de scrutin, intre primii doi candidati stabiliti in ordinea numarului de voturi obtinute in primul tur. Este
declarat ales candidatul care a obtinut n turul doi cel mai mare numar de voturi din cele exprimate.

(5) Alegerile pot fi organizate si in sistem online, prin utilizarea unei aplicatii informatice care permite
comunicarea cu toti membrii grupei, afisarea candidaturilor, precum si exercitarea si numararea voturilor.

(6) Liderul grupei SCOR are calitatea de reprezentant statutar al SCOR la nivelul unitatii in care este
organizata grupa sindicala, fara nici un alt nscris doveditor decat procesul verbal prin care a fost ales.

(7) Liderul grupei SCOR reprezinta totalitatea membrilor grupei la nivelul organizatoric imediat superior,
exercita votul in numele acestora la nivelul filialei judetene si este consultat cu privire la orice chestiune care
priveste direct sau indirect interesele grupei sindicale si a membrilor acesteia.

(8) In situatiile in care legea, statutul SCOR ori alte reglementiri interne previad consultarea membrilor
SCOR, pentru adoptarea unor hotarari sau pentru declansarea unor actiuni de protest, inclusiv greva,
consultarea se desfasoard exclusiv prin intermediul liderilor grupei SCOR, care comunicd optiunile
membrilor grupei la nivelul superior, Tn nume propriu, dar pe seama membrilor grupei SCOR.

(9) Liderul grupei SCOR reprezinta sindicatul in relatia cu angajatorul, la nivelul unitdtii in care este
organizatd grupa SCOR, sau in care activeaza membri din cadrul grupei SCOR, precum si in raport cu orice
alta entitate, inclusiv instante de judecatd, exclusiv pe chestiuni care privesc interesul grupei sindicale al
carei lider a fost ales.

Filiala judeteania SCOR

Art. 7 — (1) Filiala judeteana SCOR se constituie din totalitatea grupelor sindicale organizate in judet, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. b) din Statutul sindicatului.
(2) La alegerea Consiliului director al filialei judetene SCOR participa, cu drept de vot si de a candida:
* membrii fondatori ai sindicatului, cu domiciliul / resedinta / locul de munca in judetul respectiv
» liderii grupelor sindicale constituite in judetul respectiv
(3) Regulamentul de organizare a sedintelor de alegeri la nivelul filialelor judetene SCOR, adoptat de catre

Biroul Executiv SCOR prin Decizia nr. 2/22 martie 2023, este cuprins in Anexa nr. 1 la ROF si face parte
integranta din acesta

Art. 8 — (1) Presedintele Sindicatului National SCOR, sau presedintele filialei, dupa caz, iau decizia de
convocare a sedintei cu toti liderii grupelor si membrii fondatori din cadrul filialei, ca urmare a:

a) Tmplinirii termenului de 1 an de la precedenta sedinta (sedinta ordinari);
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b) Aparitiei unor situatii neprevazute si stringente (sedinta extraordinara);
€) Adoptarii unor hotarari de dizolvare a Consiliului director al filialei, in urma analizei activitatii filialei
judetene, Tn cadrul Consiliului Director National al SCOR sau al Consiliului director al filialei;

d) Solicitarii adresate de catre minim 1/3 dintre liderii grupelor SCOR din judet.

(2) Convocarea sedintei extraordinare a filialei de catre 1/3 dintre membri impune ca procedurda completarea
si semnarea unui tabel nominal care se inainteazd presedintelui filialei, sau, in caz de absenta,
vicepresedintelui filialei, ca anexa a solicitarii de convocare a sedintei, inaintand totodata si catre Biroul
Executiv SCOR, spre inregistrare, o copie a solicitarii insotite de tabelul nominal.

(3) Ca urmare a primirii solicitarii membrilor, insotitd de tabelul nominal semnat, presedintele Sindicatului
National SCOR, in baza hotararii Biroul Executiv SCOR, ori presedintele sau vicepresedintele filialei, dupa
caz, au obligatia de a convoca sedinta filialei in termen de 10 zile de la primirea tabelului.

(4) In situatia in care, potrivit alin. (1) litera c), In Consiliul Director National SCOR SCOR sau in sedinta
din cadrul filialei, se adopta decizia de a se dizolva Consiliul director judetean, sau de a se revoca din functie
unul sau mai multi membri ai acestuia, alegerile se vor organiza in in termen de maxim 6 luni, potrivit
prevederilor art. 7.

Presedintele filialei judetene

Art. 9 — (1) Presedintele filialei judetene SCOR este ales pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea
realegerii, si cu respectarea conditiilor prevazute de Statutul SCOR si de art. 8 din prezentul ROF.

Art.10 — Pe perioada mandatului, presedintele filialei judetene indeplineste urmatoarele atributii:

(1) Conduce si raspunde de Intreaga activitate a filialei judetene SCOR;

(2) Convoaca si prezideaza sedintele liderilor de grupa ai filialei, precum si ale Consiliului director al filialei;
(3) Este membru de drept in Consiliul director national si in Adunarea generalda a SCOR;

(4) Tine evidenta la zi a grupelor sindicale si a membrilor de sindicat din judet;

(5) Se preocupa de atragerea si primirea de noi membri in sindicat;

(6) Sesizeaza orice aspect privind nerespectarea Statutului si a prezentului ROF si face propuneri Biroului
executiv al SCOR pentru emiterea unor decizii sau note interne, care pot fi supuse aprobarii Consiliului
national sau Adunarii generale, dupa caz;

(7) Reprezinta interesele membrilor sindicatului in raporturile cu angajatorii acestora din judet, precum si in
raporturile cu alte organizatii sindicale locale, sesizand, 1n situatii deosebite, membrii Biroului executiv;

(8) Coordoneaza activitatea de rezolvare a litigiilor de munca sau a raporturilor de serviciu in care este
implicat membrul de sindicat, grupa sindicala sau filiala SCOR ;

(9) Reprezinta filiala SCOR la nivelul judetean corespunzator, in raport cu tertii;
(10) Organizeaza alegerile pentru Consiliul director al filialei judetene;

(11) Poate identifica modalitati de motivare / recompensare a membrilor de sindicat care dovedesc activism
sindical;

(12) Poarta intreaga responsabilitate a gestionarii si justificarii resurselor financiare la nivel judetean, n
cuantumul cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor, potrivit prezentului ROF.

(13) Tine evidenta financiar-contabila primara la nivelul filialei si se incadreaza in termenele stabilite pentru
transmiterea documentelor si datelor necesare in cadrul contabilitatii centralizate la nivel national;

(14) n toate deciziile pe care le ia, respecta Statutul, ROF-ul organizatiei, hotararile si rezolutiile Adunarii
generale, hotararile Consiliului director national si deciziile Biroului executiv;

(15) Participa la actiunile hotarate de SCOR, prin unitate si solidaritate sindicald, Tn vederea atingerii
obiectivelor statutare.

(16) Stabileste si coordoneaza activitatile grupelor SCOR si a membrilor de sindicat din judet;

(17) Face parte din comisiile de negociere cu angajatorii a acordurilor sau contractelor colective de munca si
desemneaza membrii SCOR n comisiile stabilite conform legii, la nivelul unitatii;
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(18) Reprezinta Sindicatul National SCOR 1in raport cu judecdtoriile competente, semnand cererile privind
constatarea reprezentativitatii sindicatului la nivelul unitatilor din judet;

(19) Organizeaza activitatea Consiliului director al filialei judetene si stabileste prin consens atributiile
celorlalti membri ai acestei structuri colegiale de conducere.

(20) Exercita orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii SCOR 1in judetul sau.

(21) Desemneaza reprezentantii SCOR in comisiile de concurs si comisiile pentru solutionarea contestatiilor,
constituite la concursurile pentru ocuparea functiilor publice sau contractuale ori la examenele de promovare
in functii publice sau contractuale, ori in grad profesional / treapta, organizate la angajatorii din judet.

Biroul executiv (BEX), Comitetul operativ (CO), Presedintele si aparatul de specialitate al acestuia

Art. 11- (1) Biroul executiv (denumit pe scurt si BEX) este ales de catre Consiliul director national, din
randul membrilor acestuia, cu exceptia Presedintelui, care este ales de citre Adunarea generala.

(2) Presedintele executiv este ales prin votul Consiliului director national, la propunerea Presedintelui.

(3) Vicepresedintii sunt alesi prin votul Consiliului director national, dintre presedintii filialelor judetene
din fiecare regiune organizatorica, la propunerea acestora sau a Presedintelui.

(4) Pentru asigurarea unei coordonari optime a filialelor judetene, acestea sunt Tmpartite (grupate) intr-un
numar de 9 (noud) regiuni organizatorice, dupa cum urmeaza:

Regiunea 1 - Nord-Est, formata din judetele Suceava, Botosani, Neamt, lasi si Vaslui
Regiunea 2 - Est, formata din judetele Bacau, Vrancea, Galati, Buzau si Braila

Regiunea 3 - Sud-Est, formata din judetele Tulcea, Constanta, Calarasi, lalomita si llfov
Regiunea 4 - Sud, formata din judetele Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman si Giurgiu
Regiunea 5 - Sud-Vest, formata din judetele Olt, Valcea, Dolj, Gorj si Mehedinti
Regiunea 6 - Vest, formata din judetele Caras-Severin, Timis, Arad si Hunedoara
Regiunea 7 - Nord-Vest, formata din judetele Bihor, Satu-Mare, Sélaj si Maramures
Regiunea 8 - Centru-Nord, formata din judetele Cluj, Mures, Alba si Bistrita-Nasaud
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Regiunea 9 - Centru-Sud, formata din judetele Harghita, Covasna, Brasov si Sibiu

Art. 12 - (1) In caz de vacantare sau indisponibilitate a functiei de Presedinte, atributiile acestuia vor fi
preluate de catre Presedintele executiv, pana la organizarea Adunarii generale extraordinare, sau, dupa caz,
pana la inlaturarea cauzei de indisponibilitate.

(2) In caz de vacantare sau indisponibilitate a functiei de Presedinte executiv, atributiile acestuia vor fi
preluate de catre unul dintre vicepresedinti, conform deciziei Biroului executiv, la propunerea Presedintelui,
pana la intrunirea Consiliului director national, sau, dupa caz, pand la Inlaturarea cauzei de indisponibilitate.

(3) Tn caz de vacantare sau indisponibilitate a unei functii de vicepresedinte regional, atributiile acesteia vor
fi preluate de cétre unul dintre presedintii filialelor judetene din regiunea corespunzatoare, conform deciziei
Biroului executiv, la propunerea Presedintelui, pana la intrunirea Consiliului director national, sau, dupa caz,
pana la inlaturarea cauzei de indisponibilitate.

(4) In caz de vacantare sau indisponibilitate a functiei de secretar general, atributiile acestuia vor fi preluate
de catre o alta persoana, prin dispozitie a Presedintelui, pana la intrunirea Biroului Executiv, sau, dupa caz,
pana la inlaturarea cauzei de indisponibilitate.

(5) Pe durata mandatului, Presedintele si Presedintele Executiv sunt suspendati din activitatea de baza,
urmand a fi indemnizati (salarizati) de catre organizatia sindicala.

(6) Prin decizie a Biroului executiv, cu Tncadrarea in prevederile bugetare aprobate potrivit Statutului, in
functie de necesitatile efective, de activitdtile preconizate, precum si de disponibilitate, pot urma regimul
prevazut la alin. (5) si alti membri ai Biroului executiv sau ai Consiliului director national.

(7) Pentru participarea la sedintele Biroului executiv, precum si la cele ale Consiliului director national,
membrii acestor structuri beneficiaza de asigurarea, din bugetul sindicatului, a cheltuielilor privind drepturile
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de delegare si transport, precum si de o indemnizatie de sedinta, in cuantum de 500 lei net, cel mult o data pe
luna. Prin ,,sedinta a structurii” se intelege fie participarea in fizic, fie participarea la o sedinta desfasurata
online, prin intermediul aplicatiei Zoom, sau a altei aplicatii similare, cu participare efectiva la dezbateri, in
intervalul orar aferent convocarii.

(8) Conditiile de indemnizare (salarizare) a Presedintelui, a Presedintelui executiv si a altor membri ai BEX
si/sau CDN, inclusiv cele stabilite potrivit alin. (6) si (7) precum si drepturile acordate acestora, cu privire la
cheltuielile necesare desfasurarii activitatii si indeplinirii atributiilor Statutare, sunt cuprinse in Regulamentul
prevazut in Anexa nr. 6 la prezentul ROF.

Art. 13 - (1) Presedintele Sindicatului National SCOR exercita atributiile prevazute in statut si asigura
conducerea operativa a tuturor activitatilor sindicatului, reprezentarea acestuia in relatiile cu tertii, precum si
orice alta activitate de naturd manageriald necesara indeplinirii obiectivelor organizatiei sindicale.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite dispozitii.

(3) Presedintele poate delega parte din atributiile sale catre Presedintele executiv, vicepresedinti sau
secretarul general, precum si, in situatii specifice, catre presedintii filialelor judetene ale SCOR.

(4) Presedintele exercitd, potrivit statutului, atributiile de conducator al persoanei juridice, atributiile de
angajator, asigura executia bugetului de venituri si cheltuieli, aproba si executd efectuarea incasarilor,
platilor, angajamentelor si operatiunilor financiare precum si a oricaror alte operatiuni necesare desfasurarii
activitatii sindicatului.

Art. 14 — (1) Presedintele executiv al Sindicatului National SCOR este inlocuitorul de drept al
Presedintelui, si coordoneazd activitatea vicepresedintilor regionali si a presedintilor filialelor judetene, in
concordanta cu delegarea atributiilor stabilitd de catre Presedinte.

(2) Presedintele executiv asigurd armonizarea si optimizarea comunicdrii si a Indeplinirii in teritoriu a
activitatilor stabilite de catre Presedinte, Comitetul operativ, Biroul executiv sau Consiliul director national.

(3) Presedintele executiv participd alaturi de Presedinte la negocieri, sedinte de lucru sau orice alte activitati
organizate la nivelul federatiei la care este afiliat sindicatul, ori la nivelul autoritatilor publice centrale.

(4) Presedintele executiv este conducdtorul actiunii in cazul organizdrii de proteste, mitinguri sau greve,
asigurand conditiile legale, procedurale, logistice si organizatorice pentru desfasurarea acestora.

Art. 15 — (1) Cei noua vicepresedinti regionali coordoneaza indeplinirea tuturor categoriilor de activitati
ale sindicatului, in judetele din regiunea de dezvoltare in care au fost alesi, colaborand nemijlocit cu
presedintii filialelor judetene respective.

(2) Cei noua vicepresedinti regionali reprezintd veriga de legatura intre Comitetul operativ (Presedinte,
Presedinte executiv si secretarul general) si filialele judetene, asigurdnd armonizarea si optimizarea
indeplinirii activitatilor sectoriale curente, de orice natura.

(3) Vicepresedintele regional conduce Consiliul director regional, format din presedintii filialelor judetene
dintr-o regiune de dezvoltare, structurd operativa informald prin care se stabilesc modalitatile concrete si
integrate de organizare a activitatilor sindicatului la nivelul regiunii.

(4) Vicepresedintele regional participa alaturi de Presedinte la negocieri, sedinte de lucru sau orice alte
activitdti organizate la nivelul filialelor componente ale regiunii de dezvoltare pentru care a fost ales.

Art. 16 - (1) Cei noua vicepresedinti regionali pot exercita si atributii pe domenii de activitate, delegate de
catre Presedinte, pe care le coordoneaza la nivel national, prin intermediul vicepresedintilor regionali si/sau
al presedintilor filialelor judetene, sub conducerea Presedintelui sau a Presedintelui executiv, dupa caz.

(2) Atributiile pe domenii de activitate delegate vicepresedintilor regionali sunt stabilite de catre Presedinte,
prin dispozitie, si sunt aduse la cunostinta Biroului executiv si a Consiliului director national.

(3) Principalele domenii de activitate care pot face obiectul delegarii catre vicepresedintii regionali, fara a fi
limitativ enumerate, sunt dialogul social, obtinerea reprezentativitatii la nivelul unitatilor, negocierea
acordurilor colective si a contractelor colective de muncad la nivelul unitatii, litigiille de munca si alte
demersuri in instantele judecatoresti, negocierile salariale la nivelul angajatorului, desemnarea
reprezentantilor sindicatului pentru comisiile de disciplind, comisiile paritare, precum si in orice alta
structura sau activitate unde sindicatul are, potrivit legii, drept de reprezentare.
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(4) Vicepresedintii regionali participa alaturi de Presedinte, dupa caz, la negocieri, sedinte de lucru sau alte
activitati organizate pe domeniul de activitate, conform atributiilor delegate potrivit alin. (2), la nivelul
federatiei, ori la nivelul autoritatilor publice centrale.

Art. 17 - (1) Pentru asigurarea resurselor materiale necesare activitatilor desfasurate de catre sindicat la
nivelul judetelor, si al regiunilor organizatorice la nivel national, pe domenii de activitate si responsabilitéti,
membrii Biroului executiv si ai Consiliului director national primesc spre administrare, utilizare si justificare
o cota forfetara de cheltuieli descentralizate, potrivit unui algoritm de calcul care asigura proportionalitatea
sumei forfetare alocate cu responsabilitatile alocate, respectiv cu numarul de membri si cu procentul de
acoperire cu grupe sindicale SCOR din judet.

(2) Regulamentul privind alocarea sumelor forfetare pentru cheltuieli descentralizate, precum si pentru
administrarea si justificarea acestora, este cuprins in Anexa nr. 5 la prezentul ROF.

Art. 18 - (1) Pentru asigurarea activitatii curente a sindicatului, Presedintele are la dispozitie un aparat de
specialitate, format din personal angajat, salarizat din fondurile sindicatului.

(2) Numarul de posturi, atributiile personalului angajat, fisa postului acestora, contractele individuale de
munca, precum si orice alte aspecte legate de organizarea si functionarea aparatului de specialitate sunt
stabilite de catre Presedinte, cu Incadrarea in bugetul aprobat potrivit statutului.

(3) Aparatul de specialitate al Presedintelui SCOR este condus de catre Secretarul general (denumit pe
scurt si SG), numit in functie de catre Biroul executiv, la propunerea Presedintelui.

(4) Secretarul general este functie executiva administrativa cu caracter de activitate Tn sectorul privat, direct
si nemijlocit subordonata Presedintelui si nu este functie de conducere aleasa in cadrul sindicatului, in sensul
art. 8-12 din Legea nr. 367/2022, avand in principal atributii pe linie organizatorica, in privinta structurilor
interne ale sindicatului, a coordonarii operative a aparatului de specialitate al Presedintelui si a activitatilor
curente ale acestuia, precum si pe linia serviciilor externalizate, sau atributii de reprezentare, delegate de
catre Presedinte, care decide totodata si nivelul remuneratiei cuvenite pentru activitatea astfel prestata.

(5) Secretarul general participa la sedintele Biroului executiv, ale Consiliului director national si ale
Adunarilor generale, unde are dreptul de a lua cuvantul asupra problemelor cuprinse pe ordinea de zi, avand
un drept de vot consultativ, in masura in care nu este si membru cu drepturi depline al structurilor respective.

(6) Secretarul general (functie executiva cu statut de salariat) poate fi numit si din randul presedintilor
filialelor judetene (functie aleasa), cele doud tipuri de functii fiind exercitate independent intre ele.

(7) Pentru participarea la sedintele BEX, CDN si Adundrii generale, ale caror structuri este membru de drept,
secretarul general beneficiaza de aceleasi drepturi prevazute pentru membrii structurilor respective.

(8) Conditiile de salarizare a personalului angajat, precum si drepturile acordate acestuia, cu privire la
cheltuielile necesare desfasurarii activitatii si indeplinirii atributiilor, sunt stabilite de catre Presedinte, prin
contractul individual de muna, potrivit art. 15 litera h) din Statut.

Art. 19 — Pentru asigurarea altor categorii de activitati si servicii necesare organizatiei sindicale, si care nu
sunt acoperite prin aportul conducerii executive sau al aparatului de specialitate (spre exemplu, dar nu
numai, construirea, gazduirea si mentenanta paginii de internet, administrarea bazei de date a membrilor
SCOR, servicii de asistentd juridica in instantele de judecatd, organizarea de activititi ocazionale sau de
evenimente, etc.), Presedintele incheie contracte de prestari servicii externalizate, in functie de necesitati si
cu incadrarea in fondurile disponibile din bugetul organizatiei.

Art. 20 — Presedintele, Presedintele executiv si secretarul general formeazd o structurd operativa de
conducere a activitatii curente a sindicatului, numita Comitet operativ, si care adopta prin consens deciziile
operative necesare conducerii sindicatului intre doua sedinte ale Biroului executiv.

Consiliul director national (CDN)

Art. 21 — (1) Consiliul director national (denumit pe scurt si CDN) este compus din Presedintele SCOR,
presedintii alesi ai filialelor judetene SCOR si reprezentantii oraselor, dacd printre presedintii alesi ai
filialelor judetene nu se numara reprezentanti ai oraselor, la nivelul cotei de reprezentare prevazute de statut.
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(2) Pentru asigurarea reprezentarii proportionale a membrilor SCOR din orase, sStructura standard a
Consiliului director national se suplimenteaza, pentru reprezentantii oraselor, cu un numar de locuri
proportional cu ponderea numarului de membri ai sindicatului proveniti din orase, dar nu mai putin de unul,
cu conditia existentei, la nivel national, a cel putin zece grupe sindicale SCOR infiintate la nivelul oraselor.

(3) Reprezentantii oraselor in Consiliul director national sunt alesi de catre toti liderii grupelor sindicale
SCOR constituite in orase, la nivel national, din randul acestora.

Art. 22 — (1) Consiliul director national se constituie, pe baza rezultatelor alegerilor desfasurate in filialele
judetene ale SCOR, respectiv la nivelul tuturor liderilor grupelor SCOR din orase, cel tarziu cu o zi mai
devreme de data la care este convocatd Adunarea generala ordinara, si are mandatul statutar de patru ani.

(2) In sedinta de constituire, Consiliul director national alege, in ordinea previzuti mai jos, dintre membri
acestuia, membrii Biroului executiv:

a) Presedintele executiv, ales cu votul majoritatii membrilor in functie ai Consiliului director national, la
propunerea Presedintelui

b) Vicepresedintii regionali, in numar de noua, cate unul pentru fiecare regiune organizatorica, alesi cu
votul majoritatii membrilor in functie ai Consiliului director national, din randul membrilor Consiliului
director national proveniti din regiunea respectiva, la propunerea acestora sau a Presedintelui.

(3) Structura Consiliului director national, rezultatd dupa alegerile interne prevazute la alin. (2) se valideaza
de catre Adunarea generala ordinara, prin hotarare.

(4) Intre doud Aduniri generale ordinare, componenta nominala a Consiliului director national se modifica
cu efect imediat, prin hotérare a acestuia, care este supusa validarii in prima Adunare generala, in situatiile in
care intervin schimbari de orice naturd in privinta membrilor de drept ai acestuia, schimbari care, odata
operate statutar, modifica implicit si reprezentarea la nivelul CDN.

Adunarea generala (AG)

Art. 23 — (1) Adunarea generala este organul superior de conducere, reprezentativ, al Sindicatului National
SCOR si este compusa din:

a) Presedintele Sindicatului National SCOR

b) Membrii Consiliului director national ai Sindicatului National SCOR
c¢) Secretarul general al SCOR, daca este membru al sindicatului

d) Membrii fondatori ai Sindicatulului National SCOR

.....

inlocuitori ai acestora, din randul liderilor de grupa sindicala din judet, desemnati de catre presedintele
filialei judetene.

f) Lideri de grupe sindicale din fiecare judet, desemnati de catre presedintele filialei judetene in ordinea
numarului de membri cotizanti ai grupei sindicale, intr-o norma de reprezentare a fiecarei filiale judetene, in
completarea membrilor consiliilor directoare prevazute la lit. €). Norma de reprezentare este stabilita de catre
Biroul executiv si este calculatda proportional cu numarul de membri cotizanti ai sindicatului din fiecare
filiald judeteana.

(2) Adunarea generala se convoaca de catre Presedintele sindicatului sau de catre Consiliul director national.

(3) Tn caz de neintrunire a cvorumului statutar pentru desfisurarea lucrarilor Adunarii generale, va fi
convocata o noud Adunare generald in termen de minim o ora si maxim o saptamana. La a doua convocare,
Adunarea generala este legal constituita indiferent de numarul de membri prezenti;

(4) Adunarea generalad adopta hotdrari, cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(5) Adunarea generala poate fi convocata si desfasurata prin prezenta fizica, sau prin mijloace de comunicare
electronice, sau in varianta mixta, in conditiile stabilite prin Regulament si prin convocator.

Art. 24 - Regulamentul privind organizarea Adunarilor generale, precum si a alegerilor statutare la acest
nivel, se deleagd spre aprobare cétre Biroul executiv, care adopta decizia de aprobare cu cel putin 30 de zile
inaintea datei convocarii adunarii generale, sau cel tarziu la data la care se adoptd hotdrarea de convocare, in
cazul Adunarii generale extraordinare. Regulamentul astfel aprobat constituie Anexa nr. 2 la prezentul ROF.
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Art. 25 - Organigrama structurilor executive, deliberative si decizionale ale Sindicatului National SCOR,
precum si relatiile functionale dintre acestea, sunt cuprinse in Anexa nr. 3 la prezentul ROF.

Comisia de cenzori

Art. 26 - (1) Conform prevederilor statutare, organul de control financiar este Comisia de cenzori, ai carei
membri sunt desemnati potrivit statutului SCOR.

(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) Verifica corectitudinea activitatii financiar-contabile, conform prevederilor legale si statutare.
b) Verificd modul in care este gestionat patrimoniul Sindicatului National SCOR;

c¢) Verifica orice sesizare privind cheltuirea de fonduri in afara bugetului alocat si aprobat de Consiliul
director national sau a cheltuielilor aprobate expres de catre Biroul executiv;

d) Verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli al Sindicatului National SCOR
) Propune solutii si/sau mdsuri de imbundtétire a activitdtii in domeniile sale de competenta.

(3) Comisia de cenzori executa controlul financiar cel putin anual, la convocarea Biroului executiv. Raportul
anual al Comisiei de cenzori se prezinta, potrivit statutului, Biroului executiv si Consiliului director national.

(4) Comisia de cenzori poate intocmi si rapoarte trimestriale intermediare, care, prin integrare, devin baza
informatiilor prezentate prin raportul anual.

(5) Pentru activitatea lor, cenzorii primesc o indemnizatie, al carei cuantum si periodicitate sunt stabilite prin
hotarare a Consiliului director national, cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Alte dispozitii privind activitatea organizatiei sindicale
RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Recompensarea membrilor de sindicat
Art. 27 - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, membrii de sindicat pot fi recompensati.
(2) Actiunile pentru care se acorda recompense membrilor de sindicat sunt:
a) Indeplinirea cu eficienti a sarcinilor incredintate in cadrul organizatiei sindicale;
b) Rezultate foarte bune obtinute in indeplinirea obiectivelor stabilite;
¢) Servicii deosebite aduse SCOR 1in solutionarea problemelor, situatiilor deosebit de complexe;
d) Contributii remarcabile la activitatile de solidaritate sindicala;
e) Rezultate foarte bune obtinute la concursuri,
f) Initiative privind organizarea activitatii sindicale.
Art. 28 — Recompense care se pot acorda:
(1) Premii in bani si obiecte;
(2) Plachete, diplome de merit si distinctii;
(3) Titluri onorifice.

Art. 29 - (1) Recompensele se acorda fara partinire, diferentiat si, dupa caz, individual sau in grup. Pentru
aceeasi actiune sau merit se acordd o singura recompensa.

(2) In cadrul filialelor judetene, recompensarea se face de catre presedintele filialei, cu consultarea
Consiliului director judetean. Dupa acordarea recompenselor va fi notificat Biroul executiv.

(3) La nivel national recompensarea se face de catre Presedintele SCOR cu aprobarea Biroului Executiv.
Dupa acordarea recompenselor va fi notificat Consiliul director national.
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Sanctionarea membrilor de sindicat

Art. 30 — Principalele abateri savarsite de membrii de sindicat, care se sanctioneaza disciplinar sunt:

(1) Nerespectarea Statutului SCOR si/sau a ROF SCOR,;

(2) Nerespectarea sau compromiterea dispozitiilor, deciziilor, hotararilor sau rezolutiilor SCOR;

(3) Acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni nejustificate;

(4) Orice actiune sau inactiune de natura sa aduca prejudicii SCOR,

(5) Dezinformarea sau ascunderea unor fapte atunci cand se aduce atingere obiectivelor sau imaginii SCOR;
(6) Lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;

(7) Prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri si sesizari individuale sau de grup neconforme cu realitatea;

(8) Participarea voluntara, in numele SCOR, fara acordul organelor de conducere ale acestuia, la orice forme
de manifestare neautorizate sau neasumate de SCOR;

(9) Lipsa de respect manifestata fata de liderii alesi, constand ntr-un comportament denigrator, amenintator,
violent sau indecent;

(10) Neindeplinirea sarcinilor incredintate pe linie sindicala sau a atributiilor stabilite prin Statut sau ROF;
(11) Intarzieri nejustificate privind plata cotizatiei sau a altor obligatii fata de sindicat;

(12) Abuzul de autoritate.

Art. 31 — (1) Membrilor de sindicat le sunt aplicabile urmatoarele sanctiuni:

a) Atentionarea scrisd;

b) Suspendarea din sindicat pe o perioada de la 1 la 6 luni;

¢) Excluderea din sindicat.

(2) Atentionarea scrisa se aplica pentru abateri care nu afecteaza esential activitatea sindicala.

(3) Suspendarea pe o perioada de 1 — 6 luni are ca efect anularea pe aceasta perioada a drepturilor ce decurg
din statut. In cazul suspendarii presedintelui unei filiale judetene SCOR, atributiile acestuia sunt preluate de
catre vicepresedintele filialei sau, in ordinea de precadere, de catre un alt membru al consiliului director.

(4) Excluderea din sindicat este decisa in cazul unor abateri care afecteaza grav activitatea sindicala, in
conditiile prevazute de statut.

Art. 32 — (1) Abaterea disciplinara poate fi sesizata de catre orice persoana care are calitatea de membru
SCOR. Sesizarea abaterii va fi inaintata presedintelui filialei SCOR. In cazul abaterilor disciplinare comise
de presedintii de filiala, sesizarea va fi inaintata direct Biroului executiv al SCOR.

(2) La primirea sesizarii unei abateri, presedintele filialei audiaza persoana care a intocmit sesizarea precum
si membrul de sindicat reclamat, cerceteaza imprejurdrile in care s-a comis abaterea si nainteaza concluziile
nsotite de propuneri catre Consiliul director al filialei judetene SCOR.

(3) In cazul sesizarilor ce vizeaza un presedinte de filiald, audierea persoanei care a intocmit sesizarea
precum si a presedintelui de filiala, sunt realizate direct de Biroul executiv al SCOR.

(4) Sanctiunile se aplica de catre Consiliul director judetean sau national, dupa caz.

(5) Sanctiunile aplicate se pot contesta, in termen de 7 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta, la
Consiliul director national, prin intermediul Biroului executiv SCOR, care are obligatia sesizarii Consiliului
director national cu ocazia primei sedinte. Consiliul director national poate lua decizia de mentinere sau
anulare a sanctiunii si a efectelor acesteia;

(6) Hotararile emise de Consiliul director national sunt definitive.

Art. 33 — (1) Presedintele poate propune Biroului executiv sanctionarea oricarui membru al acestuia, pentru
abateri de la prevederile ROF-ului, rezolutiilor, hotararilor si deciziilor sindicatului, ori pentru inactivitate
sau neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor statutare, prin:

a) Atentionare scrisa;
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b) Diminuarea unor drepturi de naturd materiala.

(2) Pentru incalcarea Statutului si, in mod repetat, a prezentului ROF, lipsd de implicare sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor, presedintele se adreseazd in scris Consiliului director national, cu o
propunere de revocare a oricarui membru al Biroului Executiv.

(3) Pentru motive legate de incalcarea Statutului, deciziilor/hotararilor/rezolutiilor SCOR si/sau In mod
repetat a ROF-ului, oricare dintre membrii Biroului Executiv poate fi revocat din functie, prin hotdrare a
Consiliului director national.

(4) Propunerea de revocare se poate face prin sesizare scrisd si de catre cel putin 5 filiale judetene, prin
intermediul Biroului executiv, care informeaza de indatd cu privire la sesizare, atdit Consiliul director
national cat si pe membrul vizat, cu privire la care s-a primit propunerea de revocare.

(5) In cazul admiterii propunerii de revocare, membrul vizat poate depune contestatie in termen de 7 zile de
la comunicarea hotararii Consiliului director national.

(6) Contestatia se adreseaza Biroului executiv, care desemneaza o comisie formatd din 3 persoane pentru
verificarea motivelor contestatiei si, pe baza raportului comisiei, propune o solutie Consiliului director
national, care admite sau respinge contestatia, prin hotarare adoptatd cu majoritate simpla.

Art. 34 — Tn aplicarea prevederilor statutare privind acordarea de ajutoare sociale membrilor sindicatului, Tn
situatii deosebite, se aprobd Regulamentul privind acordarea si cuantumul ajutoarelor sociale in situatii
deosebite, care constituie Anexa nr. 4 la ROF si se actualizeaza periodic prin decizie a Biroului executiv.

Art. 35 — (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu exceptia anexelor aprobate separat, a
fost adoptat de catre Biroul executiv al SCOR, prin Decizia nr. 17/21 august 2023, in temeiul art. 14 alin. (6)
lit. ), corelat cu art. 13 lit. a) si cu art. 29 alin. (4) din Statutul Sindicatului National SCOR.

(2) Anexele nr. 1-4 la prezentul ROF au caracter normativ, iar anexele nr. 5-6 au caracter individual.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza ulterior, dupa necesitati, prin decizii /
hotarari ale organelor statutare de conducere, adoptate potrivit atributiilor din statut, cu anexe suplimentare
privind reglementarea activitdtii structurilor interne, sau alte reglementdri necesare bunei functionari a
organizatiei.

Anexe

Anexa nr. 1 - Regulamentul de organizare a sedintelor de alegeri la nivelul filialelor judetene SCOR,
adoptat de catre Biroul Executiv SCOR prin Decizia nr. 2/22 martie 2023

Anexa nr. 2 - Regulamentul privind organizarea Adunarilor generale, precum si a alegerilor statutare la
acest nivel

Anexa nr. 3 - Organigrama structurilor executive, deliberative §i decizionale ale Sindicatului National
SCOR, precum si relatiile functionale dintre acestea

Anexa nr. 4 - Regulamentul privind acordarea si cuantumul ajutoarelor sociale in situatii deosebite

Anexa nr. 5 - Requlamentul privind alocarea sumelor forfetare pentru cheltuieli descentralizate, precum si
pentru administrarea §i justificarea acestora

Anexa nr. 6 - Regulamentul privind conditiile de indemnizare a Presedintelui, a Presedintelui executiv si a
altor membri ai BEX si/sau CDN, precum si drepturile acordate acestora, cu privire la cheltuielile necesare
desfasurarii activitatii si indeplinirii atributiilor statutare
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