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Nr. 10 / 20 ianuarie 2025 
 
Ministerul Muncii și Solidarității Sociale 
Doamnei Ministru Simona BUCURA-OPRESCU 
 
Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației 
Domnului Ministru CSEKE Attila-Zoltán 
 
Ministerul Finanțelor Publice 
Domnului Ministru TÁNCZOS Barna 
 
 
Stimată doamnă Ministru Simona BUCURA-OPRESCU, 
Stimate domnule Ministru CSEKE Attila-Zoltán, 
Stimate domnule Ministru TÁNCZOS Barna, 
 
Ne adresăm dumneavoastră ca unei echipe ministeriale care poartă în comun responsabilitatea respectării 
mecanismelor prevăzute în art. 16 din legea – cadru a salarizării nr. 153/2017, cu privire la implementarea 
proiectelor finanțate din fonduri europene. 

În Articolul I alin. (4) din Ordonanța „trenuleț” nr. 156/2024 s-a introdus următoarea reglementare: 

 

„(4) Ordonatorii de credite dispun măsurile necesare astfel încât cuantumul fondurilor 
necesare pentru plata majorării salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, să nu depășească plățile 
efectuate cu această destinație în luna noiembrie 2024.” 

 

Această reglementare este absurdă, inadecvată specificului activităților de implementare a proiectelor 
finanțate din fonduri europene nerambursabile sau din PNRR și induce o serie de discriminări absolut 
inacceptabile între salariații din administrația publice, fiind afectați, sau complet scoși în afara 
mecanismului de stimulare: 

 Membrii echipelor de proiect din primăriile în care, din orice fel de motive obiective, strict în 
luna noiembrie a anului 2024 activitatea de implementare a fost diminuată, astfel încât, într-
o aplicare onestă, corectă și responsabilă a art. 16 (1) din lege, și majorarea salariului de bază, 
potrivit numărului mai mic de ore înscris în pontaj, doar în acea lună a fost ocazional mai redusă.  
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 Sunt aplicabile aici situațiile în care condițiile meteo specifice lunii noiembrie au fost improprii 
implementării, sau cazurile în care vârful activității de implementare s-a consumat în perioada 
ianuarie – octombrie, inclusiv cu raportarea ordonatorului de credite la resursele bugetare 
disponibile în bugetul local pentru partea de cofinanțare, consumate înainte de luna a 11-a din an 

 Este complet inadcvată excluderea de la mecanismul de stimulare a membrilor echipelor de proiect 
din cadrul primăriilor care semnează contracte de finanțare ulterior lunii noiembrie 2024 și 
care astfel neavând „istoric” la nivelul lunii noiembrie, luată ca buget lunar de referință, nu au 
dreptul nici să înceapă aplicarea mecanismului de stimulare și nici nu au dreptul să crească nivelul 
plafonului maxim procentual, prin raportare la numărul și valoarea proietelor aflate în 
implementare, prin trecerea dintr-o grupă inferioară într-una superioară, în ceea ce privește 
raportarea la prevederile Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023. 

 

Raportat la toate aceste considerente de natură strict legală, este imperios necesară eliminarea 
administrației publice locale de la aplicarea prevederilor art. I alin. (4) din OUG nr. 156/2024, astfel 
încât mecanismul specific reglementat prin HG nr. 234/20203 să poată fi respectat. 

 

 
Cu deosebită considerație, 
Federația Columna-SCOR 

 
  Președinte      Vicepreședinte, 

  Lucian-Ciprian PUIU     Dan CÂRLAN 
 

          


