o FEDERATIA FEDERATIA COLUMNA - SCOR

<7 COLUMNA-SCOR

Q \/ Afiliatd la

impreuné pentru o C.N.S.L.R. - FRATIA si SERVICIILE PUBLICE INTERNATIONALE
Administratie moderna www.federatiacolumna.ro
Nr. 4+ /05.03.2025
CATRE

PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT
in atentia DOMNULUI PRESEDINTE ION MARCEL CIOLACU

Federatia COLUMNA-SCOR, organizatie sindicali reprezentativi la nivelul
sectoarelor de negociere colectivi ADMINISTRATIE PUBLICA si ASISTENTA SOCIALA,
in numele celor peste 37.000 de membrii de sindicat, vi soliciti pe calea prezentei si retrageti,
avand si calitatea de initiator, propunerea legislativi inregistrati la Senatul Roméniei sub nr.
B42/2025, care prevede instituirea unui_examen scris prin _care se realizeze evaluarea
cunostintelor functionarilor publici cu privire la actele normative care au legitura, prin fisa
postului, cu atributiile acestora. De asemenea, solicitim si Guvernului, pe care il conduceti, si
avizeze negativ acest proiect.

Considerim_aceasti misuri ca fiind una TOTAL ABUZIVA si LIPSITA DE
PROFESIONALISM, care va bulversa activitatea institutiilor publice.

De asemenea, consideram ci la acest moment, Codul administrativ contine elemente
suficiente §i riguroase de realizare a evaluirii perfomantelor profesionale ale functionarilor
publici, nefiind necesar instituirea unui mecanism suplimentar si arbitrar, care va genera un
adevirat fenomen de epurare in administratia publici.

Instituirea unei masuri care, generic, echivaleazi cu o metoda de tip comunist de
genul “Functionari, scoateti o foaie de hartie, astizi dati extemporal” nu va aduce
performanta si competitivitate in administratia publica.

Este stridenti ASIMETRIA dintre RIGOAREA examinirii la intrarea in functia
publici (comisii de concurs, subiecte gestionate pe portalul ANFP, proceduri stricte) si
ARBITRARIUL asa-zisei , testiri” care are vocatia de a genera destituirea din functia publica.

Vi recomandim ca interventiile legislative si fie ficute in directia securizirii_si
respectirii prevederilor legale care obligi institutiile si bugeteze si si asigure participarea
functionarilor publici la cursuri de formare/perfectionare astfel incit si se asigure
adaptabilitatea acestora la modificarile legislative si implicit la cele legate de fisa postului.

Poate nu cunoasteti, dar in ultimii doi ani de zile bugetul unui numir semnificativ
de institutii publice alocat pentru formare/perfectionare profesionali s-a apropiat de zero sau
a fost total insuficient pentru a se respecta legea - a se vedea art. 485 din Codul Administrativ.

Asigurarea competitivititii in administratia publici nu se realizeazi prin
mecanisme prin care si se instituie o adeviarati “suprematie a fricii” fatd de superiorul
ierarhic §i care arunci in derizoriu stabilitatea pe functia publicd (art. 465 ! din Codul
Administrativ).

Vom reveni, la nivelul comisiilor de specialitate raportoare si avizatoare, in
completarea prezentului document de pozitie, cu analiza detgliati a disfunctionalititilor
majore din cuprinsul propunerii legislative mai sus referite

Cu speranta ca veti sprijini politic solicitarea py
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