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UNITI PENTRU O VIATA DECENTA!
Protest in Piata Victoriei- 29 Octombrie 2025

Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel ALFA”, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere
din Romania - Fratia, Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia si Confederatia
Sindicala Nationala Meridian, desfasoara in data de 29 octombrie 2025 o actiune de protest in
fata Guvernului Romaniei, ca urmare a problemelor sociale si economice majore cu care se
confrunta lucratorii din Romania.

Facem apel la mobilizarea colectiva a tuturor lucratorilor, pensionarilor, tinerilor si a tuturor
celor care nu mai accepta nedreptatea, inechitatea si dispretul fata de cei care muncesc cinstit
in aceasta tara!

Vom iesi in stradad pentru a arata ca nu mai acceptam sa fim victimele unui sistem care
promoveaza austeritatea ca semn al incompetentei si al lipsei de responsabilitate a celor aflati
la conducere. Este momentul sa ne facem auzite revendicarile si s cerem masuri concrete,
juste si imediate pentru protejarea lucratorilor.

Nu mai acceptam batjocura decidentilor politici si inechitatea aplicata lucratorilor din Romania!
Masurile de austeritate au afectat toate categoriile profesionale, in timp ce cei aflati la putere si
privilegiatii din institutiile politice nu au simtit nicio taiere.

Situatia actuala evidentiaza clar de ce este nevoie de actiuni urgente pentru:

A. Un salariu minim decent si pensii decente

Majoritatea lucratorilor din Romania se confrunta cu o situatie economica si sociala tot mai
dificila, marcata de venituri insuficiente pentru un trai decent, conditii de munca precare si o
pierdere constanta a puterii de cumparare.

Numarul lucratorilor remunerati la nivelul salariului minim a crescut exponential in ultimii ani —
de la 8% in 2011 la peste 30% in prezent.

Costul vietii (alimente, energie, locuire) a crescut accelerat, mai ales dupad masurile
guvernamentale de crestere a TVA si liberalizarea speculativa a energiei electrice, in timp ce
salariile au ramas mult in urma inflatiei.

Daca ne uitam pe date actuale, Roméania inregistreaza cea mai mare rata a lucratorilor saraci
din Uniunea Europeana - 19% dintre salariati sunt considerati lucratori saraci (fatd de media
UE de 9%), adica persoane care, desi muncesc, nu castiga suficient pentru a-si acoperi
nevoile de baza.
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Valoarea cosului minim pentru un trai decent este de 4322 lei in septembrie 2025 si depaseste
cu peste 50% salariul minim net actual de 2.570 lei, ceea ce arata un decalaj grav intre
nivelul de remunerare si nevoile reale ale populatiei active.

B. Respectarea drepturilor legale si contractuale ale lucratorilor

Cerem reluarea si extinderea negocierilor colective la toate nivelurile: sectorial, national si de
unitate, pentru a asigura o acoperire cat mai larga a lucratorilor prin contracte colective de
munca.

Este esentialda incheierea Contractului Colectiv de Munca la Nivel National, care sa
stabileasca drepturi minime comune pentru toti salariatii din Romania, precum si incheierea
contractelor colective sectoriale, care sa garanteze conditi de munca si de salarizare
echitabile in fiecare domeniu de activitate.

Doar printr-un dialog social real si prin functionarea efectiva a negocierilor colective se pot
reduce inechitatile si se pot consolida drepturile lucratorilor din toate sectoarele economiei.

C. Taxare justa

OUG 79/2017 de transfer al taxelor sociale de la angajator la angajat reprezinta un
experiment singular, ale carui consecinte negative sunt suportate exclusiv de lucratori. Plata
contributiilor sociale exclusiv de catre angajat nu este aplicata in nicio tara UE. Dimpotriva, in
cele mai multe tari, cota suportatd de angajator este mai mare decét cea platita de lucratori
(media UE este de 23,57% contributii angajatori, 13,35% contributii angajat), deoarece
companiile au si o raspundere sociala.

D. Stoparea masurilor de austeritate
Vrem ca efectele masurilor de austeritate sa& fie monitorizate si evaluate lunar.
Solicitam aplicarea masurilor de austeritate si pentru partide si parlamentari.

E. Apararea locurilor de munca in administratia publica - Investitii, nu somaj
Cerem ca in administratia publica sa fie stopate disponibilizarile abuzive si taierile salariale
impuse de guvernul Bolojan. Reducerile masive de personal, estimate la peste 13.000 de
angajati in administratia locala si cu propuneri de taiere a 10% din salariile din administratia
centrala, nu aduc o solutie reala pentru deficitul bugetar, ci afecteaza grav functionarea
institutiilor si calitatea serviciilor publice oferite cetatenilor.
Pentru buna functionare a activitatii personalului din Administratia Publica Locala si sustinerea
comunitatilor pe care aceasta le deservesc, cerem continuarea prioritatilor investitionale de
redresare si crestere sustenabila prin continuarea investitiilor incepute cu finantare din Planul
National de Redresare si Rezilienta si a Programului national de investitii ,Anghel Saligny”.
Proiecte demarate in vederea sprijinirii eforturilor autoritatilor administratiei publice locale de
dezvoltare si modernizare a comunitatilor locale prin realizarea de investitii in infrastructura
locala, drumuri judetene si locale, infrastructura de apa si canalizare, statii de epurare a apei,
extinderea retelei de distributie a gazelor naturale.
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Cerem investitii care sa asigure noi locuri de munca, nu somaj si emigrarea tineretului !
Cerem ocuparea locurilor de munca pe baza competentelor, nu a apartenentei la
partide.

F. Sanatate si Asistenta Sociala

Solicitam aplicarea integrala a Legii salarizarii nr. 153/2017, aflata in prezent in plata,
cu respectarea tuturor drepturilor salariale prevazute de aceasta.

- Acordarea salarilor de baza calculate conform actualului salariu minim pe
economie/ indexarea salariilor de baza (cresterea la nivelul corespunzator inflatiei).
- Raportarea tuturor categoriilor de sporuri la salariile de baza in plata.

Inceperea negocierii pentru noua lege a salarizarii unitare cu partenerii de dialog social,
parte din reformele-cheie asumate de Roméania prin PNRR (Jalonul 215).

Deblocarea posturilor din sistemul sanitar si asistenta sociala, a devenit o urgenta
absoluta, intrucat lipsa de personal afecteaza grav functionarea spitalelor blocand sistemul
medical si lasandu-i pe pacienti fara ingrijirea de care au nevoie. Este inadmisibil ca mii de
salariati care asigura servicii sociale esentiale pentru copii, varstnici si persoane cu dizabilitati
sa nu-si poata incasa drepturile salariale! Solicitam Guvernului sa intervina imediat pentru a
asigura continuitatea platii salariilor si functionarea institutiilor de protectie sociala, care sunt in
colaps financiar.

G. Abrogarea masurilor anti-educatie cuprinse in Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare!

Solicitam abrogarea dispozitiilor Legii nr. 141/2025 si a actelor subsecvente, care au generat:
cresterea cu 2-4 ore saptamanal a normei didactice de predare; comasarea unitatilor de
invatamant; majorarea efectivelor de elevi, prescolari si/sau anteprescolari la clasa/grupa;
reducerea cu peste 50% a tarifului utilizat pentru remunerarea activitatii efectuate in regim de
,plata cu ora”; limitarea degrevarilor pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si
de control la cel mult jumatate din norma didactica, etc.
Toate masurile de ,eficientizare” impotriva invatamantului vor avea un cost mult mai mare pe
termen mediu si lung si vor conduce, in final, la scaderea calitatii actului educational si
periclitarea viitorului tinerelor generatii si al scolii romanesti.
Cerinta noastra este justificata, avand in vedere faptul ca masurile luate prin Legea nr.
141/2025 au condus la cresterea volumului de munca si a stresului, dublata de diminuarea
veniturilor salariale, precum si la scaderea motivatiei cadrelor didactice.
Solicitam, de asemenea, renuntarea la masurile luate de Guvern referitoare la decontarea
cheltuielilor de transport si a burselor studentilor;
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H. Consolidarea sectorului silvic din Romania — nu distrugerea lui!

Solicitam stoparea imediata a campaniei de denigrare a Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva si a angajatilor sai, campanie care submineaza autoritatea silvicultorilor, pune in
pericol integritatea personalului cu atributii de paza si control, afectand grav activitatea regiei.
Cerem adoptarea unei Hotarari de Guvern care sa asigure consolidarea si modernizarea
Romsilva, regie autonoma de interes national strategic si nu destructurarea ei !

Solicitam respectarea contractelor colective de munca si a legislatiei in vigoare in ce priveste
salarizarea, dotarea, conditile de munca si de pensionare ale lucratorilor din sectorul silvic si
din Apele Romane !

l. Salvarea sectorului economic romanesc prin accesul la o energie accesibila si
competitiva — schimbarea requlilor de stabilire a preturilor pe piata de energie

Cerem ca in sectorul energetic sa fie reglementate preturile la energie pentru a asigura
competitivitatea producétorilor romani. In prezent, preturile mari la energie afecteaza
competitivitatea companiilor de pe teritoriul Romaniei si pun in pericol locurile de munca din
industrie.

In ultimele luni, economia romaneascé a pierdut peste 7.000 de locuri de munca, ca urmare a
inchiderii unor unitati de productie, a intrarii in insolventa a unor companii si a reducerii
capacitatilor de productie.

Numai in industria siderurgica se preconizeaza pierderea a peste 8000 de locuri de munca
directe si cu mult mai multe pierderi la agentii economici cu activitati conexe.

Cerem masuri reale si urgente pentru revitalizarea siderurgiei romanesti si a marilor
consumatori economici prin prioritate la contractare cu energie, la preturi similare celor
practicate in U.E., care sa le asigure competitivitatea cu producatorii din alte state membre.
Solicitam eliminarea suprataxarii companiilor private atunci cand aceste masuri au impact
direct asupra veniturilor lucratorilor, asupra locurilor de munca si a stabilitatii economice a
familiilor.

Cresterea poverii fiscale asupra mediului privat, fara un dialog social real, risca sa se traduca
prin inghetarea salariilor, pierderea locurilor de munca si cresterea costului vietii, afectand in
primul rand salariatii.

De asemenea, cerem repornirea capacitatii de productie pe baza de carbune, ca masura
temporara pentru securitatea energetica si pentru protejarea locurilor de munca din sector.

J. Stop vanzarii companiilor de stat

Respingem ideea privatizarii prin vanzarea companiilor de stat, deoarece statul nu are
mandatul cetatenilor de a instraina capitalul public, iar vanzarea in perioada de criza ar
insemna pierderea valorii reale a acestor active. Sustinem in schimb privatizarea, inclusiv a
Societatii Nationale a Sarii,prin majorare de capital, o solutie care atrage investitii noi,
asigura administrare performanta, exclude speculatorii si mentine controlul public asupra
patrimoniului strategic al Romaniei.
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K. Refacerea infrastructurii feroviare, rezolvarea subfinantarii cronice a sistemului
feroviar si repartizarea trenurilor noi achizitionate pe fonduri europene numai
operatorului de stat CFR Calatori

Solicitam ca infrastructura feroviara sa fie tratata ca o investitie strategica de importanta
nationala, nu ca un domenitu secundar lasat, in prezent, in declin, tinand cont ca peste 70%
din reteaua de cale ferata din Romania se afla int-o stare critica si a ajuns la limita sigurantei,
fiind nevoie urgenta de lucrari de modernizare.

Din 10.600 km de cale ferata romana numai 600 km sunt modernizati.

Viteza comerciala a trenurilor de calatori este de sub 45 km/h iar a trenurilor de marfa sub 15
km/h. Proiectele majore de modernizare, precum Brasov-Sighisoara sau Cluj-Oradea sunt
intarziate sau sunt blocate din lipsa de finantare.

Infrastructura feroviara nu mai poate functiona in actuala stare de subfinantare cronica si
trebuie reabilitata si modernizata in totalitate.

In aceste conditii, circuland pe o infrastructura degradata, cu tarife de utilizare mult peste
media europeana, intreprinderile de transport feroviar nu au nici o sansa de a concura pe piata
de transport cu sectorul auto, fiind impinse catre faliment (a se vedea situatia CFR Marfa aflata
in pragul falimentului si a reparatorului de material rulant CFR IRLU, aflat deja in procedura de
faliment).

Cu privire la transportul de calatori, trenurile noi de calatori achizitionate prin Autoritatea de
Reforma Feroviara (ARF) trebuie sa ajunga la operatorul de stat, CFR Calatori. Consideram ca
nu este in regula ca statul romén sa finanteze firme private prin punerea la dispozitia acestora
a materialului rulant nou achizitionat. Operatorii privati de transport feroviar de calatori trebuie
sa investeasca ei insisi in vehicule si echipamente moderne pentru a contribui astfel la
dezvoltarea durabila a sectorului feroviar.

Solicitam ca operatorul de stat de transport feroviar de calatori, CFR CALATORI, sa fie cel
care primeste in totalitate trenurile noi achizitionate de ARF pe fonduri europene, impreuna cu
compensatia aferenta pentru aceasta prestatie suplimentara. De altfel, pe langa faptul ca
operatorul de stat are o cota de piata majoritara (circa 75%), acesta este obligat sa asigure si
transportul pe traseele feroviare nerentabile, refuzate de operatorii privati.

Refoma in sistemul feroviar de calatori nu inseamna ca CFR Calatori sa continue sa fie
subfinantata cronic prin reducerea drastica a compensatiei acordate ca diferenta dintre tarifele
sociale de transport si costurile de operare. Acest lucru se intampla an de an, de mai bine de
25 de ani, avand ca rezultat degradarea continua a societatii prin diminuarea intretinerii si
investitiilor in material rulant si prin afectarea veniturilor salariatilor.

Reducerea si mai severa, din acest an, a compensatiei a fortat CFR Calatori sa isi anuleze o
treime din trenurile de calatori prevazute in contractul de serviciu public, respectiv a 320 trenuri
de calatori zilnice anulate in 2025.

Trenurile anulate de catre CFR Calatori, vor fi preluate in anul 2026 de operatorii privati de
transport feroviar de calatori, carora li se va acorda compensatia integrala pentru aceste
trenuri. Prin urmare este vorba de un tratament profund discriminatoriu fata de operatorul de
stat caruia i se taie finantarea cu scopul ca, in final, compensatia sa ajunga la operatorii privati.
In aceste conditii, este iminent colapsul sistemului feroviar din Romania, societatile feroviare
sunt intr-o situatie financiara critica, nu mai pot asigura plata salariilor angajatilor, plata
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furnizorilor, a reparatorilor de material rulant, a serviciilor si acumuleaza datorii de miliarde de
lei.

Cel mai mare pericol il constituie blocarea activitatii feroviare cu repercusiuni serioase asupra
economiei tarii, rezultat al neindeplinirii de catre Guvernul Romaniei a obligatiilor prevazute de
legislatia europeana si nationala cu privire la finantarea dezvoltarii infrastructurii feroviare si
compensarea corecta a serviciilor publice de transport feroviar de calatori.

in aceeasi situatie se afla si transportul aerian, naval si transportul urban.

L. Familia Aparare, Ordine Publica si securitate Nationala! Industria de Aparare!

Asigurarea predictibilitatii salarizarii, carierei si pensionarii militarilor si politistilor!

Salarizare atractiva si desfiintarea inechitatilor la pensiile militare de stat produse de formule
diferite de calcul, functie de anul trecerii in rezerva.

Onorarea gradului militar/profesional si a functiilor aferente pentru rezervisti.

Reacordarea “sporului de armata” pentru lucratorii civili care lucreaza in Familia
Aparare,Ordine Publica si Securitate Nationala.

Eliminarea inechitatilor pentru veteranii care au indeplinit misiuni de lupte pe teritoriul sau in
afara teritoriului Romaniei!

M. Referendum pentru noua Lege a Apararii.

Consideram noua Lege un pas spre dictatura unei oligarhii antinationale si anti-NATO. Cerem
reintoarcerea la prevederile Constitutiei si mentionarea expresa in Lege a acestora: Armata
este in slujba poporului si garant al democratiei constitutionale.

N. Conditii corecte de munca si salarizare echitabila.

Cerem conditii corecte de munca si salarizare echitabila pentru lucratori. Consideram esential
ca volumul de munca sa fie compatibil cu resursele disponibile, pentru ca angajatii sa isi poata
desfasura activitatea in conditii decente, iar serviciile oferite populatiei sa nu fie compromise.
De asemenea, solicitam punerea in plata, de urgenta, a sentintelor judecatoresti.

O. Pensii decente civile si militare

Cerem ca pensionarii sa beneficieze de pensii decente si sa fie respectate drepturile lor. Tn
ultimele luni, au fost amanate cresterile de pensii si nu s-au aplicat majorarile prevazute de
lege, ceea ce afecteaza nivelul de trai al pensionarilor. Cerem acordarea cresterii Vpr cel putin
de la 1 noiembrie 2025, conform prevederilor legale, pentru pensionarii civili si alinierea
pensiilor militare la cresterile soldei de grad/grad profesional si functia aferenta gradului.
Pensiile pentru grupe speciale si deosebite sa cuprinda in formula de calcul si contributiile
reale avute pentru anii suplimentari.

La calculul pensiilor persoanelor cu handicap sa se aiba in vedere contributile avute in
conditiile legilor lor specifice de munca.
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Pentru toate pensiile timpul de acordare al primei pensii sa fie acelasi pentru pensiile stabilite
magistratilor.

SOLIDARITATE

Chemam la solidaritate angajatii din toate categoriile profesionale: angajatii din economie, din
companiile cu capital de stat, mixt sau privat, din administratia publica centrala si locala,
cadrele didactice si personalul auxiliar din Tnvatamant, lucratorii din sanatate, politistii si
personalul contractual din Ministerul Afacerilor Interne, angajatii din transporturi, energie,
agricultura si silvicultura, personalul din cultura si servicii, pensionari, toti ceilalti membri ai
federatiilor sindicale afiliate, pentru a se solidariza si a sustine drepturile tuturor lucratorilor.

Astfel, ne vom strange Tmpreuna pe 29 octombrie 2025, in fata guvernului, pentru a ne
exprima nemultumirea fata de lipsa unor politici coerente si fata de inechitatile generate de
masurile de austeritate aplicate exclusiv categoriilor vulnerabile.

Solidaritatea si unitatea lucratorilor, a majoritatii cetatenilor, sunt fundamentul
actiunilor noastre, iar participarea activa a fiecarui membru al comunitatii sindicale va
demonstra ca revendicarile noastre nu pot fi ignorate si trebuiesc rezolvate.

C.5.N. Meridian cN.s/c /elA;V " CN.SRL-Frétia CSDR.
Rodrigo G. MAXIM Bogda ;/}S Leonard S. BARASCU lacob BACIU
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