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Guvernul Romaniei
Domnului Marcel CIOLACU, Prim-ministrul Romaniei

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Doamnei Simona BUCURA-OPRESCU, ministrul muncii si solidaritatii sociale

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Domnului Adrian-Ioan VESTEA, ministrul dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei

Referitor: Reforma sistemului public de salarizare prevazutd in PNRR, Pilonul IV. Componenta
C14. Buna guvernantd (dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul
public)

Stimate Domnule Prim-ministru,
Stimata Doamna Ministru,
Stimate Domnule Ministru,

Referitor la reforma sistemului public de salarizare prevazut in PNRR, Pilonul IV. Componenta
Cl14. Buna guvernanta, care cuprinde dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar
in sectorul public, va rugdm sa aveti in vedere respectarea unor principii fundamentale care
sa stea la baza elabordrii reformei sistemului de salarizare, astfel incat:

1. S3 permitd atragerea de specialisti din mediul privat in domeniile deficitare, respectiv sa
permitd o recrutare de calitate, fondata pe principii de merit si de competenta; vor fi prevazute,
in acest scop, conditii adecvate privind pregatirea, remunerarea si afirmarea profesionald

2. Sa permitd motivarea salariald a acelor compartimente care performeazd, precum si
atragerea tinerilor;

3. Sa stopeze migratia personalului de la local catre institutiile publice de la nivel teritorial
sau central, precum si unidirectional, in interiorul nivelului local;

4. Sa permitd respectarea ierarhiei salariale in concordanta cu ierarhia responsabilitdtilor.



La elaborarea proiectului legii salarizarii vd rugam sa aveti in vedere respectarea
urmatoarelor principii:

1. Prin proiectul propus salariile actuale aflate in plata sa nu fie diminuate. Reforma
sistemului salarial va fi orientatd in asa fel incat categoriile de personal sa nu fie dezavantajate
prin pierderea unor drepturi salariale deja stabilite si dobandite in conditiile legii.

II1. Elaborarea grilelor pentru administratia publica locala sad se realizeze, prin stabilirea
coeficientilor de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare, repectiv coeficientii
propusi sa se incadreze intre un minim si un maxim prevazuti in cadrul unei grile.
Autoritatea deliberativd locald sa aprobe coeficientii de ierarhizare (salariile) in limitele
aprobate conform legii, la propunerea ordonatorului principal de credite, in functie de
specificul si necesitatea fiecdrei administratii locale, pentru a se respecta autonomia locala,
conform prevederilor Cartei europene a autonomiei locale, ratificatd de Romania prin Legea
nr. 199/1997, precum si a art. 4 din Carta sociald europeand, revizuitd, ratificata de Romania
prin Legea nr. 74/1999, in urmatoarele conditii:

a) valoarea de referinta sa fie salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

b) minimul si maximul coeficientilor de ierarhizare s3 fie limitate intre salariul de baza
minim brut pe tarda garantat in plata si indemnizatia vicepresedintelui
Consiliului Judetean/viceprimarului;

c) raportarea coeficientilor sa se facd la salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, fard exceptii pentru a nu se crea decalaje ulterioare intre categorii
de functionari/diferite institutii;

d) mentionarea expresd in lege a interdictiei prorogarii (inghetarii) raportarii
coeficientilor de ierarhizare la valoarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare.

III. Stabilirea intervalului de salarizare pe criteriul numarului de locuitori al
unitatii administrativ — teritoriale, fara diferentiere si pe categorii de unitati
administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

a) prima categorie de salarizare pana la nivelul de 10.000 de locuitori;
b) a doua categorie intre 10.001-50.000 de locuitori;

c) a treia categorie intre 50.001-100.000 de locuitori;

d) a patra categorie sa cuprinda judete/municipii resedinta de judet.

IV. in stabilirea coeficientilor de ierarhizare, functionarul public debutant, clasa
I, cu studii superioare, sa fie pozitionat in mod similar profesorului debutant din
invatamantul preuniversitar.

Dupa cum se cunoaste la nivel national functia publica se confrunta cu cateva provocari cheie,
cum ar fi: imbatranirea corpului functionarilor publici (in anul 2020, 44,71% dintre
functionarii publici din evidenta ANFP aveau peste 50 de ani, iar procentul functionarilor publici
cu varsta sub 30 de ani era de 2,79%) precum si ,piramida inversata” a ocupdrii pe grade
profesionale, care ne aratd ca peste 70% din functionarii publici sunt la cel mai inalt grad
profesional - superior).



Solutia propusad de Banca Mondiald in Livrabilul 4.1. Definirea unui model pentru concursul
national este aceea de a stabili praguri specifice minime din totalul posturilor vacante de
executie, care sa corespunda gradelor profesionale debutant si asistent.

Astfel, conform cerintelor din PNRR pentru Componenta 7 si 14, Jalonul 417, ANFP a
propus ca autoritdtile si institutiile publice care au in structura lor functii publice de stat
si teritoriale, obligativitatea ca un minim de 10% din numadrul total al functiilor publice
de executie vacante sa fie de grad profesional debutant. Or, aceste masuri nu vor putea
fi puse in practicd daca debutantii din administratia publicd locald nu vor fi remunerati
corespunzator cu alte categorii de functionari debutanti.

V. Salarizarea din administratia publica locala la nivelul salarizarii din
administratia centrald si teritoriald - pdstrand actuala linie de salarizare
prefect/presedinte CJ/primar muncipiu resedinta de judet -pentru a evita
migratia personalului catre serviciile deconcentrate si institutiile din
aparatul central.

VI. Salarizare unitara pentru institutiile publice locale din domeniul
asistenta sociala, cultura.
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